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Poz. 250
Uchwata nr 165/2009
Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 21 grudnia 2009 r.
w sprawie przeznaczenia dodatkowych srodkéw z przychodéw wtasnych jednostek
na zwiekszenie wynagrodzen.

Na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lip-
ca 2005 roku o Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

§1

Senat Warszawskiego Uniwersytetu Medyczne-
go postanawia przeznaczy¢ dodatkowe srodki
w fgcznej wysokosci: w roku 2009: 168 000,00 zt
oraz w roku 2010: 403 000,00 zt, pochodzace
zinnych zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1 usta-

wy Prawo o szkolnictwie wyzszym na przyznanie
dodatkéw specjalnych Dziekanom i Prodzieka-
nom Wydziatbw Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego oraz Petnomocnikom Dziekana
| Wydziatu Lekarskiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Marek Krawczyk
Rektor WUM

Poz. 251
Uchwata nr 166/2009
Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 21 grudnia 2009 r.
W sprawie wyrazenia opinii w sprawie mianowania prof. dr hab. Dariusza Sitkiewicza na stano-
wisko profesora nadzwyczajnego w Katedrze i Zaktadzie Biochemii i Chemii Klinicznej.

Na podstawie § 47 ust. 1 pkt 11 Statutu War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego uchwala
sie, co nastepuje:

§1

Senat Warszawskiego Uniwersytetu Medyczne-
go pozytywnie opiniuje mianowanie prof. dr hab.
Dariusza Sitkiewicza na stanowisko profesora

nadzwyczajnego w Katedrze i Zakfadzie Bioche-
mii i Chemii Klinicznej.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Marek Krawczyk
Rektor WUM

Poz. 252
Uchwata nr 167/2009
Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 21 grudnia 2009 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Kierownika Studium Ksztatcenia Podyplomowego
na Wydziale Farmaceutycznym z dziatalnosci szkoleniowej w roku akademickim 2008/2009.

Na podstawie § 47 ust. 1 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego uchwala sie, co

nastepuje:
§1

Senat Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-
nego zatwierdza sprawozdanie Kierownika Stu-
dium Ksztatcenia Podyplomowego na Wydziale

Farmaceutycznym z dziatalnosci szkoleniowej
w roku akademickim 2008/2009.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Marek Krawczyk
Rektor WUM
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Poz. 253

Uchwata nr 168/2009
Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

z dnia 21 grudnia 2009 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia zasad i trybu postepowania rekrutacyjnego na
pierwszy rok studiéw na rok akademicki 2010/2011 w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

Na podstawie § 47 ust. 1 pkt 2 Statutu Warszaw- 3) wiedze ogodlng (osiggniecia udokumentowa-
skiego Uniwersytetu Medycznego uchwala sie, ne): (maksymalnie 19 punktow)
Co nastepuje:
) ) § 1 Wiedza ogdlna Punkty
W zatgcznikach nr 9 i 10 do uchwaty nr 29/2009 : :
z dnia 27 kwietnia 2009 roku w cze$ciach dotycza- opublikowane lub przyjete do druku
cych studiéw niestacjonarnych | stopnia pkt 1-3 publikacje (thzaSOP'SmaCh naukowych
otrzymujq nastepujace brzmienie: ';"’;iwgsio‘_”yc )
1) wyniki dyplomowego egzaminu zawodowego (li- cebie:
ceum/studium pomaturalne): (maks. 6 punktow) 1 2
2 4
Ocena Punkty 3§ wiece] 10
bardzo dobra 6 S C
doniesienia zjazdowe w liczbie:
dobra 4
1 2
dostateczna 0
2 4
2) formy ksztatcenia przeddyplomowego — licencjat 3 i wiecej 6
(udokumentowane): (maksymalnie 25 punktow) organizacja szkoler i zjazdow w liczbie:
Formy ksztatcenia przeddyplomowego | Punkty 1 1
studia wyzsze (pokrewne medycynie) 8 2 I wiecej 3
specjalizacje 6 §2
1 4
2 i wiecej 7 Prof. dr hab. Marek Krawczyk
. _ Rektor WUM
kursy doksztatcajace w liczbie:
1 0,5

2 i wiecej




Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

Poz. 254
Uchwata nr 169/2009
Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 21 grudnia 2009 r.
w sprawie zatwierdzenia Statutéw Szpitali Klinicznych Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Na podstawie § 23 ust. 9 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego, uchwala sie, co

nastepuje:

§1

Zatwierdza sie:

1) zatgczniki nr 1 — 3 do Statut Szpitala Kii-
nicznego Dziecigtka Jezus Centrum Lecze-
nia Obrazen w Warszawie zatwierdzonego
uchwatg Nr 163/2009 Senatu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego z dnia 26 paz-
dziernika 2009 r. w brzmieniu zatgcznika nr 1
do niniejszej uchwaty,

2) Statut Samodzielnego Publicznego Centralne-
go Szpitala Klinicznego w Warszawie w brzmie-
niu zatacznika nr 2 do niniejszej uchwaty,

3)

4)

5)

Statut Szpitala Klinicznego im. ks. Anny Ma-
zowieckiej w Warszawie w brzmieniu zatacz-
nika nr 3 do niniejszej uchwaty,
Statut Samodzielnego Publicznego Dzieciece-
go Szpitala Klinicznego w Warszawie w brzmie-
niu zatagcznika nr 4 do niniejszej uchwaty,
Statut Samodzielnego Publicznego Klinicz-
nego Szpitala Okulistycznego w Warszawie
w brzmieniu zatgcznika nr 5 do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Marek Krawczyk
Rektor WUM

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 169/2009 Senatu WUM z dnia 21.12.2009 r.

Zatacznik Nr 1

Wzér znaku graficznego

Szpitala Klinicznego Dzieciatka Jezus — Centrum Leczenia Obrazen w Warszawie
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Zalacznik Nr 2

Zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

w Szpitalu Klinicznym Dziecigtka Jezus — Centrum Leczenia Obrazen w Warszawie

CoNoOhwN =~

Anestezjologia i intensywna terapia,
Chirurgia ogdina,

Chirurgia szczekowo—twarzowa,
Choroby wewnetrzne,

Dermatologia i wenerologia,
Diagnostyka laboratoryjna
Medycyna pracy,

Medycyna ratunkowa,

Medycyna rodzinna,

. Mikrobiologia lekarska,

. Neonatologia,

. Neurologia,

. Okulistyka,

. Ortopedia i traumatologia narzadu ruchu,
. Otorynolaryngologia,

. Patomorfologia,

. Pediatria,

. Choroby Ptuc,

. Potoznictwo i ginekologia,
. Radiologia i diagnostyka obrazowa,
. Rehabilitacja medyczna,

. Urologia,

. Alergologia,

. Diabetologia,

. Endokrynologia,

. Gastroenterologia,

. Geriatria,

. Ginekologia onkologiczna,
. Immunologia kliniczna,

. Kardiologia,

. Nefrologia,

. Reumatologia,

. Transfuzjologia kliniczna,
. Transplantologia kliniczna,
. Chirurgia stomatologiczna,
. Ortodoncja,

. Protetyka stomatologiczna,
. Stomatologia dziecieca,

. Stomatologia zachowawcza z endodoncja,
. Epidemiologia.
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Zalacznik Nr 3

Wykaz jednostek dziatalnosci podstawowej
Szpitala Klinicznego Dziecigtka Jezus — Centrum Leczenia Obrazen w Warszawie

Jednostki organizacyine

Szpital Kliniczny Dziecigtka Jezus — Centrum Leczenia Obrazenh
Klinika Chirurgii Czaszkowo—-Szczekowo—Twarzowej

Klinika Chirurgii Czaszkowo—Szczekowo—Twarzowej, Chirurgii Jamy Ustnej i Implantologii
Klinika Chirurgii Ogdlnej i Transplantacyjnej

Klinika Dermatologii i Wenerologii

Klinika Choréb Wewnetrznych i Kardiologii

Klinika Dermatologiczna

Klinika Immunologii, Transplantologii i Chorob Wewnetrznych
Klinika Medycyny Transplantacyjnej i Nefrologii

10. Klinika Okulistyki

11. Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzgdu Ruchu

12. Klinika Potoznictwa i Ginekologii

13. Kilinika Urologii Ogdlnej, Onkologicznej i Czynnosciowe;j

14. Oddziat Medycyny Ratunkowej

15. Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii

©CoNoObhwdN =~

Komorki organizacyjne

komorki organizacyjne Kliniki Chirurgii Czaszkowo—Szczekowo—Twarzowej
1.0ddziat Chirurgii Czaszkowo—-Szczekowo—Twarzowej,
2. Poradnia Kliniki Chirurgii Czaszkowo—Szczekowo—Twarzowej i Chirurgii Jamy Ustnej,
3.Blok Operacyijny,
4.Pracownia Artroskopii Stawow Skroniowo—Zuchwowych i Endoskopii,

komorki organizacyjne Kliniki Chirurgii Czaszkowo—Szczekowo—Twarzowej, Chirurgii Jamy Ustnej
i Implantologii
5. Oddziat Chirurgii Czaszkowo— Szczekowo—Twarzowej, Chirurgii Jamy Ustnej i Implantologii,
6. Poradnia Chirurgii Czaszkowo—Szczekowo—Twarzowej, Chirurgii Jamy Ustnej
i Implantologii,
7. Blok Operacyjny,

komorki organizacyjne Kliniki Chirurgii Ogolnej i Transplantacyjnej
8. Oddziat Chirurgii Ogolnej,
9. Oddziat Transplantologii,
10. Oddziat Neurotraumatologii
11. Oddziat Intensywnego Nadzoru Chirurgicznego,
12. Poradnia Chirurgii Ogolnej,
13. Blok Operacyijny,
14. Pracownia Endoskopii Diagnostycznej i Zabiegowej,
15. Pracownia Izolacji Wysp Trzustkowych,

komorki organizacyjne Kliniki Dermatologii i Wenerologii
16. Oddziat Dermatologii i Wenerologii,
17. Poradnia Dermatologii i Wenerologii,
18. Pracownia Diagnostyki Choréb Przenoszonych Drogg Ptciowa,
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komoérki organizacyjne Kliniki Choréob Wewnetrznych i Kardiologii

19.
20.
21
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Oddziat Choréb Wewnetrznych,
Oddziat Kardiologiczny,

. Oddziat Intensywnej Opieki Kardiologicznej,

Poradnia Diabetologiczna,
Poradnia Kardiologiczna,
Poradnia Nadcisnienia Tetniczego,
Pracownia Echokardiograficzna,
Pracownia Préb Wysitkowych,
Pracownia EKG,

Pracownia Holterowska,
Pracownia Spirometryczna,

komorki organizacyjne Kliniki Dermatologicznej

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Oddziat Dermatologiczny,

Oddziat Alergologiczny,

Poradnia Dermatologiczna,
Poradnia Alergologiczna,
Pracownia Immunodermatologii,
Pracownia Histopatologii,
Pracownia Mikologii,

Pracownia Diagnostyki Alergologicznej,
Pracownia Krioterapii,

Pracownia Laseroterapii,
Pracownia Fototerapii i Fotobiologii,

komorki organizacyjne Kiliniki Immunologii, Transplantologii i Choréb Wewnetrznych

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

Oddziat Immunologii,

Oddziat Transplantologii,
Oddziat Chorob Wewnetrznych,
Oddziat Intensywnej Opieki,
Poradnia Nefrologiczna,
Poradnia Transplantologiczna,
Poradnia Gastrologiczna,

komorki organizacyjne Kliniki Medycyny Transplantacyjnej i Nefrologii

48.
49.
50.
51.
52.
53.

Oddziat Medycyny Transplantacyjnej,
Oddziat Nefrologii,

Stacja Dializ,

Pracownia USG,

Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej,
Pracownia Histopatologii,

komoérki organizacyjne Kliniki Okulistyki

54.
55.
56.
o7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Oddziat Okulistyki,

Blok Operacyjny,

Poradnia Okulistyczna Ogdlna,

Poradnia Leczenia Retinopatii Cukrzycowej,
Poradnia Leczenia Jaskry,

Okulistyczna Poradnia Rekonstrukcyjna i Plastyczna,
Poradnia Strabologiczna dla Dorostych i Dzieci,
Pracownia Laserowa,

Pracownia Angiografii Fluorescencyjnej i Indocjaninowej,
Pracownia Pola Widzenia,

Pracownia Obrazowa,
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65. Pracownia Analizy Obrazu i Zastosowan Techniki Komputerowej w Okulistyce,

66.
67.
68.
69.

Pracownia Elektrofizjologii,
Pracownia Ultrasonograficzna,
Pracownia Fizykoterapii,
Pracownia Topografii Rogowki,

komorki organizacyjne Kiliniki Ortopedii i Traumatologii Narzgdu Ruchu

70.
71
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81
82.
83.
84.
85.

Oddziat | — Ortopedia Dzieci,

. Oddziat Il — Ortopedia Dorostych,

Oddziat Ill — Traumatologia Narzadu Ruchu,

Oddziat IV — Zapaleh Kosci,

Oddziat V — Chirurgia Rekonstrukcyjna i Chirurgia Reki,

Oddziat VI — Chirurgia Kolana,

Poradnia Urazowo—Ortopedyczna dla dorostych,

Poradnia Urazowo—Ortopedyczna dla dzieci,

Poradnia Preluksacyjna,

Poradnia Leczenia Osteoporozy,

Poradnia Leczenia Wad Postawy i Nabytych Deformacji Narzagdu Ruchu

. Poradnia Chirurgii Plastycznej,

Poradnia Chirurgii Reki,

Poradnia Ortotyki i Prototyki Narzadu Ruchu
Blok Operacyjny,

Pracownia Rehabilitacji,

komoérki organizacyjne Kliniki Potoznictwa i Ginekologii

86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100
101
102

Oddziat Ginekologii Zabiegowo—Septycznej,
Oddziat Potozniczy z Traktem Porodowym,
Oddziat Neonatologii,

Oddziat Ginekologii Operacyjnej,

Oddziat Patologii Cigzy,

Oddziat Andrologiczny,

Poradnia Potozniczo—Ginekologiczna,
Poradnia Neonatologiczna,

Poradnia Endokrynologii Ginekologicznej,
Poradnia Leczenia Nieptodnosci,

Poradnia Andrologiczna,

Poradnia Patologii Cigzy,

Blok Operacyijny,

Pracownia Biochemii Klinicznej,

. Pracownia USG,

. Pracownia Histopatologii,

. Pracownia Wspomaganego Rozrodu,

komorki organizacyjne Kliniki Urologii Ogélnej, Onkologicznej i CzynnoSciowej

103.
104.
105.
106.
107.

Oddziat Urologiczny (,A” i ,,B”),

Oddziat Urologii Czynnosciowej i Uroginekologii,
Poradnia Urologiczna,

Blok Operacyjny,

komorki organizacyjne Kiliniki Anestezjologii i Infensywnej Terapii

108
109
110

. Oddziat Intensywnej Terapii,
. Zaktad Anestezjologii,

. Poradnia Leczenia Bolu,

Pracownia diagnostyki obrazowej i czynnosciowej, endourologii i ESW,
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komoérki organizacyjne Oddziatu Medycyny Ratunkowej

111.
112.

Szpitalny Oddziat Ratunkowy, uzywajacy skrotu (SOR),
Izba Przyjec,

pozostate komorki organizacyjne

113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.

Zaktad Chirurgii Stomatologicznej,

Zaktad Choréb Blony Sluzowej i Przyzebia,

Zaktad Immunologii Klinicznej w sktad ktérego wchodzi:
Pracownia Zgodnosci Tkankowej,

Pracownia Diagnostyki Immunologicznej,

Zakfad Ortodonciji,

Zaktad Protetyki Stomatologicznej,

Zaktad Radiologii Klinicznej,

Zaktad Radiologii Stomatologicznej i Szczekowo—Twarzowej,
Zaktad Stomatologii Dzieciecej,

Zaktad Stomatologii Zachowawczej,

Poradnia Medycyny Pracy,

Zaktad Anatomii Patologicznej,

Zaktad Mikrobiologii Lekarskiej,

Centralne Laboratorium,

Apteka,

Samodzielna Pracownia Immunologii Transfuzjologicznej,
Samodzielna Pracownia Specjalistyczna,

komorki organizacyjne Zespotu Poradni — Lecznica

131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.

Poradnia Lekarza POZ,

Poradnia Chorob Wewnetrznych,

Poradnia Pediatryczna,

Poradnia Ginekologiczno—Potoznicza,
Poradnia Chirurgii Ogdlinej,

Poradnia Chirurgii Urazowo—Ortopedycznej,
Poradnia Profilaktyki Choréb Piersi,
Poradnia Dermatologiczna,

Poradnia Gastroenterologiczna,

Poradnia Pielegniarki Srodowiskowo—Rodzinnej,
Poradnia Kardiologiczna,

Poradnia Neurologiczna,

Poradnia Okulistyczna,

Poradnia Otolaryngologiczna,

Poradnia Urologiczna,

Poradnia Rehabilitacyjna,

Poradnia Pulmonologiczna,

Poradnia Reumatologiczna,

Poradnia Medycyny Pracy,

Poradnia Stomatologiczna,

Poradnia Protetyki Stomatologicznej,
Poradnia Potoznej Srodowiskowo—Rodzinne;j,
Poradnia Diabetologiczna,

Gabinet Zabiegowy,

Pracownia USG,

Pracownia Protetyki Stomatologicznej,
Pracownia Fizjoterapii.



Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 169/2009 Senatu WUM z dnia 21.12.2009 r.

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakfadach opieki zdrowotnej (Dz. U.
z 2007 r., Nr 14, poz. 89, z p6zn. zm.) nadaje sie Samodzielnemu Publicznemu Centralnemu Szpitalowi
Klinicznemu w Warszawie statut w brzmieniu:

STATUT
Samodzielnego Publicznego Centralnego Szpitala Klinicznego w Warszawie

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne i nazwa

§1.

1. Samodzielny Publiczny Centralny Szpital Kliniczny w Warszawie, zwany dalej Szpitalem jest publicz-
nym zaktadem opieki zdrowotne;.

2. Szpital jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na podsta-
wie zarzadzenia Ministra Zdrowia nr 2/98 z dnia 4 grudnia 1998 r. w sprawie przeksztatcenia publicz-
nego zaktadu opieki zdrowotnej w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotne;.

3. Szpital posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000073036.

4. Szpital wpisany jest do rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Ministra Zdrowia
pod numerem 99 — 00169.

5. Organem zatozycielskim Szpitala jest Warszawski Uniwersytet Medyczny zwany dalej WUM.

6. Petna nazwa Szpitala brzmi:

Samodzielny Publiczny Centralny Szpital Kliniczny.

7. Skrocona nazwa Szpitala brzmi:

SP CSK.

8. Szpital ma prawo postugiwania sie prawnie chronionymi pieczeciami

o tresci petnej:

Samodzielny Publiczny Centralny Szpital Kliniczny
02-097 Warszawa, ul. Banacha 1a

REGON 000288975

NIP 522-00-02-529

Samodzielny Publiczny Centralny Szpital Kliniczny
w Warszawie

02-097 Warszawa, ul. Banacha 1a

ktére mogq by¢ uzupetniane w zaleznosci od potrzeb m.in. przez dodanie nr telefonu, dodanie adre-
su e-mail, itp.

9. Znak graficzny Szpitala moze podlegac ochronie prawnej na podstawie odrebnych przepiséw. Wzor
znaku graficznego przedstawia Zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

§2.
Szpital dziata w szczegdlnosci na podstawie:
a) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89,
z pézn. zm.),
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.),
c) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pézn. zm.),
d) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.),
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e)

f)

zarzadzenia Ministra Zdrowia nr 2/98 z dnia 4 grudnia 1998 r. w sprawie przeksztatcenia publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej,

innych przepiséw powszechnie obowigzujgcych dotyczacych samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej, w tym finansowych, podatkowych i postanowien niniejszego Statutu.

Rozdziat 2
Siedziba i obszar dziatania

§ 3.

Siedzibg Szpitala jest Warszawa, ul. Stefana Banacha 1 a.

§ 4.

Obszar dziatania Szpitala obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szpitala

§ 5.
Podstawowym celem Szpitala jest udzielanie swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia oraz
uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych, w szczegdlnosci dla potrzeb WUM,
W powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia.
Szpital uczestniczy w przygotowaniu os6b do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu oséb
wykonujgcych zawdd medyczny.
Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych innych uczelni i instytucji
prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych jezeli nie ograni-
cza to jego dziatalnosci w stosunku do WUM. Zawarcie umowy z wytgczeniem umow na staze pody-
plomowe, prowadzenie specjalizacji w ramach etatu rezydenckiego wymaga zgody Rektora WUM.
Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan i programéw zdrowotnych oraz naukowych zlecanych
przez instytucje naukowe, pracodawcow, organizacje spoteczne, jednostki samorzadu terytorialne-
go, organy panstwowe i inne podmioty.

§6.

Do zadan Szpitala nalezy w szczegdlnosci:

1. udzielanie swiadczen zdrowotnych i Swiadczen specjalistycznych w warunkach szpitalnych i am-
bulatoryjnych, ze szczegoélnym uwzglednieniem swiadczen wysokospecjalistycznych w ramach
specjalnosci reprezentowanych przez jednostki organizacyjne Szpitala,

2. udziat w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych WUM oraz innych uczelni i instytucji pro-
wadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych w zakresie wy-
nikajacym z obowigzujacych przepiséw i zawartych uméw,

3. uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego oraz doskonale-

niu zawodowym kadr lekarskich, pielegniarskich, stuchaczy szkét medycznych i innych zawodéw

w zakresie wynikajgcym z obowigzujacych przepisow i zawartych umow,

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu promocje zdrowia i profilaktyke zdrowotna,

udziat w realizacji dodatkowych zadan, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby systemu

opieki zdrowotnej, w przypadku kleski zywiotowej lub w celu wykonania zobowigzah miedzyna-

rodowych.

o~

§7.

Szpital moze podejmowac wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony zdrowia, ksztat-
cenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami miedzynarodowymi realizujgcymi zadania
nalezace do zakresu dziatalnosci Szpitala oraz moze by¢ cztonkiem takich instytucji i organizacji.
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§ 8.
1. Szpital moze prowadzi¢ wydzielong dziatalnos¢ gospodarcza.
Prowadzenie wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, ktérej mowa w ust. 1 nie moze ogranicza¢ do-
stepnosci i poziomu $wiadczen zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym na podstawie obo-
wigzujacych przepisow.

Rozdziat 4
Rodzaje i zakres udzielanych swiadczen

§9.
1. Szpital moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych w zakresie:
a) opieki stacjonarnej,
b) opieki ambulatoryjnej, podstawowej i/lub specjalistycznej,
c) diagnostyki,
d) rehabilitacji,
Zakres swiadczen zdrowotnych okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu.
Szpital udziela swiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zawartymi umowami,
na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej i ustawie o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

W N

§ 10.
1. Organizacje i porzadek procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w Szpitalu okresla Regulamin
Porzadkowy Szpitala.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 ustala Dyrektor Szpitala, a zatwierdza go Rada Spoteczna Szpitala.

§11.

Wykonujac zadania Szpital wspotpracuje z innymi zaktadami opieki zdrowotnej dla ktérych organem
zatozycielskim jest WUM oraz innymi publicznymi i niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej, jednost-
kami naukowymi, badawczo-rozwojowymi, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami
jak réwniez innymi podmiotami posiadajgcymi osobowos¢ prawng i osobami fizycznymi.

Rozdziat 5
Organy i zarzadzanie Szpitalem

§12.
Organami Szpitala sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Spoteczna,
3. Rada Ordynatorow.

§13.

1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

Rektor WUM powotuje Dyrektora i nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie umowy
o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Dyrektor moze upowaznic¢, na podstawie petnomocnictwa, swoich zastepcow i innych pracownikéw
do wykonywania uprawnien zastrzezonych do jego kompetenciji ustawg o zaktadach opieki zdrowot-
nej oraz niniejszym Statutem.

ok w

§ 14.
1. Do obowigzkéw i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) organizowanie pracy Szpitala w sposdb zapewniajgcy osiggniecie celéw oraz realizacje zadan
statutowych Szpitala,
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b) nalezyta gospodarka mieniem wtasnym Szpitala, uzyczonym lub przekazanym do uzytkowania,
c) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

d) nadzor nad wykonywaniem zadan przez pracownikow Szpitala,

e) nalezyte gospodarowanie srodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajgcymi w dyspozycji Szpitala,
f) nadzér nad wydzielong dziatalnoscig gospodarcza,

g) wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi.

Dyrektor nie moze zawiera¢ umow, ani w inny sposob dysponowac mieniem Szpitala, jezeli mogtoby to spo-
wodowaé ograniczenie w wykonywaniu swiadczen zdrowotnych do udzielania ktdrych Szpital jest obowigzany
na podstawie uméw o udzielanie swiadczen zdrowotnych zawartych z podmiotami finansujgcymi ich udziela-
nie ze srodkéw publicznych albo ograniczenie w realizowaniu dziatalnosci dydaktycznej i naukowej WUM.
Dyrektorowi Szpitala przystuguje prawo do przedstawiania Senatowi, innym organom kolegialnym
i komisjom WUM opinii i wnioskdéw w sprawach zastrzezonych do kompetenciji organu zatozycielskie-
go, a wywotujgcych skutki w sferze zwigzanej z zarzgdzaniem Szpitalem, na warunkach i w trybie
okreslonym w Statucie WUM.

§ 15.
Przy Szpitalu dziata Rada Spoteczna.
Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Rektora WUM oraz organem doradczym
Dyrektora Szpitala.
Rade Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rektor WUM.
W sktad Rady Spotecznej wchodza:
a) jako przewodniczacy — przedstawiciel Rektora WUM,
b) jako cztonkowie,
- przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw zdrowia,
— przedstawiciel wojewody mazowieckiego,
— przedstawiciel przewodniczgcego zarzagdu samorzgadu wojewddztwa mazowieckiego,
- przedstawiciel okregowej izby lekarskiej,
- przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych,
- osoby powotane przez Senat WUM — w ilosci nie przekraczajgcej 5 oséb.

§ 16.

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1.

ook w

~

przedstawianie Rektorowi WUM wnioskéw i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie publicznego zamowienia na swiadczenia zdrowotne,

b) zbycie srodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycz-
nego,

c) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg zaktadu, jego przebudowa, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,

d) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagréd,

e) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie publicznym zaktadem
opieki zdrowotnej z Dyrektorem Szpitala,

przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskéw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

c) kredytow bankowych lub dotaciji,

d) podziatu zysku,

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedktadanie regulaminu do zatwierdzenia WUM,

zatwierdzanie Regulaminu Porzadkowego Szpitala,

dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw,

przedstawienie wnioskdéw organowi finansujacemu okreslony zakres dziatalnosci, w ktérego imieniu

Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania,

przedstawienie opinii dotyczacej czasowego zaprzestania dziatalnosci catkowicie lub w zakresie nie-

ktérych jednostek lub komdérek organizacyjnych,

inne zadania okreslone w ustawie o zaktadach opieki zdrowotne;j.
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§17.
Rada Spoteczna wyraza swoje stanowisko w formie wnioskéw, opinii i uchwat.
Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do Rektora WUM.
Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
Odwotanie cztonkéw Rady Spotecznej przed uptywem kadencji nastepuje:
a) w przypadku cofniecia rekomendaciji dla czionka Rady przez organ desygnujacy,
b) w przypadku rezygnacji cztonka Rady.
Sposob zwotywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania wnioskéw, opinii i uchwat okresla Regu-
lamin Rady Spoteczne;.

§ 18.
Rada Ordynatoréw jest organem opiniodawczym Dyrektora Szpitala.
W sktad Rady Ordynatorow wchodzg ordynatorzy—kierownicy klinik, ordynatorzy-kierownicy oddzia-
téw Klinicznych i kierownicy wszystkich jednostek dziatalno$ci podstawowej Szpitala.
Przewodniczgcego i Zastepce Rady Ordynatoréw wybierajg cztonkowie Rady Ordynatorow zwykig
wiekszoscig gloséw oddanych w gtosowaniu tajnym.
Przewodniczacy i Zastepca jest wybierany na trzyletnig kadencje i moze byé ponownie wybrany tylko
raz. Cztonkowie Rady Ordynatoréw okreslg w regulaminie Rady Ordynatoréw przypadki odwotania
lub wygasniecia kadencji Przewodniczgcego.
Pierwsze posiedzenie Rady Ordynatorow zwotuje Dyrektor Szpitala. Kolejne posiedzenia zwotuje
Przewodniczacy Rady Ordynatorow.
Sposdb zwotywania posiedzen, tryb pracy oraz podejmowania wnioskdw i opinii okresla Regulamin
Rady Ordynatorow uchwalany przez Rade Ordynatoréw na pierwszym posiedzeniu. Wszelkie zmia-
ny Regulaminu wymagajg zatwierdzenia w formie uchwaty.
Powotanie, funkcjonowanie i odwotanie Rady Ordynatoréw nie moze powodowac dodatkowych skut-
kéw finansowych dla Szpitala.

§ 19.

Do zadan i uprawnien Rady Ordynatoréw nalezy przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii
w sprawach:

a) oceny i koordynacji dziatan pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami dziatalnosci podstawowe;j
przy realizacji procesu diagnostyczno — leczniczego,

b) ustalania i oceny realizacji planéw dziatalnosci leczniczo — diagnostycznej,

c) restrukturyzacji Szpitala obejmujacej proces leczniczo — diagnostyczny,

d) propozycji dotyczacych usprawnien dziatalnosci Szpitala.

§ 20.
Oddziatem Szpitala na bazie ktérego funkcjonuje Klinika WUM kieruje ordynator-kierownik kliniki,
ordynator-kierownik oddziatu klinicznego.
Ordynatorow—kierownikéw Klinik lub/i ordynatorow—kierownikéw oddziatéw klinicznych powotuje
Rektor WUM na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii wkasciwej rady wydziatu, opinii Dyrektora
Szpitala oraz opinii Senatu WUM.
Konkurs na stanowisko ordynatora—kierownika kliniki oraz ordynatora—kierownika oddziatu klinicznego
oglasza i przeprowadza Rektor WUM. Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw okresla Statut WUM.
W sktad komisji konkursowej na stanowisko ordynatora—kierownika kliniki oraz ordynatora-kierowni-
ka oddziatu klinicznego wchodzi Dyrektor Szpitala lub wyznaczona przez niego osoba.
Oddziatem Szpitala na bazie ktérego nie funkcjonuje Klinika WUM kieruje ordynator wytoniony w try-
bie konkursu ogtoszonego przez Dyrektora Szpitala.
Z kandydatem wybranym w drodze konkursu na stanowisko ordynatora, ordynatora—kierownika kli-
niki oraz ordynatora-kierownika oddziatu klinicznego Dyrektor Szpitala nawigzuje stosunek pracy na
podstawie umowy o prace.
Stosunek pracy nawigzany z kandydatem wybranym na stanowisko ordynatora—kierownika kliniki oraz
ordynatora-kierownika oddziatu klinicznego moze by¢ rozwigzany na wniosek Dyrektora Szpitala.
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Rozdziat 6
Struktura organizacyjna Szpitala

§ 21.
Strukture organizacyjng Szpitala tworza;:
a) jednostki dziatalnosci podstawowej,
b) pozostate jednostki w tym administracyjne, ekonomiczne, organizacyjno — prawne, techniczne i inne.

§ 22.
1. Jednostkami dziatalnosci podstawowej Szpitala sa:
a) jednostki organizacyjne zaktadu,
b) komorki organizacyjne zaktadu,
ktérych dziatalnosc¢ jest zwigzana z udzielaniem swiadczenh zdrowotnych.
2. Wykaz jednostek dziatalnosci podstawowej Szpitala stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Statutu.
§ 23.
1. Zmiany w strukturze i zakresie dziatania jednostek dziatalnosci podstawowej Szpitala wymagajg uzyskania
opinii Rady Spotecznej.
2. Zmiany w strukturze pozostatych jednostek organizacyjnych Szpitala, o ktérych mowa w § 21 lit. b nastepuja,
w oparciu o0 Zarzadzenia Dyrektora Szpitala.

Rozdziat 7
Gospodarka finansowa

§ 24.
Szpital bedacy publicznym zaktadem opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowg w formie samo-
dzielnego zaktadu pokrywajgcego z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalno-
Sci i zobowigzanh.

§ 25.

1. Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodpfatne uzyczenie, uzytkowanie nierucho-
mosciami i majagtkiem Skarbu Panstwa lub komunalnym oraz majgtkiem wtasnym (otrzymanym i za-
kupionym).

2. Szpital moze dokona¢ zakupu lub przyja¢ darowizne aparatury i sprzetu medycznego wytgcznie
0 przeznaczeniu, standardzie oraz na zasadach okreslonych przez WUM.

3. Szpital moze dokonac zbycia lub obcigzenia majatku trwatego Szpitala wytagcznie na zasadach okre-
Slonych przez WUM.

§ 26.
Podstawg gospodarki Szpitala jest plan finansowy zawierajgacy plan inwestycyjny.
Plan ustalany jest przez Dyrektora Szpitala i opiniowany przez Rade Spoteczna.
Szpital w terminie do 31 maja przedstawia Rektorowi WUM do zatwierdzenia plan finansowy na bie-
zgcy rok kalendarzowy.
4. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest wedtug zasad okreslonych w ustawie o zaktadach
opieki zdrowotnej oraz w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

@N =

§ 27.

—_—

Szpital decyduje sam o podziale zysku.

Szpital pokrywa we witasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

Zaciagniecie kredytu przekraczajgcego '/, przychodow Szpitala w roku poprzedzajgcym rok wystg-

pienia o kredyt wymaga akceptacji Rektora WUM.

4. Szpital dokonuje wyboru biegtego rewidenta badajgcego roczne sprawozdanie finansowe w trybie usta-
wy o zamowieniach publicznych i przedktada wynik postepowania do zatwierdzenia Rektora WUM.

5. Szpital w terminie do 31 maja przedstawia Rektorowi WUM do zatwierdzenia roczne sprawozdanie

finansowe wraz z raportem i opinig biegtego rewidenta z badania sprawozdania.

wn
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§ 28.
Szpital utrzymuje sie z przychodéw pochodzacych z realizacji uméw o wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych, zawieranych z publicznymi i niepublicznymi dysponentami Srodkow finansowych na
ochrone zdrowia oraz z osobami fizycznymi.
Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:
a) z odptatnych swiadczen zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba ze przepisy od-
rebne stanowig inaczej,
b) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej,
c) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
innych zrodet.
Szpital moze realizowac programy zdrowotne i programy dotyczace ratownictwa medycznego oraz
uzyskiwac¢ srodki finansowe na ich realizacje, w tym na niezbedne do ich wykonania wydatki inwe-
stycyjne lub zakup specjalistycznych wyrobow medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w niej
okreslonym.
Szpital moze realizowac¢ programy wspoétfinansowane ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Eu-
ropejskiej i innych zrodet.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a oraz programy o ktérych mowa w ust. 3 i 4, mogq by¢ finan-
sowane/wspoétfinansowane ze srodkow publicznych pozostajgcych w dyspozycji ministra wtasciwego
do spraw zdrowia, WUM oraz jednostki samorzadu terytorialnego lub innych podmiotow uprawnio-
nych na podstawie odrebnych przepisow.
Szpital moze otrzymywac dotacje budzetowe zgodnie z ustawg o zaktadach opieki zdrowotne;j.

§ 29.

. Warto$¢ majatku Szpitala okreslaja;

a) fundusz zatozycielski,
b) fundusz zakfadu.
Zasady tworzenia funduszéw reguluje ustawa o zaktadach opieki zdrowotne;j.

Rozdziat 8
Nadzér i kontrola
§ 30.
Podmiotem sprawujgcym nadzér nad Szpitalem jest Rektor WUM.
WUM dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci Szpitala oraz pracy Dyrektora.
Kontrola i ocena, o ktérych mowa w ust. 2 obejmuje w szczegoélnosci:
a) realizacje zadan statutowych, dostepnosci i poziomu udzielanych $wiadczen,
b) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,
c) gospodarke finansowa.
Rektor WUM obowigzany jest przekazaé ministrowi wiasciwemu ds. zdrowia, do dnia 31 styczniai 31
lipca kazdego roku, informacje dotyczaca wynikéw kontroli, o ktérych mowa w ust. 3.
Rektor WUM w przypadku stwierdzenia, ze decyzja Dyrektora Szpitala jest sprzeczna z prawem
wstrzymuje jej wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora do jej zmiany lub cofniecia.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 31.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem nadania go Szpitalowi przez WUM.
Zmiany Statutu, w tym zmiany tresci zatgcznikéw moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, traci moc obowigzujacy dotychczas Statut Szpitala.

Zataczniki:

1.
2.
3.

wzér znaku graficznego
zakres udzielanych $wiadczenh zdrowotnych
wykaz jednostek dziatalnosci podstawowej
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Zalacznik Nr 1

Wz6ér znaku graficznego
Samodzielnego Publicznego Centralnego Szpitala Klinicznego w Warszawie

Zalacznik Nr 2

Zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych
w Samodzielnym Publicznym Centralnym Szpitalu Klinicznym w Warszawie

CoNoOhwN =~

Anestezjologia i intensywna terapia
Audiologia i foniatria

Chirurgia ogodlna

Choroby wewnetrzne
Kardiochirurgia

Medycyna nuklearna
Neurochirurgia

Neurologia

Okulistyka

. Onkologia kliniczna

. Otorynolaryngologia

. Potoznictwo i ginekologia
. Radiologia i diagnostyka obrazowa
. Rehabilitacja medyczna

. Alergologia

. Chirurgia naczyniowa

. Chirurgia onkologiczna

. Choroby ptuc

. Diabetologia

. Endokrynologia

. Hematologia

. Kardiologia

. Nefrologia

. Reumatologia

. Transplantologia kliniczna
. Logopedia
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Zalacznik Nr 3

Wykaz jednostek dziatalnosci podstawowej
w Samodzielnym Publicznym Centralnym Szpitalu Klinicznym w Warszawie

Jednostki organizacyjne
Samodzielny Publiczny Centralny Szpital Kliniczny w Warszawie

Komorki organizacyjne

1 Klinika Chirurgii Ogélnej Gastroenterologicznej i Onkologicznej
2 Pododdziat Dzienny

3 Pracownia USG

4 Pracownia Markeréw Biologicznych i Immunologii Klinicznej
5 Pododdziat Chirurgii Onkologicznej

6 Klinika Chirurgii Ogolnej Naczyniowej i Transplantacyjnej
7 Pododdziat Dzienny

8 Pracownia Badania Przeptywu Naczyn Metodg Dopplera

9 Pracownia Zaburzeh Krzepniecia Krwi

10 Klinika Chirurgii Ogélnej i Choréb Klatki Piersiowej

11 Pododdziat Dzienny

12 Pracownia Patofizjologii Krgzenia Obwodowego

13 Klinika Chirurgii Ogoélnej, Transplantacyjnej i Watroby

14 Oddziat Intensywnej Opieki Chirurgiczne;j

15 Pododdziat Dzienny

16 Oddziat Hepatologiczny

17 Pracownia Endoskopowa

18 Pracownia Ultrasonografii

19 Kilinika Otolaryngologii

20 Oddziat Onkologii Laryngologicznej

21 Oddziat Kliniczny Chirurgii Onkologicznej Gtowy i Szyi

22 Oddziat Otologii i Audiologii

23 Oddziat Otoneurologii i Foniatrii

24  Oddziat Rynochirurgii

25 Pododdziat Laryngologii Dzieciecej

26  Oddziat Rynologii i Alergologii z Podziatem Hospitalizacji 1-dniowych
27 Pracownia Badan Elektrofizjologicznych Narzadu Stuchu

28 Pracownia Elekronystygmografii (ENG)

29 Pracownia Endoskopowa

30 Pracownia Patofizjologii Gtosu i Mowy

31 Pracownia Surdologopedyczna

32 Pracownia Implantéw Slimakowych

33 Il Pracownia Implantéw Slimakowych

34 Pracownia Badan Przesiewowych Stuchu

35 Pracownia Badan Czynnosciowych Gornych Drog Oddechowych
36 Pracownia Narzadu Stuchu

37 Pracownia Posturografii
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38 Pracownia Rehabilitacji Zawrotow Gtowy

39 Pracownia Zaburzen Oddychania przez Nos i Oflakometrii

40 Osrodek Implantéw Slimakowych

41 Klinika Neurochirurgii

42  Oddziat Kliniczny Neuroortopedii

43 Pododdziat Dzienny

44  Pracownia Neurofizjologii i Diagnostyki Choréb Uktadu Nerwowego
45 1l Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii

46 Oddziat Intensywnej Terapii A

47 Oddziat Intensywnej Terapii B

48 Oddziat Pooperacyjny

49 Kiinika Nefrologii, Dializoterapii i Choréb Wewnetrznych

50 Oddziat Dializy Otrzewnowej

51 Oddziat Kliniczny Dializoterapii

52 Pododdziat Dzienny

53 Stacja Dializ

54 | Klinika Kardiologii

55 Oddziat Intensywnej Opieki Kardiologicznej

56 Oddziat Kardiologii

57 Pododdziat Dzienny

58 Pracownia Badan Holterowskich

59 Pracownia Elektrofizjologii i EKG Wysokiej Rozdzielczosci

60 Pracownia Echokardiografii

61 Pracownia Testéw Wysitkowych i Rehabilitacji Kardiologiczne;j

62 Pracownia Testéw Pochyleniowych i Badan Podatnosci Naczyn

63 Pracownia Farmakologii Klinicznej z Archiwum Badan Klinicznych
64 Pracownia Kardiologii Inwazyjnej

65 Klinika Kardiochirurgii

66 Blok Operacyjny Kardiochirurgii

67 Oddziat Intensywnej Opieki Kardiochirurgicznej

68 Pracownia Diagnostyki i Analizy Chirurgicznej Terapii Choréb Serca
69 Kilinika Choréb Wewnetrznych, Nadcisnienia Tetniczego i Angiologii
70 Pododdziat Dzienny

71 Pracownia Echokardiografii

72  Druga Pracownia Echokardiografii

73 Pracownia 24-godz. Monitorowania Cisnienia Tetniczego

74 Druga Pracownia 24-godzinnego Monitorowania Ci$nienia Tetniczego
75 Pracownia EKG, Testow Wysitkowych i 24-godz. Monitorowania EKG Systemem Holtera
76 Druga Pracownia EKG, Testéw Wysitkowych i 24-godz. Monitorowania EKG Systemem Holtera
77 Pracownia Ultrasonografii

78 Laboratorium Kliniki Nadcisnienia Tetniczego

79 Klinika Choréb Wewnetrznych i Endokrynologii

80 Pododdziat Dzienny

81 Kilinika Gastroenterologii i Choréb Przemiany Materii

82 Pododdziat Intensywnej Opieki Diabetologiczne;j
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83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127

Pracownia Radioimmunologii Izotopowej

Pracownia Biochemii

Pododdziat Dzienny

Pracownia Diagnostyki Endoskopowej

Klinika Choréb Wewnetrznych Pneumonologii i Alergologii
Oddziat Leczenia Stanow Astmatycznych

Pododdziat Pneumonologiczny

Osrodek Pneumonologii Interwencyjnej

Osrodek Diagnostyki Laboratoryjnej Choréb Uktadu Oddechowego
Pracownia Biochemii i Immunologii

Pracownia Cytologii

Pracownia Badan Czynnosciowych Uktadu Oddechowego
Pracownia Polisomnografii

Pracownia Immunoterapii

Pracownia EKG

Klinika Neurologii

Oddziat Udarowy Kliniki Neurologii

Oddziat Intensywnej Opieki Neurologicznej (OION)
Pododdziat Neurologii Dzieciecej

Pododdziat Dzienny

Zespot Diugoterminowej Opieki Domowej

Pracownia Biochemii

Pracownia Rehabilitacji i Fizykoterapii

Pracownia Elektrofizjologii

Pracownia Histopatologii Miesni i Nerwow Obwodowych
Pracownia Neuropatologii

Klinika Choréb Wewnetrznych Hematologii i Onkologii
Oddziat Intensywnej Opieki Hematologicznej (OIOH)
Oddziat Kliniczny Onkologii

Oddziat Hematologii

Oddziat Interny Hematologiczno-Onkologiczne;j
Pododdziat Dzienny

Bank Komodrek Krwiotwdrczych i Krwi Pepowinowej
Pracownia Dawcow Szpiku

Szpitalna Izba Przyjeé

Blok Operacyjny

Przychodnia Specjalistyczna

Poradnia Alergologiczna

Poradnia Alergologiczna dla Dzieci

Poradnia Audiologiczna

Poradnia Chirurgii Naczyniowej

Poradnia Chirurgii Ogolnej

Poradnia Chirurgii Klatki Piersiowej

Poradnia Chorob Metabolicznych

Poradnia Chordb Miesni
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128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172

Poradnia Chorob Sutka

Poradnia Dermatologiczna

Poradnia Diabetologiczna

Poradnia Endokrynologiczna
Poradnia Foniatryczna

Poradnia Gastroenterologiczna
Poradnia Ginekologiczna

Poradnia Hematologiczna

Poradnia Hepatologiczna

Poradnia Immunologiczna

Poradnia Kardiochirurgiczna
Poradnia Kardiologiczna

Poradnia Kontroli Stymulatorow
Poradnia Leczenia Bolu

Poradnia Leczenia Alzheimera
Poradnia Logopedyczna

Poradnia Laryngologii Ogdlnej
Poradnia Nadcisnienia Tetniczego
Poradnia Medycyny Pracy

Poradnia Nefrologiczna

Poradnia Nefrologiczna — Leczenie Opornej Hiperfosfatemii
Poradnia Nefrologiczna — Leczenie Niedokrwisto$ci
Poradnia Neurochirurgii

Poradnia Neurologiczna

Poradnia Okulistyczna

Poradnia Onkologiczna

Poradnia Onkologii Laryngologicznej
Poradnia Ortopedyczna

Poradnia Otoneurologiczna
Poradnia Otologii

Poradnia — Padaczka

Poradnia Parkinsonizmu

Poradnia Pulmonologiczna i Alergologii Oddechowej
Poradnia Rehabilitacji

Poradnia Reumatologiczna
Poradnia Stopy Cukrzycowej
Poradnia — Stwardnienie Rozsiane
Poradnia Szuméw Usznych
Poradnia Transplantacji Watroby
Poradnia Udarowa

Centrum Diagnostyki, Leczenia i Rehabilitacji Zaburzeh Gtosu, Stuchu i Mowy

Sekcja Promocji Zdrowia
Laboratorium Centralne
Pracownia Analityki Ogdlnej
Pracownia Biochemii
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173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213

Pracownia Badan Pilnych

Pracownia Hematologii i Plynéw Ustrojowych
Pracownia Krzepniecia

Pracownia Immunochemii

Pracownia Immunologii

Pracownia Serologii Transfuzjologiczne;j
Apteka Centralna

Pracownia Zywienia Pozajelitowego (szpital)
Pracownia Zywienia Pozajelitowego (dom)
Zaktad Mikrobiologii

Pracownia Beztlenowcéw

Pracownia Bakteriologii Ogolnej

Pracownia Posiewow Krwi i Ptynéw Ustrojowych
Pracownia Mykologiczna

Pracownia Posiewow Moczu

Pracownia Pozywek

Pracownia Wirusologii, Serologii i Biologii Molekularnej
Il Zaktad Radiologii Klinicznej

Pracownia Tomografii Komputerowe;j
Pracownia Rezonansu Magnetycznego
Pracownia Ultrasonografii

Pracownia Densytometrii

Pracownia Badan Naczyniowych i Radiologii Interwencyjnej
Pracownia Radiologii Konwencjonalnej
Zaktad Medycyny Nuklearnej

Oddziat Terapii Radioizotopowej

Pracownia Badan Scyntygraficznych
Pracownia Radioimmunologiczna

Pracownia Cytometrii Przeptywowej

Poradnia Radioizotopowa

Zaklad Rehabilitacji

Zaktad Alergologii i Immunologii Klinicznej
Pracownia Badan Czynnosciowych Drog Oddechowych
Pracownia Immunologii Klinicznej

Pracownia Cytodiagnostyki

Zaktad Anatomii Patologicznej

Pracownia Histopatologiczna

Pracownia Immunohistochemiczna
Pracownia Cytologiczna

Pracownia Hematologiczna

Pracownia Prosektoryjna
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Zatgcznik nr 3 do Uchwaty nr 169/2009 Senatu WUM z dnia 21.12.2009 r.

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U.
22007 r., Nr 14, poz. 89, z p6zn. zm.) nadaje sie Szpitalowi Klinicznemu im. ks. Anny Mazowieckiej statut
w brzmieniu:

STATUT
Szpitala Klinicznego im. ks. Anny Mazowieckiej w Warszawie

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne i nazwa

§1.

1. Szpital Kliniczny im. ks. Anny Mazowieckiej w Warszawie, zwany dalej Szpitalem jest publicznym
zaktadem opieki zdrowotne;.

2. Szpital jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na pod-
stawie zarzadzenia Ministra Zdrowia nr 23/98 z dnia 11 grudnia 1998 r. w sprawie przeksztatcenia
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej.

3. Szpital posiada osobowos¢ prawng i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 00000454 36.

4. Szpital wpisany jest do rejestru zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonego przez Ministra Zdrowia
pod numerem 99-00208.

5. Organem zatozycielskim Szpitala jest Warszawski Uniwersytet Medyczny zwany dalej WUM.

6. Pelna nazwa Szpitala brzmi:

Szpital Kliniczny im. ks. Anny Mazowieckiej w Warszawie.

7. Szpital ma prawo postugiwania sie prawnie chronionymi pieczeciami

o tresci petnej:

Szpital Kliniczny im. ks. Anny Mazowieckiej
00-315 Warszawa
ul. Karowa 2

ktére moga by¢ uzupetniane w zaleznosci od potrzeb m.in. nazwami komdérek organizacyjnych Szpi-
tala oraz, w zaleznosci od potrzeb numerem REGON, numerem NIP, numerami telefonicznymi i fa-
xowymi, numerami umow z Narodowym Funduszem Zdrowia.

8. Znak graficzny Szpitala moze podlegac ochronie prawnej na podstawie odrebnych przepiséow. Wzor
znaku graficznego przedstawia Zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

§ 2.

Szpital dziata w szczegdlnosci na podstawie:

a) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89,
z pézn. zm.),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027, z pézn. zm.),

c) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pézn. zm.),

d) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.),

e) zarzadzenia Ministra Zdrowia nr 23/98 z dnia 11 grudnia 1998 r. w sprawie przeksztatcenia publicz-
nego zaktadu opieki zdrowotnej w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotne;,

f) innych przepiséw powszechnie obowigzujgcych dotyczacych samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej, w tym finansowych, podatkowych i postanowien niniejszego Statutu.
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Rozdziat 2
Siedziba i obszar dziatania

§ 3.

Siedzibg Szpitala jest Warszawa, ul. Karowa 2.

§4.

Obszar dziatania Szpitala obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szpitala

§ 5.
Podstawowym celem Szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia oraz
uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych, w szczegdlnosci dla potrzeb WUM,
w powigzaniu z udzielaniem swiadczenh zdrowotnych i promocjg zdrowia.
Szpital uczestniczy w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu oséb
wykonujgcych zawdd medyczny.
Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych innych uczelni i instytuciji
prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych jezeli nie ograni-
cza to jego dziatalnosci w stosunku do WUM. Zawarcie umowy z wytgczeniem umow na staze pody-
plomowe, prowadzenie specjalizacji w ramach etatu rezydenckiego wymaga zgody Rektora WUM.
Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan i programow zdrowotnych oraz naukowych zlecanych
przez instytucje naukowe, pracodawcow, organizacje spoteczne, jednostki samorzadu terytorialne-
go, organy panstwowe i inne podmioty.

§ 6.

Do zadan Szpitala nalezy w szczegdlnosci:

1.

ok

udzielanie $wiadczen zdrowotnych i Swiadczen specjalistycznych w warunkach szpitalnych i ambula-
toryjnych, ze szczegolnym uwzglednieniem swiadczen wysokospecjalistycznych w ramach specjal-
nosci reprezentowanych przez jednostki organizacyjne Szpitala,
udziat w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych WUM oraz innych uczelni i instytucji prowa-
dzacych dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych w zakresie wynikaja-
cym z obowigzujgcych przepiséw i zawartych umow,
uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego oraz doskonaleniu
zawodowym kadr lekarskich, pielegniarskich, stuchaczy szkét medycznych i innych zawodéw w za-
kresie wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw i zawartych umow,
prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu promocje zdrowia i profilaktyke zdrowotna,
udziat w realizacji dodatkowych zadan, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby systemu
opieki zdrowotnej, w przypadku kleski zywiotowej lub w celu wykonania zobowigzan miedzynarodo-
wych.

§7.

Szpital moze podejmowac wspoitprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony zdrowia, ksztat-
cenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami miedzynarodowymi realizujgcymi zadania
nalezace do zakresu dziatalnosci Szpitala oraz moze by¢ cztonkiem takich instytucji i organizaciji.

1.
2.

§8.

Szpital moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza.

Prowadzenie wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, ktdrej mowa w ust. 1 nie moze ograniczac do-
stepnosci i poziomu $swiadczen zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym na podstawie obo-
wigzujacych przepiséw.
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Rozdzial 4
Rodzaje i zakres udzielanych swiadczen

§9.
1. Szpital moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych w zakresie:
a) opieki stacjonarnej,
b) opieki ambulatoryjnej, podstawowej i/lub specjalistycznej,
c) diagnostyki,
d) rehabilitacji,
Zakres swiadczen zdrowotnych okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu.
Szpital udziela Swiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zawartymi umowami,
na zasadach okre$lonych w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej i ustawie o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

wn

§ 10.
1. Organizacje i porzadek procesu udzielania swiadczeh zdrowotnych w Szpitalu okresla Regulamin
Porzadkowy Szpitala.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 ustala Dyrektor Szpitala, a zatwierdza go Rada Spoteczna Szpitala.

§ 1.
Wykonujac zadania Szpital wspotpracuje z innymi zaktadami opieki zdrowotnej dla ktérych organem
zatozycielskim jest WUM oraz innymi publicznymi i niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej, jednost-
kami naukowymi, badawczo-rozwojowymi, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami
jak réwniez innymi podmiotami posiadajgcymi osobowos¢ prawng i osobami fizycznymi.

Rozdziat 5
Organy i zarzadzanie Szpitalem

§12.
Organami Szpitala sa;
1. Dyrektor,
2. Rada Spoteczna,
3. Rada Ordynatoréw

§ 13.
1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
2. Rektor WUM powotuje Dyrektora i nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie umowy

o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Szpitala w rozumieniu Kodeksu Pracy.
5. Dyrektor moze upowaznic, na podstawie petnomocnictwa, swoich zastepcéw i innych pracownikéw

do wykonywania uprawnien zastrzezonych do jego kompetencji ustawg o zaktadach opieki zdrowot-
nej oraz niniejszym Statutem.

§ 14.
1. Do obowigzkow i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) organizowanie pracy Szpitala w sposéb zapewniajgcy osiggniecie celéw oraz realizacje zadan
statutowych Szpitala,
b) nalezyta gospodarka mieniem wtasnym Szpitala, uzyczonym lub przekazanym do uzytkowania,
c) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,
d) nadzoér nad wykonywaniem zadan przez pracownikow Szpitala,
e) nalezyte gospodarowanie srodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajgcymi w dyspozycji Szpitala,
f) nadzér nad wydzielong dziatalnoscig gospodarcza,
g) wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi.
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Dyrektor nie moze zawiera¢ umow, ani w inny sposob dysponowac¢ mieniem Szpitala, jezeli mogtoby to spo-
wodowac ograniczenie w wykonywaniu swiadczen zdrowotnych do udzielania ktdrych Szpital jest obowigzany
na podstawie umow o udzielanie swiadczen zdrowotnych zawartych z podmiotami finansujgcymi ich udziela-
nie ze srodkéw publicznych albo ograniczenie w realizowaniu dziatalnosci dydaktycznej i naukowej WUM.
Dyrektorowi Szpitala przystuguje prawo do przedstawiania Senatowi, innym organom kolegialnym
i komisjom WUM opinii i wnioskéw w sprawach zastrzezonych do kompetencji organu zatozycielskie-
go, a wywotujgcych skutki w sferze zwigzanej z zarzadzaniem Szpitalem, na warunkach i w trybie
okreslonym w Statucie WUM.

§ 15.
Przy Szpitalu dziata Rada Spoteczna.
Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Rektora WUM oraz organem doradczym
Dyrektora Szpitala.
Rade Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rektor WUM.
W sktad Rady Spotecznej wchodza:
a) jako przewodniczacy — przedstawiciel Rektora WUM,
b) jako cztonkowie,
— przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw zdrowia,
— przedstawiciel wojewody mazowieckiego,
— przedstawiciel przewodniczgcego zarzadu samorzadu wojewddztwa mazowieckiego,
- przedstawiciel okregowej izby lekarskiej,
— przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych,
— o0soby powotane przez Senat WUM — w iloSci nie przekraczajacej 5 osob.

§ 16.

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1.

o0k w

N

PO

przedstawianie Rektorowi WUM wnioskéw i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie publicznego zamowienia na swiadczenia zdrowotne,

b) zbycie srodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,

c) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg zaktadu, jego przebudowa, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,

d) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagréd,

e) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzgdzanie publicznym zaktadem
opieki zdrowotnej z Dyrektorem Szpitala,

przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

c) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku,

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedktadanie regulaminu do zatwierdzenia WUM,

zatwierdzanie Regulaminu Porzadkowego Szpitala,

dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow,

przedstawienie wnioskéw organowi finansujgcemu okreslony zakres dziatalnosci, w ktérego imieniu

Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania,

przedstawienie opinii dotyczacej czasowego zaprzestania dziatalnosci catkowicie lub w zakresie nie-

ktorych jednostek lub komérek organizacyjnych,

inne zadania okre$lone w ustawie o zakfadach opieki zdrowotne;j.

§17.
Rada Spoteczna wyraza swoje stanowisko w formie wnioskdw, opinii i uchwat.
Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do Rektora WUM.
Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
Odwotanie cztonkéw Rady Spotecznej przed uptywem kadencji nastepuje:
a) w przypadku cofniecia rekomendaciji dla czionka Rady przez organ desygnujacy,
b) w przypadku rezygnacji cztonka Rady.
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Sposbdb zwotywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania wnioskéw, opinii i uchwat okresla Regu-
lamin Rady Spoteczne;.

§ 18.
Rada Ordynatoréw jest organem opiniodawczym Dyrektora Szpitala.
W sktad Rady Ordynatorow wchodzg ordynatorzy—kierownicy klinik, ordynatorzy-kierownicy oddzia-
tow klinicznych i kierownicy wszystkich jednostek dziatalnosci podstawowej Szpitala.
Przewodniczacego i Zastepce Rady Ordynatoréw wybierajg cztonkowie Rady Ordynatoréw zwyktg
wiekszoscig gtosow oddanych w gtosowaniu tajnym.
Przewodniczacy i Zastepca jest wybierany na trzyletnig kadencje i moze byé ponownie wybrany tylko
raz. Cztonkowie Rady Ordynatoréw okreslg w regulaminie Rady Ordynatoréw przypadki odwotania
lub wygasniecia kadencji Przewodniczacego.
Pierwsze posiedzenie Rady Ordynatorow zwotuje Dyrektor Szpitala. Kolejne posiedzenia zwotuje
Przewodniczacy Rady Ordynatorow.
Sposbdb zwotywania posiedzen, tryb pracy oraz podejmowania wnioskow i opinii okresla Regulamin
Rady Ordynatorow uchwalany przez Rade Ordynatoréw na pierwszym posiedzeniu. Wszelkie zmia-
ny Regulaminu wymagaja zatwierdzenia w formie uchwaty.
Powotanie, funkcjonowanie i odwotanie Rady Ordynatoréw nie moze powodowac¢ dodatkowych skut-
kéw finansowych dla Szpitala.

§ 19.

Do zadan i uprawnien Rady Ordynatoréw nalezy przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii
w sprawach:

a) oceny i koordynacji dziatan pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami dziatalnosci podstawowe;j
przy realizacji procesu diagnostyczno — leczniczego,

b) ustalania i oceny realizacji planéw dziatalnosci leczniczo — diagnostycznej,

c) restrukturyzacji Szpitala obejmujgcej proces leczniczo — diagnostyczny,

d) propozycji dotyczacych usprawnien dziatalnosci Szpitala.

§ 20.
Oddziatem Szpitala na bazie ktérego funkcjonuje Klinika WUM kieruje ordynator-kierownik Kliniki,
ordynator-kierownik oddziatu klinicznego.
Ordynatorow—kierownikow klinik lub/i ordynatoréw—kierownikéw oddziatéw klinicznych powotuje
Rektor WUM na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii wiasciwej rady wydziatu, opinii Dyrektora
Szpitala oraz opinii Senatu WUM.
Konkurs na stanowisko ordynatora—kierownika kliniki oraz ordynatora—kierownika oddziatu klinicznego
ogfasza i przeprowadza Rektor WUM. Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw okresla Statut WUM.
W skfad komisji konkursowej na stanowisko ordynatora—kierownika kliniki oraz ordynatora-kierowni-
ka oddziatu klinicznego wchodzi Dyrektor Szpitala lub wyznaczona przez niego osoba.
Oddziatem Szpitala na bazie ktorego nie funkcjonuje Klinika WUM kieruje ordynator wytoniony w try-
bie konkursu ogtoszonego przez Dyrektora Szpitala.
Z kandydatem wybranym w drodze konkursu na stanowisko ordynatora, ordynatora—kierownika kli-
niki oraz ordynatora-kierownika oddziatu klinicznego Dyrektor Szpitala nawigzuje stosunek pracy na
podstawie umowy o prace.
Stosunek pracy nawigzany z kandydatem wybranym na stanowisko ordynatora—kierownika kliniki oraz
ordynatora-kierownika oddziatu klinicznego moze by¢ rozwigzany na wniosek Dyrektora Szpitala.

Rozdzial 6
Struktura organizacyjna Szpitala

§ 21.

Strukture organizacyjng Szpitala tworza;:

a) jednostki dziatalnosci podstawowej,
b) pozostate jednostki w tym administracyjne, ekonomiczne, organizacyjno — prawne, techniczne i inne.

26



Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

§ 22.
Jednostkami dziatalnosci podstawowej Szpitala sa:
a) jednostki organizacyjne zaktadu,
b) komorki organizacyjne zaktadu,
ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych.
Wykaz jednostek dziatalnosci podstawowej Szpitala stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Statutu.

§ 23.
Zmiany w strukturze i zakresie dziatania jednostek dziatalnosci podstawowej Szpitala wymagajg uzyskania
opinii Rady Spofeczne;.
Zmiany w strukturze pozostatych jednostek organizacyjnych Szpitala, o ktérych mowa w § 21 lit. b nastepuja.
w oparciu o0 Zarzadzenia Dyrektora Szpitala.

Rozdziat 7
Gospodarka finansowa

§ 24.

Szpital bedacy publicznym zaktadem opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowg w formie samo-
dzielnego zaktadu pokrywajgcego z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodoéw koszty dziatalno-
Sci i zobowigzan.

N =

@n =

§ 25.
Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodptatne uzyczenie, uzytkowanie nieruchomoscia-
mi i majatkiem Skarbu Panstwa lub komunalnym oraz majatkiem wtasnym (otrzymanym i zakupionym).
Szpital moze dokonaé¢ zakupu lub przyja¢é darowizne aparatury i sprzetu medycznego wytgcznie
0 przeznaczeniu, standardzie oraz na zasadach okreslonych przez WUM.
Szpital moze dokonac¢ zbycia lub obcigzenia majgtku trwatego Szpitala wytgcznie na zasadach okre-
$lonych przez WUM.

§ 26.
Podstawg gospodarki Szpitala jest plan finansowy zawierajacy plan inwestycyjny.
Plan ustalany jest przez Dyrektora Szpitala i opiniowany przez Rade Spoteczna.
Szpital w terminie do 31 maja przedstawia Rektorowi WUM do zatwierdzenia plan finansowy na bie-
zgcy rok kalendarzowy.
Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest wedtug zasad okreslonych w ustawie o zaktadach
opieki zdrowotnej oraz w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

§ 27.
Szpital decyduje sam o podziale zysku.
Szpital pokrywa we wiasnym zakresie ujemny wynik finansowy.
Zaciagnigcie kredytu przekraczajgcego '/, przychodow Szpitala w roku poprzedzajgcym rok wysta-
pienia o kredyt wymaga akceptacji Rektora WUM.
Szpital dokonuje wyboru biegtego rewidenta badajgcego roczne sprawozdanie finansowe w trybie usta-
wy 0 zamowieniach publicznych i przedktada wynik postepowania do zatwierdzenia Rektora WUM.
Szpital w terminie do 31 maja przedstawia Rektorowi WUM do zatwierdzenia roczne sprawozdanie
finansowe wraz z raportem i opinig biegtego rewidenta z badania sprawozdania.

§ 28.
Szpital utrzymuje sie z przychoddéw pochodzacych z realizacji uméw o wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych, zawieranych z publicznymi i niepublicznymi dysponentami Srodkow finansowych na
ochrone zdrowia oraz z osobami fizycznymi.
Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:
a) z odptatnych swiadczen zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba ze przepisy od-
rebne stanowig inaczej,
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b) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej,

c) z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
innych zrodet.

Szpital moze realizowac programy zdrowotne i programy dotyczgce ratownictwa medycznego oraz

uzyskiwac¢ srodki finansowe na ich realizacje, w tym na niezbedne do ich wykonania wydatki inwe-

stycyjne lub zakup specjalistycznych wyrobéw medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w niej

okreslonym.

Szpital moze realizowac¢ programy wspoftfinansowane ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Eu-

ropejskiej i innych zrodet.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a oraz programy o ktérych mowa w ust. 3 i 4, mogg by¢ finan-

sowane/wspoétfinansowane ze srodkow publicznych pozostajgcych w dyspozycji ministra wkasciwego

do spraw zdrowia, WUM oraz jednostki samorzadu terytorialnego lub innych podmiotéw uprawnio-

nych na podstawie odrebnych przepisow.

Szpital moze otrzymywacé dotacje budzetowe zgodnie z ustawg o zaktadach opieki zdrowotnej.

§ 29.

. Warto$¢ majatku Szpitala okre$laja;

a) fundusz zatozycielski,
b) fundusz zakfadu.

2. Zasady tworzenia funduszow reguluje ustawa o zaktadach opieki zdrowotnej.
Rozdziat 8
Nadzoér i kontrola
§ 30.

1. Podmiotem sprawujgcym nadzor nad Szpitalem jest Rektor WUM.
2. WUM dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci Szpitala oraz pracy Dyrektora.
3. Kontrola i ocena, o ktérych mowa w ust. 2 obejmuje w szczegdlnosci:

a) realizacje zadan statutowych, dostepnosci i poziomu udzielanych swiadczen,

b) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,

c) gospodarke finansowa.
4. Rektor WUM obowigzany jest przekaza¢ ministrowi wtasciwemu ds. zdrowia, do dnia 31 stycznia

i 31 lipca kazdego roku, informacje dotyczacg wynikéw kontroli, o ktérych mowa w ust. 3.
5. Rektor WUM w przypadku stwierdzenia, ze decyzja Dyrektora Szpitala jest sprzeczna z prawem

wstrzymuje jej wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora do jej zmiany lub cofniecia.

Rozdziat 9
Postanowienia korncowe
§ 31.

1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem nadania go Szpitalowi przez WUM.
2. Zmiany Statutu, w tym zmiany tresci zatagcznikbw moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla

jego uchwalenia.
3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, traci moc obowigzujgcy dotychczas Statut Szpitala.
Zataczniki:
1. wzor znaku graficznego
2. zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych
3. wykaz jednostek dziatalnosci podstawowe;
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Zalacznik Nr 1

Wz6ér znaku graficznego
Szpitala Klinicznego im. ks. Anny Mazowieckiej w Warszawie

o

A\

Zalacznik Nr 2

Zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych
w Szpitalu Klinicznym im. ks. Anny Mazowieckiej w Warszawie

Anestezjologia i intensywna terapia
Diagnostyka laboratoryjna
Mikrobiologia lekarska
Neonatologia

Patomorfologia

Potoznictwo i ginekologia
Radiologia i diagnostyka obrazowa
Rehabilitacja medyczna

. Endokrynologia

10. Ginekologia onkologiczna

11. Seksuologia

©CoeNoakwN =
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Zalacznik Nr 3

Wykaz jednostek dziatalnosci podstawowej
w Szpitalu Klinicznym im. ks. Anny Mazowieckiej w Warszawie

Jednostki organizacyjne

Szpital Kliniczny im. ks. Anny Mazowieckie;j

Komorki organizacyjne

Oddziat Neonatologiczny

Oddziat Potozniczy

Oddziat Patologii Cigzy |l

Oddziat Ginekologii

Oddziat Obserwacyjny

Oddziat Onkologii Ginekologicznej

Oddziat Intensywnej Terapii Noworodka
Oddziat Endokrynologii Ginekologicznej
Oddziat Patologii Cigzy |

10. Oddziat Patologii Noworodka

11. Oddziat Mikroinwazyjnej Chirurgii Ginekologiczne;j
12. Dzienny Oddziat Rehabilitacji Niemowlat

13. Poradnia Andrologiczna

14. Poradnia Choréb Piersi

15. Poradnia Endokrynologiczno-Ginekologiczna
16. Poradnia Ginekologiczna

17. Poradnia Ginekologiczna dla Dziewczat

18. Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza

19. Poradnia Laktacyjna

20. Poradnia Leczenia Nieptodnosci

21. Poradnia Neonatologiczna

22. Poradnia Okresu Przekwitania

23. Poradnia Onkologii Ginekologicznej

24. Poradnia Patologii Cigzy

25. Poradnia Seksuologiczna i Patologii Wspoizycia
26. Poradnia Kardiologii Prenatalnej

27. Poradnia Rehabilitacyjna dla Niemowlat i Matych Dzieci
28. Poradnia Zdrowia Psychicznego

29. Punkt Szczepien

30. Blok Operacyjny

31. Oddziat Anestezjologii

32. Blok Porodowy

33. Pracownia Diagnostyki Obrazowej

34. Pracownia Bakteriologii

35. Pracownia Patomorfologii

36. Apteka

37. Izba Przyjeé

38. Laboratorium Diagnostyczne

39. Pracownia Fizjoterapii

40. Szkota Rodzenia

CoNoahwWN~
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Zatacznik nr 4 do Uchwaty nr 169/2009 Senatu WUM z dnia 21.12.2009 r.

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U.
z 2007 r., Nr 14, poz. 89, z p6zn. zm.) nadaje sie Samodzielnemu Publicznemu Dzieciecemu Szpitalowi
Klinicznemu w Warszawie statut w brzmieniu:

STATUT
Samodzielnego Publicznego Dzieciecego Szpitala Klinicznego w Warszawie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne i nazwa

§1.

1. Samodzielny Publiczny Dzieciecy Szpital Kliniczny w Warszawie, zwany dalej Szpitalem jest publicz-
nym zaktadem opieki zdrowotnej.

2. Szpital jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na pod-
stawie zarzadzenia Ministra Zdrowia nr 22/98 z dnia 24 grudnia 1998 r. w sprawie przeksztatcenia
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej.

3. Szpital posiada osobowos¢ prawng i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000158332.

4. Szpital wpisany jest do rejestru zakltadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Ministra Zdrowia
pod numerem 99-00143.

5. Organem zatozycielskim Szpitala jest Warszawski Uniwersytet Medyczny zwany dalej WUM.

6. Petna nazwa Szpitala brzmi:

Samodzielny Publiczny Dzieciecy Szpital Kliniczny.
7. Skrocona nazwa Szpitala brzmi:
SPDSK.
8. Szpital ma prawo postugiwania sie prawnie chronionymi pieczeciami
— o tresci petne;j:
Samodzielny Publiczny Dzieciecy Szpital Kliniczny w Warszawie,
albo
Samodzielny Publiczny Dzieciecy Szpital Kliniczny w Warszawie — Filia.

— oraz pieczeciami ze skrocong nazwg Szpitala:
SPDSK w Warszawie, SPDSK w Warszawie — Filia, ktére moga by¢ uzupetniane w zaleznosci od
potrzeb m.in. nazwg komérki organizacyjnej Szpitala, adresem pocztowym, numerem REGON, nu-
merem NIP, numerami telefonicznymi i faxowymi.

9. Znak graficzny Szpitala moze podlegac ochronie prawnej na podstawie odrebnych przepiséw. Wzér
znaku graficznego przedstawia Zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

§2.

Szpital dziata w szczegdlnosci na podstawie:

a) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89,
z pdzn. zm.),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.),

c) ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z p6zn. zm.),

d) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.),

e) zarzgdzenia Ministra Zdrowia nr 22/98 z dnia 24 grudnia 1998 r. w sprawie przeksztatcenia publicz-
nego zaktadu opieki zdrowotnej w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej,

f) innych przepiséw powszechnie obowigzujacych dotyczacych samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej, w tym finansowych, podatkowych i postanowien niniejszego Statutu.

31



Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

Rozdziat 2
Siedziba i obszar dziatania

§ 3.

Siedzibg Szpitala jest Warszawa, ul. Marszatkowska 24.
Filia Szpitala miesci sie przy ul. Dziatdowskiej 1.

§ 4.

Obszar dziatania Szpitala obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szpitala

§ 5.
Podstawowym celem Szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia oraz
uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych, w szczegdlnosci dla potrzeb WUM,
W powigzaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia.
Szpital uczestniczy w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu oséb
wykonujgcych zawdd medyczny.
Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych innych uczelni i instytucji
prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych jezeli nie ograni-
cza to jego dziatalnosci w stosunku do WUM. Zawarcie umowy z wytgczeniem umow na staze pody-
plomowe, prowadzenie specjalizacji w ramach etatu rezydenckiego wymaga zgody Rektora WUM.
Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan i programéw zdrowotnych oraz naukowych zlecanych
przez instytucje naukowe, pracodawcow, organizacje spoteczne, jednostki samorzadu terytorialne-
go, organy panstwowe i inne podmioty.

§6.

Do zadan Szpitala nalezy w szczegdlnosci:

1.

udzielanie $wiadczen zdrowotnych i $wiadczenh specjalistycznych w warunkach szpitalnych i ambula-
toryjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem swiadczen wysokospecjalistycznych w ramach specjal-
nosci reprezentowanych przez jednostki organizacyjne Szpitala,

udziat w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych WUM oraz innych uczelni i instytucji prowa-
dzacych dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych w zakresie wynikaja-
cym z obowigzujacych przepiséw i zawartych umow,

uczestniczenie w przygotowywaniu os6b do wykonywania zawodu medycznego oraz doskonaleniu
zawodowym kadr lekarskich, pielegniarskich, stuchaczy szkét medycznych i innych zawodow w za-
kresie wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw i zawartych umow,

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu promocje zdrowia i profilaktyke zdrowotna,

udziat w realizacji dodatkowych zadan, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby systemu opie-
ki zdrowotnej, w przypadku kleski zywiotowej lub w celu wykonania zobowigzan miedzynarodowych.

§7.

Szpital moze podejmowac wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony zdrowia, ksztat-
cenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami miedzynarodowymi realizujgcymi zadania
nalezace do zakresu dziatalnosci Szpitala oraz moze by¢ cztonkiem takich instytucji i organizacji.

—

§ 8.
Szpital moze prowadzi¢ wydzielong dziatalnos¢ gospodarcza.
Prowadzenie wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, ktérej mowa w ust. 1 nie moze ogranicza¢ do-
stepnosci i poziomu $wiadczen zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym na podstawie obo-
wigzujgcych przepisow.
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Rozdzial 4
Rodzaje i zakres udzielanych swiadczen

§9.
1. Szpital moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych w zakresie:
a) opieki stacjonarnej,
b) opieki ambulatoryjnej, podstawowej i/lub specjalistyczne;j,
c) diagnostyki,
d) rehabilitacji,
2. Zakres swiadczen zdrowotnych okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu.
3. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zawartymi umowami,
na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej i ustawie o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

§ 10.
1. Organizacje i porzadek procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu okresla Regulamin
Porzadkowy Szpitala.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 ustala Dyrektor Szpitala, a zatwierdza go Rada Spoteczna Szpitala.

§ 1.

Wykonujgc zadania Szpital wspotpracuje z innymi zaktadami opieki zdrowotnej dla ktérych organem
zatozycielskim jest WUM oraz innymi publicznymi i niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej, jednost-
kami naukowymi, badawczo-rozwojowymi, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami
jak réwniez innymi podmiotami posiadajgcymi osobowos¢ prawng i osobami fizycznymi.

Rozdziat 5
Organy i zarzadzanie Szpitalem

§12.
Organami Szpitala sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Spoteczna,
3. Rada Ordynatoréw.

§ 13.

1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

Rektor WUM powotuje Dyrektora i nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie umowy

o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Szpitala w rozumieniu Kodeksu Pracy.

5. Dyrektor moze upowaznic, na podstawie petnomocnictwa, swoich zastepcow i innych pracownikéw
do wykonywania uprawnien zastrzezonych do jego kompetenciji ustawg o zaktadach opieki zdrowot-
nej oraz niniejszym Statutem.

W

§ 14.
1. Do obowigzkéw i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) organizowanie pracy Szpitala w sposéb zapewniajgcy osiggniecie celéw oraz realizacje zadan
statutowych Szpitala,
b) nalezyta gospodarka mieniem wtasnym Szpitala, uzyczonym lub przekazanym do uzytkowania,
c) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,
d) nadzér nad wykonywaniem zadan przez pracownikow Szpitala,
e) nalezyte gospodarowanie srodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajgcymi w dyspozycji Szpitala,
f) nadzér nad wydzielong dziatalnoscig gospodarcza,
g) wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi.
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Dyrektor nie moze zawiera¢ umow, ani w inny sposob dysponowaé mieniem Szpitala, jezeli mogtoby to spo-
wodowaé ograniczenie w wykonywaniu swiadczen zdrowotnych do udzielania ktdrych Szpital jest obowigzany
na podstawie uméw o udzielanie swiadczen zdrowotnych zawartych z podmiotami finansujgcymi ich udziela-
nie ze srodkéw publicznych albo ograniczenie w realizowaniu dziatalnosci dydaktycznej i naukowej WUM.
Dyrektorowi Szpitala przystuguje prawo do przedstawiania Senatowi, innym organom kolegialnym
i komisjom WUM opinii i wnioskéw w sprawach zastrzezonych do kompetenciji organu zatozycielskie-
go, a wywotujgcych skutki w sferze zwigzanej z zarzgdzaniem Szpitalem, na warunkach i w trybie
okreslonym w Statucie WUM.

§ 15.
Przy Szpitalu dziata Rada Spoteczna.
Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Rektora WUM oraz organem doradczym
Dyrektora Szpitala.
Rade Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rektor WUM.
W sktad Rady Spotecznej wchodza;:
a) jako przewodniczacy — przedstawiciel Rektora WUM,
b) jako cztonkowie,
— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
— przedstawiciel wojewody mazowieckiego,
— przedstawiciel przewodniczgcego zarzadu samorzadu wojewodztwa mazowieckiego,
— przedstawiciel okregowej izby lekarskiej,
— przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych,
— osoby powotane przez Senat WUM — w ilosci nie przekraczajgcej 5 osob.

§ 16.

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

L.

SN kAW
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przedstawianie Rektorowi WUM wnioskéw i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie publicznego zamowienia na swiadczenia zdrowotne,

b) zbycie srodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,

c) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg zaktadu, jego przebudowa, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,

d) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagréd,

e) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie publicznym zaktadem
opieki zdrowotnej z Dyrektorem Szpitala,

przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

c) kredytéw bankowych lub dotaciji,

d) podziatu zysku,

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedktadanie regulaminu do zatwierdzenia WUM,

zatwierdzanie Regulaminu Porzadkowego Szpitala,

dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow,

przedstawienie wnioskdw organowi finansujgcemu okreslony zakres dziatalnosci, w ktérego imieniu

Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania,

przedstawienie opinii dotyczgcej czasowego zaprzestania dziatalnosci catkowicie lub w zakresie nie-

ktérych jednostek lub komérek organizacyjnych,

inne zadania okreslone w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej.

§ 17.
Rada Spoteczna wyraza swoje stanowisko w formie wnioskéw, opinii i uchwat.
Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do Rektora WUM.
Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
Odwotanie cztonkéw Rady Spotecznej przed uptywem kadencji nastepuje:
a) w przypadku cofniecia rekomendaciji dla cztonka Rady przez organ desygnujacy,
b) w przypadku rezygnacji cztonka Rady.
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Sposéb zwotywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania wnioskow, opinii i uchwat okresla Regu-
lamin Rady Spotecznej.

§ 18.
Rada Ordynatoréw jest organem opiniodawczym Dyrektora Szpitala.
W skfad Rady Ordynatoréw wchodza ordynatorzy—kierownicy klinik, ordynatorzy-kierownicy oddzia-
téw klinicznych i kierownicy wszystkich jednostek dziatalnosci podstawowej Szpitala.
Przewodniczacego i Zastepce Rady Ordynatoréw wybierajg cztonkowie Rady Ordynatorow zwyktg
wiekszoscig gloséw oddanych w glosowaniu tajnym.
Przewodniczacy i Zastepca jest wybierany na trzyletnig kadencje i moze by¢ ponownie wybrany tylko
raz. Cztonkowie Rady Ordynatoréw okreslg w regulaminie Rady Ordynatoréw przypadki odwotania
lub wygasniecia kadencji Przewodniczacego.
Pierwsze posiedzenie Rady Ordynatorow zwotuje Dyrektor Szpitala. Kolejne posiedzenia zwotuje
Przewodniczacy Rady Ordynatoréw.
Sposdb zwotywania posiedzen, tryb pracy oraz podejmowania wnioskow i opinii okresla Regulamin
Rady Ordynatorow uchwalany przez Rade Ordynatoréw na pierwszym posiedzeniu. Wszelkie zmia-
ny Regulaminu wymagajg zatwierdzenia w formie uchwaty.
Powotanie, funkcjonowanie i odwotanie Rady Ordynatoréw nie moze powodowac dodatkowych skut-
kow finansowych dla Szpitala.

§ 19.

Do zadan i uprawnien Rady Ordynatoréw nalezy przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskéw i opinii
w sprawach:

a) oceny i koordynacji dziatan pomiedzy poszczegélnymi jednostkami dziatalnosci podstawowe;j
przy realizacji procesu diagnostyczno — leczniczego,

b) ustalania i oceny realizacji planéw dziatalno$ci leczniczo—diagnostycznej,

c) restrukturyzacji Szpitala obejmujacej proces leczniczo—diagnostyczny,

d) propozycji dotyczacych usprawnien dziatalnosci Szpitala.

§ 20.

. Oddziatem Szpitala na bazie ktorego funkcjonuje Klinika WUM kieruje ordynator-kierownik kliniki,

ordynator-kierownik oddziatu klinicznego.

Ordynatorow—kierownikéw klinik lub/i ordynatorow—kierownikéw oddziatéw klinicznych powotuje
Rektor WUM na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii wkasciwej rady wydziatu, opinii Dyrektora
Szpitala oraz opinii Senatu WUM.

Konkurs na stanowisko ordynatora—kierownika kliniki oraz ordynatora—kierownika oddziatu klinicznego
ogfasza i przeprowadza Rektor WUM. Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw okresla Statut WUM.
W sktad komisji konkursowej na stanowisko ordynatora—kierownika kliniki oraz ordynatora-kierowni-
ka oddziatu klinicznego wchodzi Dyrektor Szpitala lub wyznaczona przez niego osoba.

Oddziatem Szpitala na bazie ktérego nie funkcjonuje Klinika WUM kieruje ordynator wytoniony w try-
bie konkursu ogtoszonego przez Dyrektora Szpitala.

Z kandydatem wybranym w drodze konkursu na stanowisko ordynatora, ordynatora—kierownika Kkili-
niki oraz ordynatora-kierownika oddziatu klinicznego Dyrektor Szpitala nawigzuje stosunek pracy na
podstawie umowy o prace.

Stosunek pracy nawigzany z kandydatem wybranym na stanowisko ordynatora—kierownika kliniki oraz
ordynatora-kierownika oddziatu klinicznego moze by¢ rozwigzany na wniosek Dyrektora Szpitala.

Rozdziat 6
Struktura organizacyjna Szpitala

§ 21.

Strukture organizacyjng Szpitala tworza;

a) jednostki dziatalnosci podstawowej,
b) pozostate jednostki w tym administracyjne, ekonomiczne, organizacyjno — prawne, techniczne i inne.
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§ 22.
Jednostkami dziatalnosci podstawowej Szpitala sa:
a) jednostki organizacyjne zaktadu,
b) komorki organizacyjne zaktadu,
ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z udzielaniem swiadczen zdrowotnych.
Wykaz jednostek dziatalnosci podstawowej Szpitala stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Statutu.

§ 23.
Zmiany w strukturze i zakresie dziatania jednostek dziatalnosci podstawowej Szpitala wymagajg uzyskania
opinii Rady Spoteczne;.
Zmiany w strukturze pozostatych jednostek organizacyjnych Szpitala, o ktérych mowa w § 21 lit. b nastepuja.
w oparciu o Zarzadzenia Dyrektora Szpitala.

Rozdziat 7
Gospodarka finansowa

§ 24.

Szpital bedacy publicznym zaktadem opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowg w formie samo-
dzielnego zaktadu pokrywajgcego z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalno-
Sci i zobowigzanh.

@N =

§ 25.
Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodptatne uzyczenie, uzytkowanie nieruchomoscia-
mi i majatkiem Skarbu Panstwa lub komunalnym oraz majgtkiem wtasnym (otrzymanym i zakupionym).
Szpital moze dokonaé zakupu lub przyja¢ darowizne aparatury i sprzetu medycznego wylgcznie
0 przeznaczeniu, standardzie oraz na zasadach okreslonych przez WUM.
Szpital moze dokonaé zbycia lub obcigzenia majatku trwatego Szpitala wytacznie na zasadach okre-
Slonych przez WUM.

§ 26.
Podstawa gospodarki Szpitala jest plan finansowy zawierajacy plan inwestycyjny.
Plan ustalany jest przez Dyrektora Szpitala i opiniowany przez Rade Spoteczna.
Szpital w terminie do 31 maja przedstawia Rektorowi WUM do zatwierdzenia plan finansowy na bie-
zgcy rok kalendarzowy.
Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest wedtug zasad okreslonych w ustawie o zaktadach
opieki zdrowotnej oraz w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

§ 27.
Szpital decyduje sam o podziale zysku.
Szpital pokrywa we wiasnym zakresie ujemny wynik finansowy.
Zaciagnigcie kredytu przekraczajgcego '/, przychodow Szpitala w roku poprzedzajgcym rok wysta-
pienia o kredyt wymaga akceptacji Rektora WUM.
Szpital dokonuje wyboru biegtego rewidenta badajgcego roczne sprawozdanie finansowe w trybie usta-
wy 0 zamowieniach publicznych i przedktada wynik postepowania do zatwierdzenia Rektora WUM.
Szpital w terminie do 31 maja przedstawia Rektorowi WUM do zatwierdzenia roczne sprawozdanie
finansowe wraz z raportem i opinig biegtego rewidenta z badania sprawozdania.

§ 28.
Szpital utrzymuje sie z przychoddw pochodzacych z realizacji uméw o wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych, zawieranych z publicznymi i niepublicznymi dysponentami srodkéw finansowych na
ochrone zdrowia oraz z osobami fizycznymi.
Szpital moze uzyskiwaé srodki finansowe:
a) z odptatnych swiadczen zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba ze przepisy od-
rebne stanowig inaczej,
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b) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej,

c) z darowizn, zapiséw, spadkdéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
innych zrodet.

Szpital moze realizowac programy zdrowotne i programy dotyczace ratownictwa medycznego oraz

uzyskiwac srodki finansowe na ich realizacje, w tym na niezbedne do ich wykonania wydatki inwe-

stycyjne lub zakup specjalistycznych wyrobéw medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w nigj

okreslonym.

Szpital moze realizowac¢ programy wspotfinansowane ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Eu-

ropejskiej i innych zrodet.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a oraz programy o ktérych mowa w ust. 3 i 4, mogg by¢ finan-

sowane/wspoétfinansowane ze srodkow publicznych pozostajgcych w dyspozycji ministra wtasciwego

do spraw zdrowia, WUM oraz jednostki samorzgdu terytorialnego lub innych podmiotéw uprawnio-

nych na podstawie odrebnych przepisow.

Szpital moze otrzymywac dotacje budzetowe zgodnie z ustawg o zaktadach opieki zdrowotne;j.

§ 29.

. Warto$¢ majatku Szpitala okreslaja;

a) fundusz zatozycielski,
b) fundusz zakfadu.
Zasady tworzenia funduszoéw reguluje ustawa o zaktadach opieki zdrowotne;j.

Rozdziat 8
Nadzér i kontrola

§ 30.
Podmiotem sprawujgcym nadzor nad Szpitalem jest Rektor WUM.
WUM dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci Szpitala oraz pracy Dyrektora.
Kontrola i ocena, o ktérych mowa w ust. 2 obejmuje w szczegdlnosci:
a) realizacje zadan statutowych, dostepnosci i poziomu udzielanych swiadczen,
b) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,
c) gospodarke finansowa.
Rektor WUM obowigzany jest przekaza¢ ministrowi wtasciwemu ds. zdrowia, do dnia 31 stycznia
i 31 lipca kazdego roku, informacje dotyczacg wynikéw kontroli, o ktérych mowa w ust. 3.
Rektor WUM w przypadku stwierdzenia, ze decyzja Dyrektora Szpitala jest sprzeczna z prawem
wstrzymuje jej wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora do jej zmiany lub cofniecia.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 31.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem nadania go Szpitalowi przez WUM.
Zmiany Statutu, w tym zmiany tresci zatgcznikdw moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, traci moc obowigzujgcy dotychczas Statut Szpitala.

Zataczniki:

1.
2.
3.

wzér znaku graficznego
zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych
wykaz jednostek dziatalnosci podstawowej
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1. Zalacznik Nr 1

Wz6r znaku graficznego
Samodzielnego Publicznego Dzieciecego Szpitala Klinicznego w Warszawie

Opis znaku graficznego

Elementy bazowe:

1. Znak graficzny w formie krzyza, niebieski znak na biatym tle, a na nim jasny zarys profilu dziecka.
Podstawowg forma jego prezentacji jest druk w wersji czarno — biatej tj. czarny znak na biatym
tle, co wynika z konieczno$ci powielania znaku na monochromatycznych powielarkach.

2. Element towarzyszacy znakowi stanowi logotyp — graficznie opracowana nazwa Szpitala wraz
z danymi adresowymi, co w catosci stanowi logo SPDSK.

Wz6r znaku graficznego

Opis znaku graficznego stanowigcego element identyfikacji Szpitala

Elementy bazowe:

1. Znak graficzny w formie krzyza, niebieski (wg palety barw CMYK — C:84, M:11, Y:1, K:0)
znak na biatym tle (wg palety barw CMYK — C:0, M:0, Y:0, K:0 ), a na nim bialy (wg palety
barw CMYK - C:0, M:0, Y:0, K:0) zarys profilu dziecka. Wymiary znaku graficznego:
wysoko$§¢: 34 mm, szeroko$é: 32 mm — wymiary dotycza dokumentu firmowego w formacie
A4. Podstawowa forma jego prezentacji jest druk w wersji czarno - bialej tj. czarny znak (wg
palety barw CMYK — C:0, M:0, Y:0, K:100) na bialym tle (wg palety barw CMYK — C:0,

M:0, Y:0, K:0), co wynika z konieczno$ci powielania znaku na monochromatycznych

kopiarkach.
znak — wersja monochromatyczna znak — wersja kolorowa

Zalacznik Nr 2

Zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych
w Samodzielnym Publicznym Dzieciecym Szpitalu Klinicznym w Warszawie

Opieka stacjonarna

Anestezjologia i intensywna terapia
Chirurgia dziecieca

Genetyka kliniczna

Kardiochirurgia

Neonatologia

Otorynolaryngologia

Pediatria

Alergologia

PN WN -
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9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Choroby ptuc

Diabetologia

Endokrynologia

Farmakologia kliniczna
Gastroenterologia

Kardiologia dziecieca

Nefrologia

Onkologia i hematologia dziecieca
Otorynolaryngologia dziecieca
Psychiatria dzieci i mtodziezy

Ambulatoryjna opieka specijalistyczna

1. Chirurgia dziecieca

2. Genetyka kliniczna

3. Neonatologia

4. Okulistyka

5. Otorynolaryngologia

6. Potoznictwo i ginekologia

7. Urologia dziecieca

8. Alergologia

9. Choroby ptuc

10. Diabetologia

11. Endokrynologia

12. Gastroenterologia

13. Kardiologia dziecieca

14. Nefrologia

15. Neurologia dziecieca

16. Onkologia i hematologia dziecieca

17. Otorynolaryngologia dziecieca

18. Psychiatria dzieci i mtodziezy
Diagnostyka

1. Audiologia i foniatria

2. Diagnostyka laboratoryjna

3. Patomorfologia

4. Radiologia i diagnostyka obrazowa

5. Epidemiologia

6. Kardiologia dziecieca

7. Neurologia dziecieca

Rehabilitacja
Rehabilitacja medyczna

1.

Zatacznik Nr 3

Wykaz jednostek dziatalnosci podstawowej
w Samodzielnym Publicznym Dzieciecym Szpitalu Klinicznym w Warszawie

Jednostki organizacyjne

1

2
3.
4

Szpital w Warszawie, ul. Marszatkowska 24
Poliklinika w Warszawie, ul. Marszatkowska 24
Szpital — Filia w Warszawie, ul. Dziatdowska 1
Poliklinika Il w Warszawie, ul. Dziatdowska 1
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Komorki organizacyjne

Komorki organizacyjne Szpitala w Warszawie, ul. Marszatkowska 24

CoNIORWN =

Oddziat Kliniczny Endokrynologii i Pediatrii

Oddziat Kliniczny Hematologii i Pediatrii

Oddziat Kliniczny Kardiologii i Pediatrii

Oddziat Kliniczny Nefrologii i Pediatrii

Stacja Dializ

Oddziat Kliniczny Onkologii

Oddziat Anestezjologii, Intensywnej Terapii i Opieki Pooperacyjnej
Oddziat Kliniczny Niemowleco-Noworodkowy

Oddziat Chirurgii Dzieciece;j

. Oddziat Kliniczny Otolaryngologii

. Oddziat Kliniczny Psychiatrii |

. Oddziat Kliniczny Psychiatrii Il

. Oddziat Dzienny Psychiatryczny dla Dzieci i Mtodziezy
. Izba Przyje¢

. Blok Operacyjny

. Apteka Szpitalna

. Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej i Immunologii Klinicznej Wieku Rozwojowego Laboratorium |
. Pracownia USG

. Pracownia Tomografii Komputerowej

. Pracownia Badanh Naczyniowych

. Pracownia RTG

. Pracownia Patofizjologii Krgzenia

. Pracownia Audiologii

. Pracownia EEG

. Zaktad Patologii Wieku Rozwojowego

. Sekcja Rehabilitaciji

. Dziat Higieny Szpitalnej

Komorki organizacyjne Polikliniki w Warszawie, ul. Marszatkowska 24 (02)

Nk~ wh =

Poradnia Chirurgiczna dla Dzieci i Mtodziezy
Poradnia Neonatologiczna

Poradnia Hematologiczna dla Dzieci i Mtodziezy
Poradnia Nefrologiczna dla Dzieci i Mtodziezy
Poradnia Neurologiczna dla Dzieci i Mtodziezy
Poradnia Ginekologiczna dla Dziewczat
Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci
Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Miodziezy
Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mtodziezy

. Poradnia Otolaryngologiczna dla Dzieci i Mlodziezy
. Poradnia Endokrynologiczna dla Dzieci i Mtodziezy

. Poradnia Alergologiczna dla Dzieci i Mtodziezy

. Poradnia Diabetologiczna dla Dzieci i Mtodziezy

. Poradnia Onkologiczna dla Dzieci i Mtodziezy

. Poradnia Kardiologiczna dla Dzieci i Mtodziezy

. Poradnia Okulistyczna dla Dzieci i Mtodziezy

. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci, Miodziezy i Ich Rodzin
. Poradnia Wad Postawy

. Poradnia Preluksacyjna

. Poradnia Dermatologiczna dla Dzieci i Mtodziezy

. Poradnia Chirurgii Plastycznej dla Dzieci i Mtodziezy

Komorki organizacyjne Szpitala— Filii w Warszawie przy ul. Dziatldowskiej 1

1.

Oddziat Kliniczny Kardiochirurgii Dzieci wraz z Pododdziatem Intensywnej Terapii Pooperacyjne;j
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Oddziat Kliniczny Chirurgii Ogdlnej Dzieci wraz z Pododdziatem Intensywnej Terapii Pooperacyjnej
Oddziat Kliniczny Gastroenterologii, Zywienia Dzieci i Pediatrii

Oddziat Kliniczny Pneumonologii i Alergologii Dzieci Mlodszych

Oddziat Kliniczny Pneumonologii i Alergologii Dzieci Starszych

Oddziat Kliniczny Diabetologii Dzieciecej i Pediatrii

Oddziat Kliniczny Pediatrii wraz z Pododdziatem Patologii Noworodka

Dziat Anestezjologii/Oddziat Anastezjologii

. Blok Operacyjny

10. Dziat Rehabilitacji i Fizykoterapii

11. Pracownia Elektroencefalografii

12. Pracownia Psychologii Klinicznej

13. Izba Przyje¢ Pediatryczno — Chirurgiczna

14. Dziat Radiologii i Ultrasonografii

15. Zakfad Diagnostyki Laboratoryjnej i Immunologii Klinicznej Wieku Rozwojowego Laboratorium Il
16. Apteka Szpitalna Il

17. Gabinet Laryngologiczny

18. Pracownia Endoskopii

COoONOIO AWM

Komérki organizacyjne Polikliniki [l w Warszawie, ul. Dziatdowska 1

Poradnia Gastroenterologiczna
Poradnia Choréb Jelitowych
Poradnia Alergologiczna
Poradnia Alergii Pokarmowych
Poradnia Alergii Oddechowych
Poradnia Alergii Skérnych
Poradnia Pulmonologiczna
Poradnia Ftyzjatryczna
Poradnia Genetyczna

10. Poradnia Diabetologiczna

11. Poradnia Wad Serca

12. Poradnia Nefrologiczna

13. Poradnia Chirurgiczna

14. Poradnia Neurologiczna

15. Poradnia Padaczki

16. Poradnia Urologiczna

17. Poradnia Rehabilitacyjna

18. Poradnia Neonatologiczna

CoNOORWN=

Zatacznik nr 5 do Uchwaty nr 169/2009 Senatu WUM z dnia 21.12.2009 r.

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U.
z 2007 r., Nr 14, poz. 89, z p6zn. zm.) nadaje sie Samodzielnemu Publicznemu Klinicznemu Szpitalowi
Okulistycznemu statut w brzmieniu:

STATUT
Samodzielnego Publicznego Klinicznego Szpitala Okulistycznego w Warszawie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne i nazwa

§1.
1. Samodzielny Publiczny Kliniczny Szpital Okulistyczny w Warszawie, zwany dalej Szpitalem jest pub-
licznym zaktadem opieki zdrowotne;j.
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2.

7.
8.

Sa

Szpital jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na podsta-
wie zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie utworzenia Samodzielnego
Publicznego Szpitala Okulistycznego w Warszawie.

Szpital posiada osobowo$¢ prawng i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000113950.

Szpital wpisany jest do rejestru zakladéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Ministra Zdrowia
pod numerem 99-00305.

Organem zatozycielskim Szpitala jest Warszawski Uniwersytet Medyczny zwany dalej WUM.

Petna nazwa Szpitala brzmi:

Samodzielny Publiczny Kliniczny Szpital Okulistyczny.

Skrécona nazwa Szpitala brzmi:

SP Kliniczny Szpital Okulistyczny.

Szpital ma prawo postugiwania sie prawnie chronionymi pieczeciami

o tresci petnej:

modzielny Publiczny Kliniczny Szpital Okulistyczny

Regon: 016084355

NIP: 113-21-68-300

03-709 Warszawa

ul. Sierakowskiego 13

centr: 022 618-84-85

— oraz pieczeciami ze skrocong nazwg Szpitala:
SP Kliniczny Szpital Okulistyczny

ul. Sierakowskiego 13

03-709 Warszawa

NIP: 113-21-68-300

ktére moga by¢ uzupetniane w zaleznosci od potrzeb.

9.

Znak graficzny Szpitala moze podlega¢ ochronie prawnej na podstawie odrebnych przepiséw. Wzor
znaku graficznego przedstawia Zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

§ 2.

Szpital dziata w szczegdlnosci na podstawie:

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89,
z pézn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027, z pézn. zm.),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.),
zarzagdzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie utworzenia Samodzielnego Pub-
licznego Szpitala Okulistycznego w Warszawie,

innych przepiséw powszechnie obowigzujgcych dotyczacych samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej, w tym finansowych, podatkowych i postanowien niniejszego Statutu.

Rozdziat 2
Siedziba i obszar dziatania

§ 3.

Siedzibg Szpitala jest Warszawa, ul. J. Sierakowskiego 13.

§ 4.

Obszar dziatania Szpitala obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
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Rozdziat 3
Cele i zadania Szpitala

§ 5.

1. Podstawowym celem Szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia oraz
uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych, w szczegdlnosci dla potrzeb WUM,
W powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia.

2. Szpital uczestniczy w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu oséb
wykonujgcych zawod medyczny.

3. Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych innych uczelni i instytuciji
prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych jezeli nie ograni-
cza to jego dziatalnosci w stosunku do WUM. Zawarcie umowy z wytgczeniem umow na staze pody-
plomowe, prowadzenie specjalizacji w ramach etatu rezydenckiego wymaga zgody Rektora WUM.

4. Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan i programéw zdrowotnych oraz naukowych zlecanych
przez instytucje naukowe, pracodawcéw, organizacje spoteczne, jednostki samorzadu terytorialne-
go, organy panstwowe i inne podmioty.

§ 6.
Do zadan Szpitala nalezy w szczegodlnosci:

1. udzielanie swiadczen zdrowotnych i Swiadczenh specjalistycznych w warunkach szpitalnych i am-
bulatoryjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem swiadczen wysokospecjalistycznych w ramach
specjalnosci reprezentowanych przez jednostki organizacyjne Szpitala,

2. udziat w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych WUM oraz innych uczelni i instytucji pro-
wadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych w zakresie wy-
nikajgcym z obowigzujgcych przepiséw i zawartych umow,

3. uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego oraz doskonale-
niu zawodowym kadr lekarskich, pielegniarskich, stuchaczy szkét medycznych i innych zawodow
w zakresie wynikajacym z obowigzujgcych przepisow i zawartych umow,

4. prowadzenie dziatalnosci majacej na celu promocje zdrowia i profilaktyke zdrowotna,

5. udziat w realizacji dodatkowych zadan, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby systemu
opieki zdrowotnej, w przypadku kleski zywiotowej lub w celu wykonania zobowigzan miedzyna-
rodowych.

§7.
Szpital moze podejmowac wspodtprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony zdrowia, ksztat-
cenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami miedzynarodowymi realizujgcymi zadania
nalezace do zakresu dziatalnosci Szpitala oraz moze by¢ cztonkiem takich instytucji i organizaciji.

§ 8.
1. Szpital moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza.
Prowadzenie wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, ktérej mowa w ust. 1 nie moze ogranicza¢ do-
stepnosci i poziomu $wiadczen zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym na podstawie obo-
wigzujacych przepiséw.

Rozdziat 4
Rodzaje i zakres udzielanych swiadczen

§9.
1. Szpital moze udziela¢ swiadczeh zdrowotnych w zakresie:
a) opieki stacjonarnej,
b) opieki ambulatoryjnej, podstawowej i/lub specjalistycznej,
c) diagnostyki,
d) rehabilitacji,
2. Zakres $wiadczen zdrowotnych okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu.
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3. Sgzpital udziela swiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zawartymi umowami,
na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej i ustawie o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

§ 10.
1. Organizacje i porzadek procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu okresla Regulamin
Porzadkowy Szpitala.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 ustala Dyrektor Szpitala, a zatwierdza go Rada Spoteczna Szpitala.

§ 1.
Wykonujac zadania Szpital wspotpracuje z innymi zaktadami opieki zdrowotnej dla ktérych organem
zatozycielskim jest WUM oraz innymi publicznymi i niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej, jednost-
kami naukowymi, badawczo-rozwojowymi, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami
jak réwniez innymi podmiotami posiadajgcymi osobowos¢ prawng i osobami fizycznymi.

Rozdziat 5
Organy i zarzadzanie Szpitalem
§12.
Organami Szpitala sa;
1. Dyrektor,
2. Rada Spoteczna.
§13.

1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

2. Rektor WUM powotuje Dyrektora i nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie umowy

o prace albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Szpitala w rozumieniu Kodeksu Pracy.

5. Dyrektor moze upowaznic, na podstawie petnomocnictwa, swoich zastepcéw i innych pracownikéw
do wykonywania uprawnien zastrzezonych do jego kompetenciji ustawg o zaktadach opieki zdrowot-
nej oraz niniejszym Statutem.

halihe

§ 14.

1. Do obowigzkow i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie pracy Szpitala w sposéb zapewniajgcy osiggniecie celéw oraz realizacje zadan
statutowych Szpitala,

b) nalezyta gospodarka mieniem wtasnym Szpitala, uzyczonym lub przekazanym do uzytkowania,

c) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

d) nadzor nad wykonywaniem zadan przez pracownikow Szpitala,

e) nalezyte gospodarowanie srodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajgcymi w dyspozycji Szpitala,

f) nadzér nad wydzielong dziatalnoscig gospodarcza,

g) wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi.

2. Dyrektor nie moze zawiera¢ umoéw, ani w inny sposob dysponowaé mieniem Szpitala, jezeli mogtoby to spo-
wodowaé ograniczenie w wykonywaniu swiadczen zdrowotnych do udzielania ktdrych Szpital jest obowigzany
na podstawie uméw o udzielanie swiadczen zdrowotnych zawartych z podmiotami finansujgcymi ich udziela-
nie ze srodkéw publicznych albo ograniczenie w realizowaniu dziatalnosci dydaktycznej i naukowej WUM.

3. Dyrektorowi Szpitala przystuguje prawo do przedstawiania Senatowi, innym organom kolegialnym
i komisjom WUM opinii i wnioskdéw w sprawach zastrzezonych do kompetenciji organu zatozycielskie-
go, a wywotujgcych skutki w sferze zwigzanej z zarzgdzaniem Szpitalem, na warunkach i w trybie
okreslonym w Statucie WUM.
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§ 15.
Przy Szpitalu dziata Rada Spoteczna.
Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Rektora WUM oraz organem doradczym
Dyrektora Szpitala.
Rade Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rektor WUM.
W sktad Rady Spotecznej wchodza;:
a) jako przewodniczacy — przedstawiciel Rektora WUM,
b) jako czlonkowie,
— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
— przedstawiciel wojewody mazowieckiego,
— przedstawiciel przewodniczacego zarzadu samorzgdu wojewddztwa mazowieckiego,
— przedstawiciel okregowej izby lekarskiej,
— przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych,
— osoby powotane przez Senat WUM — w ilosci nie przekraczajacej 5 oséb.

§ 16.

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1.

SNk w

Calb el e

przedstawianie Rektorowi WUM wnioskdéw i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie publicznego zamowienia na swiadczenia zdrowotne,

b) zbycie srodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,

c) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg zaktadu, jego przebudowa, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalno$ci,

d) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagréd,

e) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzgdzanie publicznym zaktadem
opieki zdrowotnej z Dyrektorem Szpitala,

przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

c) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku,

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedktadanie regulaminu do zatwierdzenia WUM,

zatwierdzanie Regulaminu Porzadkowego Szpitala,

dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw,

przedstawienie wnioskdw organowi finansujacemu okreslony zakres dziatalnosci, w ktérego imieniu

Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania,

przedstawienie opinii dotyczacej czasowego zaprzestania dziatalnosci catkowicie lub w zakresie nie-

ktérych jednostek lub komorek organizacyjnych,

inne zadania okreslone w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej.

§ 17.
Rada Spoteczna wyraza swoje stanowisko w formie wnioskdw, opinii i uchwat.
Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do Rektora WUM.
Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
Odwotanie cztonkéw Rady Spotecznej przed uptywem kadencji nastepuije:
a) w przypadku cofniecia rekomendacji dla cztonka Rady przez organ desygnujacy,
b) w przypadku rezygnaciji cztonka Rady.
Sposéb zwotywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania wnioskéw, opinii i uchwat okresla Regu-
lamin Rady Spoteczne;.

§ 18.
Oddziatem Szpitala na bazie ktorego funkcjonuje Klinika WUM kieruje ordynator-kierownik kliniki,
ordynator-kierownik oddziatu klinicznego.
Ordynatorow—kierownikéw klinik lub/i ordynatorow—kierownikéw oddziatéw klinicznych powotuje
Rektor WUM na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii wtasciwej rady wydziatu, opinii Dyrektora
Szpitala oraz opinii Senatu WUM.
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Konkurs na stanowisko ordynatora—kierownika kliniki oraz ordynatora—kierownika oddziatu klinicznego
ogfasza i przeprowadza Rektor WUM. Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw okresla Statut WUM.
W skfad komisji konkursowej na stanowisko ordynatora—kierownika kliniki oraz ordynatora-kierowni-
ka oddziatu klinicznego wchodzi Dyrektor Szpitala lub wyznaczona przez niego osoba.

Oddziatem Szpitala na bazie ktérego nie funkcjonuje Klinika WUM kieruje ordynator wytoniony w try-
bie konkursu ogtoszonego przez Dyrektora Szpitala.

Z kandydatem wybranym w drodze konkursu na stanowisko ordynatora, ordynatora—kierownika kli-
niki oraz ordynatora-kierownika oddziatu klinicznego Dyrektor Szpitala nawigzuje stosunek pracy na
podstawie umowy o prace.

Stosunek pracy nawigzany z kandydatem wybranym na stanowisko ordynatora—kierownika kliniki oraz
ordynatora-kierownika oddziatu klinicznego moze by¢ rozwigzany na wniosek Dyrektora Szpitala.

Rozdziat 6
Struktura organizacyjna Szpitala

§ 19.

Strukture organizacyjng Szpitala tworza;:

a) jednostki dziatalnosci podstawowej,
b) pozostate jednostki w tym administracyjne, ekonomiczne, organizacyjno — prawne, techniczne i inne.

§ 20.
Jednostkami dziatalnosci podstawowej Szpitala sa:
a) jednostki organizacyjne zaktadu,
b) komorki organizacyjne zaktadu,
ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z udzielaniem swiadczen zdrowotnych.
Wykaz jednostek dziatalnosci podstawowej Szpitala stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Statutu.

§ 21.
Zmiany w strukturze i zakresie dziatania jednostek dziatalnosci podstawowej Szpitala wymagajg uzyskania
opinii Rady Spotecznej.
Zmiany w strukturze pozostatych jednostek organizacyjnych Szpitala, o ktérych mowa w § 21 lit. b nastepuja.
w oparciu 0 Zarzadzenia Dyrektora Szpitala.

Rozdziat 7
Gospodarka finansowa

§ 22.

Szpital bedacy publicznym zaktadem opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowg w formie samo-
dzielnego zaktadu pokrywajgcego z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalno-
Sci i zobowigzanh.

[

§ 23.
Szpital samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodpfatne uzyczenie, uzytkowanie nierucho-
mosciami i majagtkiem Skarbu Panstwa lub komunalnym oraz majgtkiem wtasnym (otrzymanym i za-
kupionym).
Szpital moze dokona¢ zakupu lub przyja¢ darowizne aparatury i sprzetu medycznego wytgcznie
0 przeznaczeniu, standardzie oraz na zasadach okreslonych przez WUM.
Szpital moze dokonac¢ zbycia lub obcigzenia majatku trwatego Szpitala wytacznie na zasadach okre-
Slonych przez WUM.

§ 24.

Podstawg gospodarki Szpitala jest plan finansowy zawierajacy plan inwestycyjny.
Plan ustalany jest przez Dyrektora Szpitala i opiniowany przez Rade Spoteczna.
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N =

Szpital w terminie do 31 maja przedstawia Rektorowi WUM do zatwierdzenia plan finansowy na bie-
zgcy rok kalendarzowy.

Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest wedtug zasad okreslonych w ustawie o zaktadach
opieki zdrowotnej oraz w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

§ 25.
Szpital decyduje sam o podziale zysku.
Szpital pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.
Zaciggniecie kredytu przekraczajgcego '/, przychodoéw Szpitala w roku poprzedzajacym rok wysta-
pienia o kredyt wymaga akceptacji Rektora WUM.
Szpital dokonuje wyboru biegtego rewidenta badajgcego roczne sprawozdanie finansowe w trybie usta-
wy 0 zamowieniach publicznych i przedktada wynik postepowania do zatwierdzenia Rektora WUM.
Szpital w terminie do 31 maja przedstawia Rektorowi WUM do zatwierdzenia roczne sprawozdanie
finansowe wraz z raportem i opinig biegtego rewidenta z badania sprawozdania.

§ 26.
Szpital utrzymuje sie z przychodéw pochodzacych z realizacji umow o wykonywanie swiadczen
zdrowotnych, zawieranych z publicznymi i niepublicznymi dysponentami srodkéw finansowych na
ochrone zdrowia oraz z osobami fizycznymi.
Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:
a) z odptatnych swiadczen zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba Zze przepisy od-
rebne stanowig inaczej,
b) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej,
c) z darowizn, zapisow, spadkoéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
innych zrodet.
Szpital moze realizowa¢ programy zdrowotne i programy dotyczace ratownictwa medycznego oraz
uzyskiwac srodki finansowe na ich realizacje, w tym na niezbedne do ich wykonania wydatki inwe-
stycyjne lub zakup specjalistycznych wyrobéw medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w niej
okreslonym.
Szpital moze realizowac programy wspotfinansowane ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Eu-
ropejskiej i innych zrodet.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a oraz programy o ktérych mowa w ust. 3 i 4, moga by¢ finan-
sowane/wspdétfinansowane ze srodkow publicznych pozostajgcych w dyspozycji ministra wtasciwego
do spraw zdrowia, WUM oraz jednostki samorzgadu terytorialnego lub innych podmiotéw uprawnio-
nych na podstawie odrebnych przepisow.
Szpital moze otrzymywac¢ dotacje budzetowe zgodnie z ustawg o zaktadach opieki zdrowotne;j.

§ 27.

. Wartos¢ majatku Szpitala okreslaja:

a) fundusz zatozycielski,
b) fundusz zaktadu.
Zasady tworzenia funduszow reguluje ustawa o zaktadach opieki zdrowotnej.

Rozdziat 8
Nadzor i kontrola

§ 28.
Podmiotem sprawujgcym nadzér nad Szpitalem jest Rektor WUM.
WUM dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci Szpitala oraz pracy Dyrektora.
Kontrola i ocena, o ktérych mowa w ust. 2 obejmuje w szczegdlnosci:
a) realizacje zadan statutowych, dostepnosci i poziomu udzielanych swiadczen,
b) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,
c) gospodarke finansowa.
Rektor WUM obowigzany jest przekaza¢ ministrowi wtasciwemu ds. zdrowia, do dnia 31 stycznia
i 31 lipca kazdego roku, informacje dotyczaca wynikéw kontroli, o ktérych mowa w ust. 3.
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5. Rektor WUM w przypadku stwierdzenia, ze decyzja Dyrektora Szpitala jest sprzeczna z prawem
wstrzymuje jej wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora do jej zmiany lub cofniecia.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 29.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem nadania go Szpitalowi przez WUM.
Zmiany Statutu, w tym zmiany tresci zatagcznikow mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.
3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, traci moc obowigzujgcy dotychczas Statut Szpitala.

N —

Zataczniki:
1. wzor znaku graficznego

2. zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych
3. wykaz jednostek dziatalnosci podstawowe;

Zalacznik Nr 1

Wz6r znaku graficznego
Samodzielnego Publicznego Klinicznego Szpitala Okulistycznego w Warszawie

| ||

™ N L

Zalacznik Nr 2

Zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych
w Samodzielnym Publicznym Klinicznym Szpitalu Okulistycznym w Warszawie

Okulistyka
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Zalacznik Nr 3

Wykaz jednostek dziatalnosci podstawowej

w Samodzielnym Publicznym Klinicznym Szpitalu Okulistycznym w Warszawie

Jednostki organizacyjne

Samodzielny Publiczny Kliniczny Szpital Okulistyczny

Komoérki organizacyjne

Poradnia Okulistyczna
Poradnia Jaskrowa
Poradnia Genetyczna
Oddziat Okulistyczny

Blok Operacyjny
Apteka (Dziat Gospodarki Lekiem)
Centralna Sterylizatornia

ONOOAWN =

Dziat Przyje¢, Pomocy Doraznej i Chirurgii Ambulatoryjnej

Poz. 255
Uchwata Nr 170/2009
Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 21 grudnia 2009 r.
w sprawie uchwalenia Prowizorium Planu rzeczowo-finansowego Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego na rok 2010.

Na podstawie § 47 ust. 1 pkt 13 Statutu War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego uchwala
sie, co nastepuije:

§1

1. Uchwala sie Prowizorium Planu rzeczowo-
finansowego Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego na rok 2010.

2. Prowizorium Planu rzeczowo-finansowy
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
na rok 2010 stanowi komplet nastepujacych
dokumentéw:

1) Budzet zadaniowy — zestawienie zbiorcze
— zatgcznik nr 1

2) Osobowy fundusz ptac — zatgcznik nr 2

3) Wynagrodzenia osobowe z dodatkowych
Srodkéw pochodzacych z przychodow wias-
nych WUM — zatacznik nr 2a

4) Bezosobowy fundusz ptac — zatgcznik nr 2b

5) Koszty ksztalcenia podyplomowego — za-
tacznik nr 3

6) Koszty ogoétem dziatalnosci badawczej,
wspotpracy z zagranicg i inne projekty — za-
tacznik nr 4
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7) Srodki wydziatowe — wydatki biezace — za-
tacznik nr 5
8) Koszty ogdlnouczelniane — koszty zadan
i koszty wiasne jednostek administracyjnych
— zatgcznik nr 6
9) Wydatki na rzecz studentéw — zatgcznik nr 7
10)Zadania remontowe — zatgcznik nr 8
11) Fundusz inwestycji budowlanych — zatacz-
nik nr 9
12)Zakupy inwestycyjne — zatgcznik nr 10
13)Fundusz pomocy materialnej dla studentéw
i doktorantéw — zatgcznik nr 11
§2
Dysponenci srodkéw na wynagrodzenia, okre-
Slone w zatgcznikach 2, 2a i 2b majg prawo do
dysponowania potowg kwot okreslonych w tych
zalgcznikach.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prof. dr hab. Marek Krawczyk
Rektor WUM
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 170/2009 Senatu WUM z dnia 21.12. 2009 r.

BUDZET ZADANIOWY

zestawienie zbiorcze

Plan na rok 2010 - Prowizorium

w zt
Lp. Wyszczegolnienie Kwota
A |KOSZTY 253 688 446
I |Koszty dziatalnosci dydaktycznej i ogélnouczelnianej 217 959 430
1 |Wynagrodzenia osobowe Zat. 21 2a 131 403 000
w tym planowane w zadaniach wymienionych ponizej oraz w FPMSID 3271594
Wynagrodzenia bezosobowe Zat. 2b 8 947 000
z wylgczeniem kurséw do specjalizacji i kampuséw 523 640
2 [Skfadki z tytutu ubezpieczen i funduszu pracy 21471 830
w tym planowane w zadaniach wymienionych ponizej 512 163
3 |Odpis na ZFSS 7 534 501
4 |Szkolenia podyplomowe [ Zat. nr 3] 6 072 661
5 |Wydatki biezgce - wydziatowe [ Zat. nr 5] 4 550 616
6 |Stypendia 4348 740
7 |Wydatki na rzecz szpitali na dydaktyke kliniczng 5 364 962
8 [Wydatki na rzecz organizacji studenckich [Zat. nr7] 1985 000
9 [Biblioteka [ksigzki, czasopisma, bazy danych] 587 300
10 |Remonty [ Zat. nr 8] 2015500
11 [Komisje Bioetyczna 181 600
12 |Komisja Etyczna ds. doswiadczen nad zwierzetami 52 272
13 [Koszty ogdlnouczelniane [ Zat. nr 6] 27 641 700
Zadania zwigzane z ksztatceniem i rehabilitacjg leczniczg
14 . 110 145
studentéw niepetnosprawnych
y |Koszty dziatalnosci badawczej, [ Zat. nr 4] 35729 016
wspotpracy z zagranicq i inne projekty
B |INWESTYCJE [Zat. nr9,10] 64 817 588
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SRODKI WYDZIALOWE - WYDATKI BIEZACE
Plan na rok 2010 - Prowizorium

w zt

L.p. Wyszczegodlnienie Ogodtem Dysponenci

| Wydziat Lgkarskl z Oddziatem 1470994  Dziekan 1| WL

Stomatologicznym

Il Wydziat Lekarski z Oddziatem Nauczania w

Jezyku Angielskim i Oddziatem Fizjoterapii 775 312| Dziekan Il WL

[ z wytgczeniem ED ]

Wyd.2|a’r. Farmaceutyczny z Oddziatem 570 990 Dziekan WE

Analityki Medycznej

Wydziat Nauki o Zdrowiu z Oddziatem

Plelggnlarstwa i Oddziatem Zdrowia 849 457| Dziekan WNoZ

Publicznego

w tym koszty praktyk studenckich

Oddziat Nauczania w Jezyku Angielskim 883 863| Dziekan Il WL

Ogodtem 4 550 616

Zat. nr 6 do uchwaty nr 170/2009 Senatu WUM z dnia 21.12. 2009 r.

KOSZTY OGOLNOUCZELNIANE
Koszty zadan i koszty wiasne jednostek administracyjnych
Plan na rok 2010 - Prowizorium

w zit

=

(&)
1 2 3 4 5 6
A KOSZTY ZADAN 27 305 450
1 A Kanclerz 252 000 | Uroczystosci ogdlnouczelniane Kanclerz

567 000 | Zadania ogolnouczelniane

2 |AOKR |Biuro Rektora 56 000 [ Obstuga wtadz uczelni Kierownik jednostki
3 168 000 | Zuzycie materiatéw

AGE |Gtéwny Energetyk 4 380 000 | Media techniczne

660 000 | Ustugi obce
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Technicznych

4 |RAP Biuro Prawne 7 000
5 |AOK Kancelaria 245000
6 |APK Dziat Personalny 665 000
7 |AO Biuro Organizacyjne 60 000
8 |[ATJ Dziat Informatyki 1260 000
9 |AIP Biuro Informacji i Promociji 345 000
10 |ABK Biuro Karier 5600
11 |AOW [Oficyna Wydawnicza 300 000
12 |APP Biuro Projektow 415 000
13 | APW D_Z|a+ Wspotpracy z Zagra- 20 000
nicg
14 |APD Biuro Obsiug_l Dziatalnosci 95 000 )
Podstawowej
15 |APD5 |Dziat Obstugi Studentéw 51 000 ”
16 | APW Q2|a+ Wspotpracy z Zagra- 20 000 )
nicg
17 |ATZ Dziat Logistyki 147 000
18 |ATM Dziat Fotomedyczny 7 000
19 |ATT Biuro Eksploatacji 66 500
_ ) 262 000 | Zuzycie materiatow
20 |ATkB | D@l Eksploatacii Kampus 757695 500] Ustugi obce .
Banacha
15 000 | Wynagrodzenia bezosobowe
84 000 | Zuzycie materiatow
21 |ATkL | DPZat Eksploatacji Kampus ™56 600  Ustugi obce
Lindleya
130 000 | Wynagrodzenia bezosobowe
80 000 | Zuzycie materiatéw
i i 300 000 | Opat ”
22 |ATKP Dziat Eksploatagl Kampus p
Bazy Pozostatej 650 000 | Ustugi obce
60 000 | Wynagrodzenia bezosobowe
23 |AB Dz@r Ochrony Pracy i Sro- 202 300 )
dowiska
24 | AFK Z-cfa !(westora ds. Ksiego- 31180 )
wosci
25 |AFF1 |Dziat Finansowy 49 000 ”
Studium Wychowania Fi-
26 |S3 zycznego 750 000 | Wynajem obiektow ”
i Sportu
27 | AAM Dziat Aparatury i Urzadzen 738 500
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Amortyzacja
x;ﬁ?(:hw zat. nr 1 w zaplano- 11 690 000
zadaniach 2.921.130,-
Koszty wtasne
B jednostek administracyj- 336 250
nych
:Q:::Srrrl‘:oszty zadan 27 641 700
Koszty wiasne jednostek administracyjnych
Plan na rok 2010 — Prowizorium
w zt
Kod Nazwa jednostki Plan 2009 PI:cl)?/\?izzcg:u?n
AGE Gtéwny Energetyk 10 000
AOKR | Biuro Rektora 5000 10 000
RC Biuro Audytu Wewnetrznego 2500 1750
RD Petnomocnik Ochrony Informaciji Niejawnej 2000 1400
RO Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych 2 000 1400
RRN Petnomocnik Rektora Rzecznik Rzetelnosci Naukowej 2000 1400
AR-ON | Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych 1000 700
RAP Biuro Prawne 2500 1750
AO Biuro Organizacyjne 11 000 7 700
AOK Kancelaria 50 000 25000
AOKK | Sekretariat Kanclerza i Zastepcow Kanclerza 13 000
APK Dziat Personalny 32 500 22 750
ATJ Dziat Informatyki 15 000 10 500
ASK Biuro ds. Szpitali i Bazy Klinicznej 10 000 7 000
AIP Biuro Informacji i Promogiji 5000 3500
ATM Dziat Fotomedyczny 12 000 8 400
AOW | Oficyna Wydawnicza 3 000 2100
ABK Biuro Karier 2000 1400
ACH Chor i Orkiestra Akademicka 11 000 7 700
APD Biuro Obstugi Dziatalnosci Podstawowej 27 000 9500
APD5 |Dziat Obstugi Studentow 9 500
APP Biuro Projektéw: 10 000 10 000
AEN Dziat Nauki 4 000 2800
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APW Dziat Wspétpracy z Zagranicg 17 500 6 100
ATZ Dziat Logistyki 5000 3500
AEZ Dziat Zaméwien Publicznych 21 000 14 700
ATT Biuro Eksploatacji 3000 2100
ATKB |Dziat Eksploatacji Kampus Banacha 100 000 70 000
ATKL Dziat Eksploatacji Kampus Lindleya 4 000 2 800
ATKP | Dziat Eksploatacki Bazy Pozostatej 6 000 4 200
AB Dziat Ochrony Pracy i Srodowiska 5000 3 500
AFE Dziat Inwentaryzaciji 6 000 4 200
AIB Biuro Inwestycji 6 000 4 200
AAM Dziat Aparatury i Urzadzen Technicznych 2000 2 000
AFK1 Dziat Ksiegowo$ci 10 000 7 000
AFK2 Dziat Ewidencji Kosztow i Gospodarki Materiatowej 3000 2100
AFF1 Dziat Finansowy 14 000 9 800
AFA Dziat Kontroli i Analiz Kosztow 9 000 6 300
RWA1 Studium Medycyny Molekularnej 5000 3500
BIBG Biblioteka Gtéwna 30 000 21 000
Razem 456 000 336 250
Amortyzacja zaplanowana 2921130
w zadaniach zat. nr 1 poza zat. nr 6
Zat.nr 3 Ksztatcenie podyplomowe 1869 104
Zat. nr4 Dziatalnos¢ badawcza i wspotpraca z zagranicq
APP 1022 026
AEN 30 000
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Zatgcznik nr 7 do uchwaty nr 170/2009 Senatu WUM z dnia 21.12.2009 r.

WYDATKI NA RZECZ STUDENTOW
Planu na rok 2010 — Prowizorium

Lp. Wyszczegdlnienie levc;a
1 |Zarzad Samorzadu Studentéw 400 000
2 |Zarzad Samorzadu Doktorantow 40 000
3 |Studenckie Towarzystwo Naukowe 120 000
4 |Nagrody naukowe STN 16 000
5 | Akademicki Zwigzek Sportowy: ogotem 414 000,-
- obozy i kursy 108 000
- zawody 38 000
- sprzet 11 000
- podstawowa dziatalno$¢ sekgciji 257 000
6 |Europejskie Stowarzyszenie Studentow Medycyny EMSA 70 000
7 Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studgntéw Medypyny 90 000
IFMSA-Poland w tym wymiana studentéw z zagranicg
8 |Dofinansowanie Programu Socrates-Erasmus, Ceepus 117 000
9 [Obozy naukowe (dofinansowanie dla studentow) 200 000
10 |Konkurs prac magisterskich 15 000
11 |Nagrody za dyplom z wyréznieniem 150 000
12 [Nagrody dla studentéw (zarz. Rektora WUM nr 33/2008) 17 000
13 |Rezerwa Prorektora ds. Dydaktyczno-Wychowawczych 100 000
14 |Warsztaty integracyjne 181 000
15 | Chor i orkiestra akademicka 40 000
16 |Erasmus Student Network [ESN] 15 000
Razem 1985 000
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Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7

grudzien 2009 .

Zatgcznik nr 9 do uchwaty nr 170/2009. Senatu WUM z dnia 21.12.2009

FUNDUSZ INWESTYCJI BUDOWLANYCH
Plan na rok 2010 — Prowizorium

w zt
Lp. Zadanie Srodki Srodki Razem
Zewnetrzne| wiasne
1. |Budowa Centrum 7 353 0000 8117 770{15 470 770
Biblioteczno-Informacyjnego
2. Szpital Pediatryczny Warszawskiego 11 000 000 11 000 000
Uniwersytetu Medycznego
2.1 Wykonanie dokumentacji projektowe;j 11 000 000 11 000 000
i przygotowanie terenu budowy
3. [Centrum Badawcze Ochota CEPT 9 832929 180 571(10 013 500
3.1 [Roboty budowlano-montazowe 9819672 9819672
3.2 VAT stanowigcy wydatki niekwalifikowane 180 571 180 571
3.3 |[Nadzory autorskie 13 257 13 257
4. Zespot dydaktyczny przy ul. Ciotka 27 4 300 000 4 300 000
Wydziat Nauki o Zdrowiu
4.1 Roboty adaptacyjne w budynku dydaktycznym WUM 4 300 000; 4 300 000
| Etap
5. Budynki Wydziatu Farmaceutycznego 3641120/ 3 641 120
5.1 \wykonanie instalacji elektrycznej w kostce | 1120 000] 1 120 000
5.2 wykonanie instalacji sieci logicznej w kostce | 160 000 160 000
5.2 \wykonanie dokumentacji wentylaciji Ill kostki Wydz. 68 320 68 320
Farmaceutycznego
5.3 \wykonanie dokumentacji instalacji niskoprgdowych 20 000 20 000
w budynkach Wydz. Farmaceutycznego (kontrola
dostepu, monitoring wizyjny, zabezpieczenie
antywltamaniowe
5.4 |Aktualizacja dokumentacji rob6t budowlanych 91 500 91 500
zgodnie z ekspertyzg p.poz w budynkach Wydz.
Farmaceutycznego oraz aktualizacja dokumentac;ji
systemu p.poz wraz z sygnalizatorami
5.5 [modernizacja wezta cieplnego | i |l kostka 317 600 317 600
5.6 |Modernizacja instalacji c.o | i Il kostka 723 700, 723700
5.7 |[Adaptacja dokumentaciji wentylacji Il kostki pod 40 000 40 000
potrzeby wymiany digestoriow
5.8 Wykonanie instalacji wentylacji dla digestoriow |l 320 000 320 000

kostki (14 szt)
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grudzien 2009 r.

FUNDUSZ INWESTYCJI BUDOWLANYCH
Plan na rok 2010 — Prowizorium

w z}
5.9 [Projekt instalacji elektrycznej Il kostki 40 000 40 000
5.10[Katedra i Zaktad Biochemii — przebudowa Sali 660 100, 660 100
Cwiczen (Il kostka)
5.11 |Katedra i Zaktad Chemii Organicznej — przebudowa 67 900 67 900
Sali ¢wiczen (| kostka)
5.12|Montaz klimatyzatoréw w Sali Rady Wydziatu 12 000 12 000
6. Modernizacja Domu Medyka 2 637 600 2 637 600
6.1 |Nadzory autorskie 18 300 18 300
6.2 [Modernizacja — (etap: elewacja, dach, izolacje 175000f 175000
fundamentow)
6.3 |[Modernizacja — kolejny etap Il 2444 300 2 444 300
7. |Adaptacja i modernizacja budynku Zwierzetarni 880 000f 880 000
przy ul. Pawinskiego 3c dla potrzeb Zakladu
Fizjologii Cztowieka
8. |Projekt i wymiana rozdzielni elektrycznej 21 023 21 023
w budynku Wydawnictw i ul. Pawinskiego 3
9. |Budynek Rektoratu 47 062 47 062
9.1 |Projekt modernizacji rozdzielni gtdbwnej RG wraz 47 062 47 062
z przebudowag w Rektoracie
10. Budynek przy ul. Oczki 3 95 000 95 000
10.1|Aktualizacja dokumentaciji projektowo-kosztorysowej 95 000 95 000
11. |[Centrum Sportowo - rehabilitacyjne WUM 3080 000/ 3 080 000
11.1|Dokumentacja projektowo — kosztorysowa 3 080 000f 3 080 000
12. [Instytut Stomatologii WUM 60 000 60 000
12.1|Program funkcjonalno — uzytkowy 60 000 60 000
13. [Katedra i Klinika Dermatologii Koszykowa 82A 443 000, 443 000
14. Gléwna Stacja Zasilania WUM 15/0, 4kV 97 600 97 600
Kampusu Banacha
14.1|Wykonanie projektu Gtéwnej Stacji Zasilania WUM 97 600 97 600
15/0, 4kV Kampusu Banacha
15. Wykonanie uktadéw ograniczajacych zuzycie 100 000, 100 000
energii
16. Wykonanie ogrodzenia od ul. Pawinskiego Il etap 30 000 30 000
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Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7

grudzien 2009 .

FUNDUSZ INWESTYCJI BUDOWLANYCH
Plan na rok 2010 — Prowizorium

w z}
17. [Katedra i Zaktad Medycyny Rodzinnej 81 250 81 250
z oddzialem Klinicznym Choréb Wewnetrznych
i Metabolicznych (blok F) adaptacja pomieszczen
na laboratorium
17.1\Wykonanie projektu adaptaciji 9150 9150
17.2|Roboty budowlano-montazowe 72100 72100
18. [Zakup z montazem 4 szt. zaworow 35000 35000
antyskazeniowych na przebudowywanych
przytaczach Oczki 1, 3, 5 i Chatubinskiego
19. Wykonanie ,,Miejsca Pamieci”’ — w Antoninowie 100 000, 100 000
20. (Instytut Psychiatrii WUM 70 000 70 000
20.1|Program funkcjonalno — uzytkowy 70 000 70 000
21. |Osrodek Onkologii WUM 80 000 80 000
21.1|Program funkcjonalno — uzytkowy 80 000 80 000
22. Rezerwa Kanclerza 500 000, 500 000
23. Kampus Banacha-Wydziat Farmaceutyczny 362 340, 362 340
23.1|Dostawa 22 szt dygestoriow 362 340] 362 340
24. Kampus Lindleya — Budynek Medycyny Sadowej 420 900, 420 900
24 1 |Dostawa kontenerdéw chtodniczych do 420900 420900
przechowywania zwtok
Razem:| 28 185 929/ 25 380 23653 566 165
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Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

Zatgcznik nr 11 do uchwaty nr 170/2009 Senatu WUM z dnia 21.12.2009 r.

Fundusz pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw

Plan na rok 2010 — Prowizorium

WYSZCZEGOLNIENIE Prowizorium
na 2010 r.
1 2
stan funduszu na poczatek roku 01 4 656 000,0
zwiekszenia ogotem (03+06+07+08) 02 15 405 801,0
dotacja z budzetu panstwa 03 12 370 801,0
w tym pomoc materialng dla doktorantéw 04 318 000,0
o przeznaczona . - . -
> na remonty domoéw i stotdwek studenckich 05 2415 000,0
N | optaty za korzystanie z domoéw studenckich 06 2275 000,0
3 optaty za korzystanie ze stotdéwek studenckich 07 0,0
‘..g inne przychody 08 760 000,0
® | zmniejszenia ogotem 09 20 053 635,0
§ stypendia | socjalne 10 5064 000,0
-8 w tym dla doktorantéw 11 24 000,0
; stypendia | specjalne dla osob niepetnosprawnych 12 250 000,0
:'2 w tym dla doktorantow 13 10 000,0
§ stypendia | za wyniki w nauce lub sporcie 14 5260 000,0
b w tym dla doktorantéw 15 260 000,0
= stypendia | na wyzywienie 16 1 060 000,0
'qc‘,‘ w tym dla doktorantéw 17 10 000,0
® stypendia | mieszkaniowe 18 1 560 000,0
§ §, w tym dla doktorantéow 19 10 000,0
£l = [zapomogi 20 77 801,0
§ w tym dla doktorantow 21 4 000,0
g koszty utrzymania domow i stotowek studenckich| 22 4132 834,0
g— w tym wynagrodzenia 23 697 000,0
a w tym wynikajgce ze stosunku pracy 24 672 000,0
-g w tym osobowe 25 620 000,0
L sktadki na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy 26 120 300,0
remonty i modernizacja 27 1153 000,0
koszty realizacji zadan zwigzanych z przyznawaniem 28 24 000,0
i wyptacaniem stypendiow
Stan funduszu na koniec okresu sprawozdawczego 29 8 166,0
(01+02-09)
w z dotacji budzetu panstwa 30 0,0
tym
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Poz. 256
Uchwata nr 171/2009
Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 21 grudnia 2009 r.
w sprawie wyrazenia zgody na realizacje inwestycji Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Na podstawie § 47 ust. 1 pkt 12 Statutu War- 6) ,Adaptacja i modernizacja budynku Zwierze-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego uchwala tarni przy ul. Pawinskiego 3c dla potrzeb Za-
sie, co nastepuje: ktadu Fizjologii Cztowieka WUM”,

§1 7) ,Modernizacja Domu Medyka”,
Senat Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego 8) ,Zespdt Dydaktyczny przy ul. Ciotka 27 — Wy-
wyraza zgode na realizacje inwestycji Warszaw- dziat Nauki o Zdrowiu”,
skiego Uniwersytetu Medycznego wg nastepuja- 9) ,Centrum Rehabilitacyjno-Sportowe WUM”.
cych tytutow: §2
1) ,Osrodek Onkologii WUM”, Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2) ,Instytut Stomatologii WUM”,
3) ,Instytut Psychiatrii WUM”,
4) ,Centrum Badan Przedklinicznych i Techno- Prof. dr hab. Marek Krawczyk
logii”, Rektor WUM
5) ,Gtéwna Stacja Zasilania WUM 15/0, 4kW
Kampusu Banacha”,

Poz. 257
Zarzadzenie nr 83/2009
Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 14 grudnia 2009 .
zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia jednolitych wzoréw umoéw zawieranych
przez Warszawski Uniwersytet Medyczny, wzoru wniosku o zawarcie umowy cywilno-prawnej
oraz wzoru rachunku, dla oséb fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej.

Na podstawie § 50 ust. 5 Statutu Warszawskie- 1) Wzér ,Wniosku o zawarcie umowy cywilno-
go Uniwersytetu Medycznego zarzadza sie, co prawnej (zlecenie-dzieto)” — stanowi zatgcz-
nastepuje: nik nr 1;
§1 2) Wzor ,Umowy zlecenia” — stanowi zatgcznik
W zarzadzeniu Nr 21/2009 Rektora Warszaw- nr2;
skiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 4 mar- 3) Wzér ,Umowy o dzieto” — stanowi zatgcznik
ca 2009 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych nr3;
wzorow umoéw zawieranych przez Warszawski 4) Wzoér ,Umowy o dzieto-dydaktyka” — stano-
Uniwersytet Medyczny, wzoru wniosku o za- wi zatgcznik nr 4;
warcie umowy cywilno-prawnej oraz wzoru ra- 5) Wzér ,Rachunku dla Warszawskiego Uni-
chunku, dla osoéb fizycznych nie prowadzacych wersytetu Medycznego” — stanowi zatgcz-
dziatalnosci gospodarczej wprowadza sie naste- nik nr 5;
pujace zmiany: 6) Wzér ,Aneksu do umowy o dzieto — dydak-
1) w § 1 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie: tyka” — stanowi zatgcznik nr 6.”
2) dodaje sie zatacznik nr 6, w brzmieniu za-
»2. Wzory uméw, wzér wniosku o zawarcie tacznika do niniejszego zarzadzenia.
umowy cywilno-prawnej oraz wzor rachunku, §2
o ktérych mowa w ust. 1 oraz wzor aneksu Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
do umowy o dzieto — dydaktyka stanowig za-
taczniki do niniejszego zarzadzenia: Prof. dr hab. Marek Krawczyk
Rektor WUM
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Zalqcznik do Zarzadzenia nr 83/09 Rektora WUM z dnia 14 12.2009 r.
LZatgcznik nr 6 do Zarzadzenia Rektora nr 21/2009 z dnia 4.03.2009 r.”

kod jednostki organizacyjnej
Warszawa, dnia ..............
ANEKS DO UMOWY O DZIELO - DYDAKTYKA NR .........

zawartejwdniu ................ pomiedzy:

Warszawskim Uniwersytetem Medycznym zwanym dalej ,Zamawiajgcym”
reprezentowanym przez Pana/ig ...ocveeveeeveeiiieiieirevaeinssenennraenananne -
.................................. (stanowisko),

aPanem/ig ..cccoviiiiiiiiiiic , Zamieszkatg
............................................... zwanym/g dalej ,Przyjmujgcym zamdwienie”

N

W umowie o dzieto-dydaktyka nr ............... zdnia ... dodaje sie § 4°
O nastepujacym brzmieniu:
§4°

1.  Wyptata wynagrodzenia nastepowaé bedzie w cyklach miesiecznych za
faktycznie zrealizowane w danym miesigcu czesci dzieta przewidzianego
programem nauczania.

2.  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie wypftacane na podstawie
rachunku czesciowego, do ktérego zostanie zatgczone potwierdzenie przez
Zamawiajgcego ilosci wykonanych w danym miesigcu dziet przewidzianych
programem nauczania.

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania zmocg od ..........c.covviiiiiiiiiiiinannn. r.

§3

Pozostate warunki umowy nie ulegajg zmianie.

§4

Aneks sporzadzono w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Przyjmujgcy zaméwienie Zamawiajgcy
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Poz. 258
Zarzadzenie nr 84/2009
Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 21 grudnia 2009 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulamin Realizacji Projektéw
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”.

Na podstawie § 50 ust. 5 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego, zarzadza sie, co

nastepuje:
§1

1. Wprowadza sie ,Regulamin Realizacji Projek-
tow w Warszawskim Uniwersytecie Medycz-
nym”, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Integralng cze$¢ Regulaminu wskazanego
w ust. 1 niniejszego paragrafu stanowiag, na-
stepujgce dokumenty:

1) Mapa ,Systemu zarzadzania projektami
Uczelni” — Zatacznik nr 1 do Regulaminu,

2) Formularz ,Inicjatywa projektowa” — Zatacz-
nik nr 2 do Regulaminu,

3) Tabela okre$lajgca zrodta finansowania
kosztéw WUM w przypadku projektéw mie-
dzynarodowych planowanych do realizacji
w ramach programow zagranicznych, sta-
nowi zatgcznik nr 2a do Regulaminu,

4) Tabelaokreslajgcazrodtafinansowaniakosz-
téw WUM w przypadku projektow planowa-
nych do realizacji z funduszy strukturalnych,
stanowi zatgcznik nr 2b do Regulaminu,

5) Tabela okre$lajgca zrodia finansowania
kosztéw WUM w przypadku projektéw lub
tematéw planowanych w ramach dziatal-
nosci podstawowej i programéw krajowych
stanowi zatacznik nr 2c do Regulaminu,

6) Formularz ,Zarzadzenie Rektora w sprawie
rozpoczecia realizacji projektu i powotania
zespotu projektowego” — Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu,

7) Formularz ,Metryka projektu miedzynaro-
dowego i finansowanego z Funduszy Struk-
turalnych” — Zatgcznik nr 4 do Regulaminu,

8) Formularz ,Metryka projektu krajowego (a)”
— Zatgcznik nr 5a do Regulaminu,

9) Formularz ,Metryka projektu krajowego roz-
liczanego w podziale na zadania (b)” — Za-
tacznik nr 5b do Regulaminu,
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10)Formularz ,Struktura konta pozabilansowe-
go” — Zatgcznik nr 6 do Regulaminu,
11) Instrukcja realizacji i kontroli wydatkéw oraz
obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych
w ramach projektow — Zatgcznik nr 7 do Re-
gulaminu,
12)Formularz ,Sktad zespotu projektowego”
— Zatgcznik nr 8 do Regulaminu,
13)Regulamin wynagradzania pracownikow
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
za prace przy realizacji projektow — Zatgcz-
nik nr 9 do Regulaminu,
14)Whniosek o zatrudnienie pracownika dla po-
trzeb projektu — Zatgcznik nr 10 do Regula-
minu,
15) Karta pracy — Zatacznik nr 11 do Regulaminu,
16)Godzinowe stawki wynagrodzenia uzu-
petniajagcego za wykonanie dodatkowych
zadan zwigzanych z realizacjg projektu
— Zatgcznik nr 12 do Regulaminu,
17)Whniosek o przyznanie wynagrodzenia uzu-
petniajgcego za wykonanie dodatkowych
zadan zwigzanych z realizacjg projektu
— Zatacznik nr 13 do Regulaminu,
18)Zlecenie wyptaty wynagrodzen uzupetniajg-
cych za prace przy realizacji projektu — Za-
tacznik nr 14 do Regulaminu,
§2
Traci moc zarzadzenie nr 48/2008 z dnia
29 kwietnia 2008 roku w sprawie wprowadzenia
.,Regulaminu Realizacji Projektéw w Warszaw-
skim Uniwersytecie Medycznym”.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Marek Krawczyk
Rektor WUM
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DZIAL I. PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla procedury inicjowania, przygotowania i realizacji projektow w War-
szawskim Uniwersytecie Medycznym, zwanym dalej Uniwersytetem lub Uczelnia.

2. Regulamin okresla rowniez struktury organizacyjne, ktéore mogq zosta¢ powotane na potrzeby rea-
lizacji projektéw w Uniwersytecie. W szczegdlnosci, definiuje zakres odpowiedzialnosci i uprawnien
Komitetu Sterujgcego Projektu oraz Kierownika Projektu.

3. Regulamin dotyczy projektow:

— krajowych, dla ktérych wymagany jest wktad wtasny, pokrycie kosztéw niekwalifikowalnych lub
poniesienie kosztow na przygotowanie projektu i utrzymanie jego rezultatéw przez Uczelnie,
— miedzynarodowych oraz
— finansowanych z funduszy strukturalnych.
3.1. W szczegodlnosci, Regulamin dotyczy projektu Centrum Badan Przedklinicznych i Technologii
(CePT), dla ktérego Dziatem Kompetencyjnym jest Biuro Konsorcjum CePT.
4. Celem Regulaminu jest:
— zapewnienie skutecznej selekcji, realizacji, kontroli i oceny projektéw Uczelni,
— standaryzacja proceséw oraz dokumentéw projektowych,
— wprowadzenie dobrych praktyk zarzgdzania projektami,
— umozliwienie kodyfikacji, gromadzenia i udostepniania wiedzy nabywanej przez pracownikéow
Uniwersytetu w wyniku realizacji projektow.
5. Zasady:
a) wynagradzania pracownikéw Uczelni za prace przy realizacji projektow,
b) realizacjii kontroli wydatkéw i obiegu dokumentow finansowo — ksiegowych w ramach projektéw
zostaty okredlone w zatgcznikach do Regulaminu.

6. W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem, nalezy postepowac zgodnie ze stosownymi za-

rzadzeniami i procedurami obowigzujgcymi w Uczelni.

§2

Cele projektéw realizowanych w Uczelni muszg by¢ zgodne z jej strategia i celami statutowymi.

§3
1. Projekty Uczelni sg przygotowywane i realizowane w oparciu o niniejszy Regulamin, jak rowniez
zgodnie z wytycznymi okres$lonymi w stosownych regulacjach zewnetrznych (rozporzgdzeniach,
dokumentach programowych, instrukcjach wtasciwych dla danego programu, etc.) oraz umowami
o dofinansowanie zawartymi przez Uniwersytet.
2. W sytuacji, gdy powyzsze wytyczne i umowy przewidujg dodatkowe warunki i zasady postepowania,
ktére nie sg aktualnie obowigzujgce w Uniwersytecie, Uczelnia zobowigzana jest je wypetnié.

§4

1. Informacje o mozliwosci otrzymania dofinansowania na realizacje projektu w ramach programéw
wyszukujg, pozyskujg oraz przekazujg do odpowiednich jednostek organizacyjnych, jak rowniez za-
mieszczajg na swojej stronie internetowej, Dziaty Kompetencyjne.

2. Dziaty Kompetencyjne informujg pracownikéw o mozliwosci ubiegania sie o $rodki w ramach progra-
mow poprzez:
a) ogtoszenia zamieszczane na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,Informacje i Ogtoszenia”/

,Ogtoszenia dla pracownikéw”,

b) maile i pisma kierowane do kierownikéw jednostek organizacyjnych,
c) maile kierowane do Rektora, Prorektorow i Kanclerzy.

§5
Mapa (graficzny opis) systemu zarzadzania projektami Uczelni oraz mapy poszczegoélnych etapow
cyklu zycia projektu stanowig zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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§6

Okreslenia uzyte w Regulaminie, w porzadku alfabetycznym:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Dokumenty projektowe — dokumenty dotyczgce konkretnego projektu, tworzone w celu zainicjowa-
nia i przygotowania tego projektu oraz w okresie jego realizacji, np. inicjatywa projektowa, studium
wykonalnosci, wniosek o dofinansowanie, raporty, dokumenty finansowe, etc.

Dokumenty programowe — dokumenty okreslajgce zasady i wytyczne w zakresie przygotowania

i realizacji projektow w ramach okreslonego programu.

Dziat Kompetencyjny — jednostka administracji Uczelni odpowiedzialna, miedzy innymi, za admini-

stracyjng obstuge i monitorowanie projektow, wedtug nastepujacego podziatu kompetenciji:

a) Biuro Projektéw — projekty finansowane z funduszy strukturalnych i projekty miedzynarodowe,
z wytaczeniem projektéw miedzynarodowych realizowanych w ramach programéw Lifelong Le-
arning, CEEPUS i innych, dotyczgacych wyjazdéw indywidualnych;

b) Dziat Wspotpracy z Zagranicg — projekty miedzynarodowe realizowane w ramach programéw
Lifelong Learning, CEEPUS i innych, dotyczacych wyjazdéw indywidualnych;

c) Dziat Nauki — projekty krajowe,

z zastrzezeniem § 1 ust. 3.1.

Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za biezace zarzadzanie projektem, za realizacje celéw

i produktow/rezultatoéw projektu oraz za kierowanie zespotem projektowym; powotywany przez Rek-

tora na okres realizacji projektu.

Komitet Sterujgcy Projektu — organ kolegialny powotywany przez Rektora, w przypadkach uzasad-

nionych wielko$ciag, ztozonoscia, specyfikg lub interdyscyplinarnym charakterem danego projektu,

w celu nadzorowania prawidtowej realizacji tego projektu oraz podejmowania decyzji dotyczacych

prac projektowych na poziomie strategicznym.

Koszty kwalifikowalne — koszty niezbedne do zrealizowania projektu, ponoszone w okresie jego

realizacji, merytorycznie uzasadnione; spetniajgce kryteria zasadnosci wyznaczone w ramach pro-

gramu, z ktérego projekt jest finansowany.

Koszty niekwalifikowalne — wszelkie koszty ponoszone na realizacje projektu, niepodlegajace refun-

dacji w ramach programu, z ktérego projekt jest finansowany.

Okres realizacji projektu — okres wskazany w umowie o dofinansowanie.

Prefinansowanie — koniecznos¢ przejsciowego sfinansowania czesci lub catosci wydatkéw na reali-

zacje projektéw miedzynarodowych lub finansowanych z funduszy strukturalnych, ze srodkow witas-

nych Uczelni lub z pozyskanych przez nig srodkéw zewnetrznych, wynikajgca z zasady okresowej
refundacji wydatkéw, obowigzujgcej w ramach niektorych programow.

Program — program, w ramach ktérego mozna otrzymac dofinansowanie na realizacje projektu ze srod-

kéw krajowych lub miedzynarodowych, np. program Unii Europejskiej, program pozawspolnotowy.

Projekt — niepowtarzalne, ztozone przedsiewziecie realizowane zespotowo, podejmowane w celu

osiggniecia zatozonego na poczatku, unikalnego produktu/rezultatu. Posiada jasno okreslone cele,

wymagania jakosciowe, ramy czasowe i budzet.

Projekt finansowany z funduszy strukturalnych — projekt realizowany w Uniwersytecie, finansowany

lub wspotfinansowany ze srodkéw pochodzgcych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, w tym

projekt partnerski.

Projekt krajowy — projekt realizowany w Uniwersytecie, finansowany lub wspétfinansowany ze $rod-

kéw krajowych, pozyskanych w trybie konkurséw organizowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkol-

nictwa Wyzszego, Ministerstwo Zdrowia i inne instytucje krajowe.

Projekt miedzynarodowy — projekt realizowany w Uczelni, finansowany lub wspétfinansowany ze

srodkéw zagranicznych w ramach programow Unii Europejskiej oraz programow pozawspodlnoto-

wych, z wytgczeniem funduszy strukturalnych; w tym projekt partnerski.

Projekt partnerski — wspolny projekt Uczelni i innych podmiotow prawnych tworzacych partnerstwo

powotane w celu przygotowania i realizacji tego projektu, zgtaszanego do dofinansowania w ramach

programu.

Umowa o dofinansowanie — umowa o dofinansowanie projektu zawarta z instytucjg zewnetrzna.

Wkiad wtasny — okreslona w umowie o dofinansowanie, cze$¢ naktadow rzeczowo — finansowych

zadeklarowana na wspoétfinansowanie projektu, pochodzaca ze srodkéw witasnych Uczelni lub z po-

zyskanych przez nig srodkow zewnetrznych niepochodzgcych z programéw.
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18.

19.

1.1.

N
BN

Whiosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Uczelnie do instytuciji zewnetrznej w celu
uzyskania srodkéw finansowych na realizacje projektu w ramach okreslonego programu.

Zespot Projektowy — grupa osob powotana przez Kierownika Projektu w celu realizacji projektu, na
okres jego realizacji.

DZIAL Il. PROCEDURY PROJEKTOWE

ROZDZIAL |
PROCEDURA INICJOWANIA PROJEKTOW

§7
Niniejsza procedura okresla zasady i tryb:
— formutowania i zgtaszania pomystéw projektéw w postaci inicjatyw projektowych,
— oceny zgtoszonych inicjatyw pod katem celowoscii mozliwosci ich realizacji przez Uczelnie oraz
— wyboru inicjatyw do dalszego opracowania.
Procedurze podlegajg inicjatywy wszystkich projektéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, w tym po-
mysty na projekty partnerskie.

§8

Z inicjatywg projektowg moze wystgpi¢ kazdy pracownik Uniwersytetu, zwany dalej Inicjatorem.

W przypadku wspélnej inicjatywy Kilku jednostek organizacyjnych Uczelni, wskazuje sie, sposréd

ich pracownikow, jednego Inicjatora, reprezentujgcego wszystkie jednostki inicjujgce projekt.
Inicjatywy projektowe przyjmuje Biuro Projektow.
Inicjatywy projektowe mozna zgtaszac przez caty rok, z zastrzezeniem ust. 4.
Inicjatywy projektowe, ktdrych realizacja mogtaby zosta¢ sfinansowana w ramach okreslonego pro-
gramu, nalezy sktada¢ w terminie umozliwiajacym ich zatwierdzenie przez Rektora lub wiasciwg
Senacka Komisje oraz przygotowanie wniosku o dofinansowanie i ztozenie go do wtasciwej instytucji
zewnetrznej przed uptywem terminu okreslonego w regulaminie konkursu.
Inicjatywy projektowe ztozone w terminie niespetniajgcym warunkow okreslonych w ust. 4 bedg zgta-
szane do Rektora/Senackiej Komisji ze wskazaniem daty realizacji kolejnego konkursu.

§9
Inicjator przygotowuje inicjatywe projektowa wypetniajgc dwa formularze:
— formularz inicjatywy projektowej stanowigcy zatacznik nr 2 do Regulaminu oraz
— formularz okreslajgcy zrédta finansowania kosztéw Uczelni w projekcie stanowigcy:
o w przypadku projektow miedzynarodowych — zatgcznik nr 2a;
o w przypadku projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych — zatgcznik nr 2b:
o w przypadku projektéw krajowych — zatgcznik nr 2c do Regulaminu.
Powyzsze formularze sg dostepne do pobrania na stronie internetowej Uczelni w zakladce
,Dokumenty”/,Regulaminy” (Regulamin Realizacji Projektéw).
Wypetnione formularze nalezy ztozy¢ w wersji elektronicznej i papierowej, podpisanej przez Ini-
cjatora, drogg mailowg na adres projekty@wum.edu.pl lub bezposrednio w Biurze Projektéw.
Wersje papierowa, podpisang przez Inicjatora, mozna przesta¢ drogg mailowg w formie skanu.

Biuro Projektéw moze zwrdcic sie do Inicjatora z prosbg o uzupetnienie inicjatywy projektowe;.

W przypadku watpliwosci lub trudnosci z wypetnieniem formularzy inicjatywy projektowej, Inicjator
moze zwroci¢ sie 0 pomoc w ich przygotowaniu do Dziatu Kompetencyjnego.

§ 10
Zgtoszone inicjatywy projektowe sg oceniane i wstepnie selekcjonowane przez:
a) Senacka Komisje ds. Nauki — w przypadku inicjatyw dotyczacych nauki (dziatalnosci badaw-
Cz0 — rozwojowej);
b) Senacka Komisje ds. Dydaktyki — w przypadku inicjatyw dotyczacych dydaktyki;
c) Rektora — w przypadku pozostatych inicjatyw, w tym inicjatyw projektow inwestycyjnych, orga-
nizacyjnych, ogoélnouczelnianych, naukowo — dydaktycznych, etc.
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2. Biuro Projektow dorecza inicjatywy projektowe Rektorowi lub Przewodniczacemu wiasciwej Sena-
ckiej Komisji, niezwtocznie po ich zgtoszeniu.

§ M1
Senacka Komisja ocenia inicjatywy projektowe na posiedzeniach.
W posiedzeniu, na ktérym oceniane sg inicjatywy, moga wzia¢ udziat, zaproszeni przez Przewodni-
czacego Senackiej Komisiji, reprezentanci Biura Projektéw, Dzialu Kompetencyjnego i/lub eksperci,
celem udzielenia dodatkowych informacji zwigzanych z inicjatywa.
3. W wyjatkowych przypadkach, Senacka Komisja moze oceni¢ inicjatywe poza trybem posiedzenia,
drogg pisemna, w terminie ustalonym z Biurem Projektow, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Inicjatywa nie moze zosta¢ oceniona w trybie okreslonym w ust. 3, jezeli Inicjator zaznaczy w formu-
larzu inicjatywy prosbe o jej utajnienie.

N —

§12
Rektor/Senacka Komisja analizuje i ocenia zgtoszone inicjatywy projektowe, kierujac sie kryteriami celo-
wosci oraz mozliwosci ich realizacji przez Uczelnie. W szczegdlnosci, weryfikuje zgodno$¢ danej inicja-
tywy ze strategia, celami statutowymi i potrzebami Uniwersytetu oraz ocenia wielkos¢ wktadu wtasnego
i ryzyko finansowe projektu. Ocena inicjatywy uwzglednia kryteria:
— zgodnosci (stopnia dopasowania celéw projektu do potrzeb i oczekiwan Uczelni),
efektywnosci (stosunku naktadéw na projekt do jego rezultatéw i potencjalnych oddziatywan),
skutecznosci (stopnia osiggniecia zaktadanych celéw poprzez realizacje danego projektu),
uzytecznosci (wptywu projektu na zaspokojenie potrzeb i oczekiwan jego odbiorcéw) i
— trwatosci projektu (trwatosci zmian wprowadzonych w wyniku realizacji projektu).

§13
1. Na podstawie dokonanej oceny, Rektor/Senacka Komisja moze wydaé nastepujgce decyzje:
a) zgoda na przygotowanie projektu na podstawie inicjatywy projektowe;,
b) zgoda narealizacje inicjatywy w ramach zadan witasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej,
c) decyzja o rozpatrzeniu inicjatywy w innym terminie,
d) decyzja o odrzuceniu inicjatywy.
1.1. Przed podjeciem decyzji, Rektor/Senacka Komisja moze zwrdci¢ sie do Inicjatora z prosbg o do-
datkowe informacje i wyjasnienia dotyczace inicjatywy projektowej lub o jej dopracowanie.
1.2. Rektor/Senacka Komisja ma prawo zatwierdzi¢ inicjatywe projektowg pod warunkiem wprowadze-
nia do niej okreslonych zmian lub uwag.
1.3. W przypadku wydania decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. ¢ lub d, Rektor/Senacka Komisja powi-
nien/powinna podag¢ jej uzasadnienie.
2. Senacka Komisja podejmuije decyzje zgodnie z wewnetrznym regulaminem pracy danej Komisji lub,
w przypadku jego braku, zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Uczelni.
3. Rektor/Senacka Komisja moze zdecydowac o utajnieniu inicjatyw o strategicznym znaczeniu dla
Uczelni (nie podawaniu do publicznej wiadomosci do momentu rozpoczecia projektu).
4. Decyzje oraz wszelkie komentarze Rektora/Senackiej Komisji, wpisuje sie na formularzu inicjatywy.
Wypetniony formularz podpisuje Rektor/Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca.

§ 14
1. Biuro Projektéw rejestruje i wprowadza zgtoszone i ocenione inicjatywy projektowe, wraz z decyzja-
mi i zaleceniami Rektora/Senackiej Komisji w ich sprawie, do elektronicznej Bazy Inicjatyw, nadajac
im indywidualny numer kodowy, oraz archiwizuje ich oryginaty w wersji papierowe;j.
Inicjatywy sg rejestrowane i przechowywane z zachowaniem ochrony praw autorskich Inicjatora.
Dostep do Bazy Inicjatyw i prawo do ich przeglagdania majg jedynie pracownicy Biura Projektow.

wn

§ 15
1. Inicjatywy projektowe zatwierdzone jako podstawa do przygotowania projektu, Biuro Projektéw prze-
kazuje Inicjatorowi oraz do wtasciwego Dziatu Kompetencyjnego.
2. Przed rozpoczeciem przygotowania projektu, Dziat Kompetencyjny we wspétpracy z Kwestorem lub
osobg przez niego upowazniong, weryfikuje i/lub wskazuje mozliwe zrédta finansowania projektu,
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4.2.

w tym mozliwe sposoby prefinansowania oraz pokrycia kosztow wkiadu wtasnego i kosztéw niekwa-
lifikowalnych projektu przez Uczelnie. Przygotowana propozycja montazu finansowego wymaga
wstepnej akceptacji dysponenta/éw wskazanych srodkéw finansowych.

W przypadku problemu z pozyskaniem srodkéw zewnetrznych, wskazaniem srodkéw wiasnych
Uczelni lub innych watpliwosci zwigzanych z inicjatywa, Biuro Projektow przedktada sprawe Rekto-
rowi/Senackiej Komisji z prosbg o podjecie decyzji w sprawie dalszego postepowania.

§ 16
Kolejne rozdziaty Regulaminu okreslajg tryb postepowania z inicjatywami projektéw miedzynaro-
dowych i finansowanych z funduszy strukturalnych, zatwierdzonymi jako podstawa do przygo-
towania projektu.
Inicjatywy projektéw krajowych sg przygotowywane i realizowane zgodnie z odrebnymi przepi-
sami, za wyjatkiem zasad zawierania umow o dofinansowanie (§ 26 — 28 Regulaminu) oraz zasad
realizacji i kontroli wydatkéw oraz obiegu dokumentéw finansowo — ksiegowych w ramach projektéw
(okreslonych w zatgczniku nr 7 do Regulaminu).
Inicjatywy projektowe zatwierdzone do realizacji w ramach zadan wtasciwej merytorycznie jednostki
organizacyjnej, Biuro Projektéw przekazuje kierownikowi tej jednostki. Dalsze rozdziaty niniejszego
Regulaminu nie dotyczg tych inicjatyw.

ROZDZIAL I
PROCEDURY PRZYGOTOWANIA PROJEKTOW

§17
Niniejszy rozdziat okresla zasady i tryb przygotowania projektéw miedzynarodowych i finansowa-
nych z funduszy strukturalnych, na podstawie zatwierdzonych inicjatyw projektowych.
Proces przygotowania projektu obejmuje fazy:
a) przygotowania i ztozenia wniosku o dofinansowanie,
b) rozpoczecia realizacji projektu,
c) utworzenia zespotu projektowego.
W przypadku projektéw partnerskich, w ktérych Uniwersytet nie wystepuje w roli koordynatora, za-
miast wniosku o dofinansowanie, nalezy opracowac¢ dokumenty niezbedne do przystapienia Uczelni
do danego projektu. Pozostate zasady i tryb postepowania sg takie same, jak te okreslone dla pozo-
statych projektéw.

§18
Osobg odpowiedzialng za proces przygotowania projektu jest Inicjator, chyba Zze nie pozwalajg na
to jegoljej kompetencje lub obowigzki petnione na Uczelni. W powyzszym przypadku, Inicjator lub
Rektor wskazuje inng osobe do petnienia tej roli, zwang dalej Inicjatorem.
Inicjator przygotowuje projekt, w tym opracowuje wymagane dokumenty projektowe, przy udziale
Dziatu Kompetencyjnego oraz innych jednostek organizacyjnych i pracownikéw Uniwersytetu.
W przygotowaniu projektu powinni uczestniczy¢ kandydaci na cztonkow zespotu projektowego.
W uzasadnionych przypadkach (projekty wieloletnie, inwestycyjne, partnerskie), do sporzadzenia
dokumentacji projektowej powotywany jest zespét sktadajacy sie z przedstawicieli réznych jedno-
stek organizacyjnych Uczelni.
Decyzje o koniecznosci powotania zespotu podejmuje Kanclerz, na wniosek kierownika Dziatu
Kompetencyjnego.
Zespot przedktada Kanclerzowi, do zatwierdzenia, harmonogram prac nad przygotowaniem doku-
mentow projektowych.
Dziat Kompetencyjny wspiera i koordynuje przygotowanie projektu, w tym miedzy innymi:
— wystepuje do Zastepcy Kanclerza z wnioskiem o wyznaczenie pracownikdw administracji, spoza
Dziatu Kompetencyjnego, do pomocy przy przygotowaniu projektu;
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— informuje Inicjatora o szczegotowych zasadach dotyczgcych przygotowania i zakresu dokumen-
tacji projektowej;

— wskazuje Inicjatorowi zrédto pobrania odpowiednich formularzy dokumentéw projektowych, badz
odpowiedniego programu komputerowego np. generatora wnioskoéw o dofinansowanie z listg
obowigzkowych zatgcznikdéw oraz instrukcjg ich wypetnienia;

— pomaga Inicjatorowi w sporzadzeniu odpowiednich dokumentoéw projektowych;

— gromadzi i archiwizuje dokumenty projektowe opracowane w fazie przygotowania projektu;

— wystepuje do wiasciwych merytorycznie jednostek organizacyjnych z prodbg o sporzadzenie
dokumentéw lub dostarczenie informacji, opinii, analiz niezbednych do przygotowania projektu;

— w uzgodnieniu z Z-cg Kanclerza, zleca opracowanie wymaganych dokumentéw projektowych,
dostarczenie informacji, opinii i analiz dotyczacych projektu, podmiotom zewnetrznym,;

— prowadzi korespondencje z wtasciwymi instytucjami zewnetrznymi.

ROZDZIAL 11.1
PROCEDURA PRZYGOTOWANIA | ZLOZENIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

§ 19
1. Osobg odpowiedzialng za terminowe i zgodne z wymaganiami programu przygotowanie meryto-
rycznej czesci wniosku o dofinansowanie jest Inicjator.
1.1. Inicjator odpowiada za analize korzysci i ocene ryzyka realizacji projektu.
2. Inicjator przekazuje dane do merytorycznej czesci wniosku lub wniosek z wypetniong czescig mery-
toryczng do Dziatu Kompetencyjnego, w formie elektronicznej, w terminie uzgodnionym z Dziatem.
3. Dziat Kompetencyjny moze wystapi¢ do Inicjatora z prosbg o uzupetnienie lub poprawienie przedto-
zonych danych/czesci wniosku.
4. Dziat Kompetencyjny koordynuje przygotowanie wniosku o dofinansowanie, w tym:
— uzupetnia cze$¢ formalng wniosku, niezwigzang z merytoryczng realizacjg projektu;
— kompletuje dokumentacje projektowa;
— weryfikuje budzet projektu pod wzgledem kwalifikowalnosci kosztow;
— weryfikuje propozycje montazu finansowego projektu i potwierdza dostepnos¢ srodkéw finanso-
wych na realizacje projektu w Kwesturze;
— przekazuje kompletny wniosek (z zatgcznikami) do zatwierdzenia Inicjatorowi.
5. We wniosku o dofinansowanie, jako osobe do kontaktéw z instytucjg zewnetrzng (koordynatora,
administratora projektu) wpisuje sie wyznaczonego pracownika Dzialu Kompetencyjnego lub Kie-
rownika Projektu (w zaleznosci od wymagan programowych).

Ztozenie wniosku o dofinansowanie

§ 20
Ztozenie wniosku o dofinansowanie do instytucji zewnetrznej wymaga pisemnej akceptacji Rektora
Uniwersytetu lub osoby posiadajgcej stosowne petnomocnictwo.

§ 21

1. Inicjator zatwierdza przygotowany wniosek o dofinansowanie (wraz z zatgcznikami) — w wers;ji elek-
tronicznej i/lub papierowej — oraz przekazuje go do Dziatu Kompetencyjnego, przed uptywem termi-
nu sktadania wnioskéw o dofinansowanie do wtasciwej instytuciji zewnetrzne;.

1.1. Inicjator podpisuje sktadany wniosek oraz parafuje wymagane strony oraz zatgczniki.

2. Dziat Kompetencyjny rejestruje i akceptuje ztozone dokumenty projektowe, po zweryfikowaniu ich
kompletnosci i zgodnosci z wymaganiami programu, a nastepnie przedkfada do akceptacji wiadzom
Uczelni.

2.1. Wniosek o dofinansowanie, dotyczacy projektu, w ktérym planowane sg prace inwestycyjne bgdz

remontowe, wymaga akceptacji i parafowania przez Zastepce Kanclerza ds. Inwestyciji.
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2.2. Whniosek o dofinansowanie ostatecznie zatwierdza (podpisuje i parafuje) Rektor lub osoba posia-

dajgca stosowne petnomocnictwo.

2.3. Przed podjeciem decyzji w sprawie realizacji projektu, Rektor/osoba upowazniona moze ponownie

zwrocic¢ sie do Senackiej Komisji z prosbg o wydanie rekomendacji w tej sprawie.

3. Zatwierdzenie wniosku upowaznia Dziat Kompetencyjny do ztoZzenia go do instytucji zewnetrzne;j.

§ 22

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie lub materiaty niezbedne do jego sporzadzenia, prze-
kazano do Dziatu Kompetencyjnego w terminie uniemozliwiajacym sprawdzenie ich poprawnosci
i zgodnosci z dokumentacjg konkursowg i dokumentami wewnetrznymi Uczelni, wniosek zostanie
ztozony do instytucji zewnetrznej, jedynie za zgodg Rektora lub osoby posiadajacej stosowne petno-
mocnictwo.

Rektor/osoba upowazniona wydaje decyzje o ztozeniu wniosku w wersji niesprawdzonej przez Dziat
Kompetencyjny na wniosek Inicjatora.

§23
W przypadku projektow, dla ktérych wymagana jest zgoda Senatu Uniwersytetu na ich realizacje
i/lub potwierdzenie przez ten organ dysponowania i przeznaczenia srodkow finansowych wystarcza-
jacych do zapewnienia ptynnosci finansowej projektu, Rektor/osoba upowazniona sktada wniosek
o podjecie przez Senat stosownej uchwaty, wyrazajacej zgode na realizacje i/lub prefinansowanie
projektu i/lub okreslajgcej wysoko$¢ wktadu wtasnego Uczelni.
Powyzsza uchwata musi zosta¢ podjeta przed ztozeniem wniosku do instytucji zewnetrznej.

§24
Dziat Kompetencyjny:
— sporzadza i przechowuje kopie ztozonego wniosku o dofinansowanie, z zachowaniem praw au-
torskich jego tworcow;
— monitoruje ocene wniosku o dofinansowanie oraz informuje Inicjatora i wkadze Uczelni o aktual-
nym etapie jego rozpatrywania;
— prowadzi korespondencje z wiasciwg instytucjg zewnetrzng i na jej wezwanie uzupetnia formalne
uchybienia we wniosku o dofinansowanie oraz udziela stosowanych wyjasnien,
— przekazuje Inicjatorowi, do poprawy, merytoryczne uchybienia we wniosku o dofinansowanie.
Kancelaria Uniwersytetu lub wtasciwe Sekretariaty bezzwtocznie przekazujg do Dziatu Kompeten-
cyjnego korespondencje od instytucji zewnetrznych.
Zatwierdzenie wniosku o dofinansowanie przez instytucje zewnetrzng, uruchomia procedure ,Roz-
poczecia realizacji projektu”.
W przypadku odrzucenia wniosku przez instytucje zewnetrzna, Dziat Kompetencyjny informuje o tym
fakcie Inicjatora i wtadze Uczelni, celem podijecia decyzji w sprawie dalszego postepowania.

ROZDZIAL 11.2
PROCEDURA ROZPOCZECIA REALIZACJI PROJEKTU

§ 25

Projekt rozpoczyna sie w terminie wskazanym w umowie o dofinansowanie.

1.

ZAWARCIE UMOWY O DOFINANSOWANIE

§ 26
Nizej wymienione zasady odnosza sie do umoéw o dofinansowanie oraz umow konsorcjum, part-
nerstwa i innych regulujacych udziat Uczelni w realizacji projektu.

2. Nizej wymienione zasady odnoszg sie rowniez do sporzgdzania i zawierania aneksoéw do umow.
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§ 27
1. Umowe i zatgczniki do niej przygotowuje Dziat Kompetencyjny, przy udziale Inicjatora i wtasciwych
merytorycznie jednostek organizacyjnych.
2. Umowy zawierane w jezyku obcym winny by¢ ttumaczone na jezyk polski przez ttumaczy przysie-
gtych. Thumaczenie zleca Dziat Kompetencyjny, w uzgodnieniu z Zastepcg Kanclerza.
3. Przygotowang umowe i zatgczniki do niej weryfikujg oraz parafuja;
a) pod wzgledem merytorycznym — Inicjator,
b) pod wzgledem formalnym — Kierownik Dziatu Kompetencyjnego,
c) pod wzgledem finansowym — Kwestor,
d) pod wzgledem prawnym — Radca Prawny.
Umowy sg podpisywane zgodnie z petnomocnictwami i procedurami obowigzujgcymi w Uczelni.
Parafy i kontrasygnaty dokonywane sg na kazdej stronie jednego egzemplarza umowy, z okresle-
niem daty, podpisem i pieczatkg na stronie ostatniej.

ok~

§ 28

1. Oryginaty umow sa rejestrowane w centralnym rejestrze uméw Uczelni oraz przechowywane w Dzia-
le Kompetencyjnym.
2. Kopie umowy otrzymuje Kierownik Projektu.

WYDANIE ZARZADZENIA REKTORA

§ 29
1. Po podpisaniu umowy o dofinansowanie, Rektor wydaje zarzadzenie w sprawie rozpoczecia realiza-
cji projektu, powotania Kierownika Projektu i, opcjonalnie, Komitetu Sterujgcego Projektu.
1.1. Kierownikiem Projektu zostaje Inicjator lub osoba wskazana na to stanowisko w inicjatywie pro-
jektowej, chyba ze nie pozwalajg na to jego/jej kompetencje lub obowigzki petnione na Uczelni.
W powyzszym przypadku, Rektor powotuje inng osobe do petnienia tej roli.
1.2. Skfad Komitetu Sterujgcego Projektu proponuje Kierownik Projektu.
2. Projekt zarzadzenia przygotowuje Biuro Prawne, w uzgodnieniu z Dziatem Kompetencyjnym, na
formularzu stanowigcym zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 30

. Po wydaniu zarzadzenia Rektora, Kierownik Projektu:

1. tworzy zespot projektowy, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale I1.3 Regulaminu;

2. ustala z Komitetem Sterujacym Projektu i Dziatem Kompetencyjnym zasady komunikacji, podej-

mowania decyzji, raportowania i wprowadzania zmian w ramach projektu;

1.3. na podstawie wytycznych ww. podmiotow, wprowadza ewentualne zmiany w dotychczasowych lub
przygotowuje nowe dokumenty projektowe, np. plany etapow, plan komunikaciji, rejestr ryzyka;

1.4. we wspotpracy z Dzialem Kompetencyjnym, organizuje spotkanie inaugurujace projekt, w kto-
rym uczestniczg cztonkowie zespotu projektowego oraz, opcjonalnie, cztonkowie Komitetu Steru-
jacego Projektu. W trakcie spotkania, przedstawia cele, zakres i strukture organizacyjng projektu
oraz ustala zasady funkcjonowania zespotu projektowego

2. Dziat Kompetencyjny:

2.1. w uzgodnieniu z Kwestura, przygotowuje Metryke projektu, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4
(projekty miedzynarodowe i finansowane z funduszy strukturalnych) lub zatgcznik nr 5 (a lub b)
(projekty krajowe), zgodnie z instrukcjg okreslong w zataczniku nr 7 do Regulaminu;

2.2. wprowadza dane projektu do Bazy Projektow;

2.3. umieszcza informacje o rozpoczeciu realizacji projektu na stronie internetowej Uczelni oraz

2.4. informuje cztonkdw zespotu projektowego oterminie imiejscu spotkania inaugurujgcego projekt.

1
1
1
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ROZDZIAL 11.3
PROCEDURA TWORZENIA ZESPOLU PROJEKTOWEGO

§ 31
Niniejsza procedura okresla zasady i tryb tworzenia zespotu projektowego.
Zespot jest powotywany po wydaniu zarzadzenia Rektora w sprawie rozpoczecia projektu.
Osobg odpowiedzialng za utworzenie zespotu projektowego jest Kierownik Projektu.

§ 32
Kierownik Projektu okresla proponowany skfad zespotu projektowego na formularzu stanowigcym
zatgcznik nr 8 do Regulaminu (,Sktad zespotu projektowego”).
Zgode na cztonkostwo w zespole projektowym musi wyrazi¢ kandydat na czionka zespotu oraz jego
bezposredni przetozony, poprzez ztozenie podpisu na ww. formularzu.
W przypadku braku w Uczelni dostepnych pracownikow o wymaganych kwalifikacjach, Kierownik
Projektu wskazuje na ww. formularzu na koniecznos¢ zewnetrznej rekrutacji cztonkéw zespotu.
Kompletny ,Sktad zespotu projektowego”, podpisany przez Kierownika Projektu, sprawdzajg pod
wzgledem formalnym i zatwierdzaja:
a) Dziat Kompetencyjny — na zgodnos$¢ z dokumentami projektowymi i zasadami programu;
b) Dziat Personalny — na zgodno$¢ wymiaru czasu pracy cztonkOw zespotu z przepisami prawa pracy.
Zasady i tryb wynagradzania pracownikéw Uczelni za prace przy realizacji projektow oraz zatrudnia-
nia pracownikéw na potrzeby projektéw okresla zatacznik nr 9 do Regulaminu.

ROZDZIAL 1l
PROCEDURY REALIZACJI PROJEKTOW

§ 33
Niniejszy rozdziat okresla ogoélne zasady i tryb realizacji projektow, w tym zasady i tryb:
— skfadania raportow z przebiegu prac projektowych,
— wprowadzania zmian do projektu,
— kontroli projektu oraz
— zamkniecia projektu.
Szczegotowe zasady realizacji projektu ustala Kierownik Projektu, z uwzglednieniem § 30 ust 1.2.
Zasady i tryb realizacji i kontroli wydatkéw oraz obiegu i archiwizacji dokumentéw finansowo — ksie-
gowych w ramach projektow, okresla instrukcja stanowigca zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

§ 34

Kierownik Projektu odpowiada za biezace zarzgadzanie realizacjg projektu.

Komitet Sterujacy Projektu, jezeli zostat powotany, nadzoruje prawidtowg realizacje projektu oraz

podejmuje decyzje dotyczace prac projektowych na poziomie strategicznym.

Dziat Kompetencyjny wspiera i monitoruje proces realizacji projektu, w tym:

— czuwa nad przestrzeganiem procedur realizacji projektu;

— pomaga Kierownikowi Projektu w prowadzeniu dokumentacji projektowej;

— wprowadza do Bazy Projektéw stosowne informacje i dokumenty projektowe, w tym informacje
0 postepie realizacji projektu;

— zwraca sie z prosbg o sporzadzenie okreslonych dokumentéw projektowych, w tym sprawozdan,
lub dostarczenie wymaganych informacji, opinii i analiz dotyczacych projektu, do wtasciwych me-
rytorycznie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;

— posredniczy w kontaktach pomiedzy Kierownikiem Projektu a Komitetem Sterujacym Projektu
oraz wtadzami Uczelni;

— przygotowuje wnioski o ptatnos¢ do instytucji zewnetrznych i przedktada je do podpisu osobom
posiadajgcym stosowne petnomocnictwa;
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— odpowiada za terminowe sktadanie odpowiednich raportéw i innych dokumentéw projektowych do
instytucji zewnetrznych;

— prowadzi korespondencje z instytucjami zewnetrznymi oraz

— realizuje inne zadania wynikajgce z umowy o dofinansowanie i dokumentéw programowych.

W okresie realizacji projektu, oryginaty dokumentéw projektowych (a w przypadku koniecznosci

przekazania oryginatu poza Uczelnie — ich kopie) gromadzi i przechowuje Dziat Kompetencyjny,

z zastrzezeniem zasad dotyczgcych przechowywania i archiwizacji dokumentow finansowo—ksiego-

wych, okreslonych w zatgczniku nr 7 do Regulaminu.

ROZDZIAL 111.1
PROCEDURA RAPORTOWANIA

§ 35
Kierownik Projektu prezentuje przebieg prac projektowych oraz dostarcza wszelkie informacje doty-
czace projektu Komitetowi Sterujgcemu Projektu, Rektorowi Uniwersytetu oraz Dziatowi Kompeten-
cyjnemu, na zgdanie tych organow.
Kierownik Projektu niezwiocznie informuje Dziat Kompetencyjny i Komitet Sterujgcy Projektu o nie-
prawidlowosciach zwigzanych z realizacjg projektu, w tym o odchyleniach od terminéw i limitéw
projektu, a takze o wszelkich sytuacjach i zagrozeniach mogacych mie¢ istotny wptyw na dalszy
jego przebieg.
Dziat Kompetencyjny niezwtocznie informuje Kierownika Projektu, Komitet Sterujacy Projektu i/lub
Wtadze Uczelni o ww. nieprawidtowos$ciach i zagrozeniach zwigzanych z realizacjg projektu.

§ 36

Raporty okresowe (czesciowe) sg sporzadzane i sktadane do wiasciwej instytucji zewnetrznej
w oparciu o wzory formularzy, wytyczne i harmonogram zawarty w umowie o dofinansowanie.
Za terminowe i prawidtowe przygotowanie czesci merytorycznej ww. raportéw odpowiada Kierownik
Projektu.
Dziat Kompetencyjny sporzadza czesc¢ formalng ww. raportdéw oraz ich czesc¢ finansowa, na podsta-
wie danych i dokumentéw otrzymanych z Kwestury.
Gotowe raporty, parafowane przez odpowiedzialnego pracownika Dziatu Kompetencyjnego, w tym
ich czesc¢ finansowa, zatwierdza, w wers;ji elektronicznej lub papierowej, Kierownik Projektu.
Raporty okresowe ostatecznie zatwierdza Rektor lub osoba posiadajgca stosowne petnomocnictwo.
Zatwierdzone raporty przekazuje wtasciwej instytucji zewnetrznej Dziat Kompetencyijny.

Przed ztozeniem raportu okresowego do instytucji zewnetrznej, Dziat Kompetencyjny przekazuje

jego kopie do wgladu Komitetowi Sterujgcemu Projektu.

ROZDZIAL 111.2
PROCEDURA KONTROLI PROJEKTOW

KONTROLA WEWNETRZNA

§ 37
Wszystkie projekty realizowane w Uniwersytecie podlegajg monitoringowi i kontroli wewnetrzne;j.
Kierownik Projektu odpowiada za biezaca kontrole realizacji projektu.
Komitet Sterujgcy Projektu lub, jezeli organ ten nie zostat powotany, Dziat Kompetencyjny dokonuje
okresowej oceny i kontroli postepu oraz prawidtowosci realizacji projektu.
Dziat Kompetencyjny na biezgco monitoruje realizacje:
— wskaznikoéw finansowych i merytorycznych projektéw,
— warunkow i terminéw wynikajacych z umoéw o dofinansowanie, w tym przez inne podmioty.
Zasady i tryb kontroli wydatkéw ponoszonych w ramach projektow okre$la instrukcja stanowigca
zatacznik nr 7 do Regulaminu.
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6. Projekty podlegajg rowniez standardowym procedurom kontroli i audytu wewnetrznego obowigzuja-
cym w Uczelni.

7. W uzasadnionych przypadkach, Rektor, Kanclerz lub Zastepca Kanclerza moga zlecic¢ przeprowa-
dzenie dodatkowej kontroli wewnetrznej projektu.

KONTROLA ZEWNETRZNA
§ 38
1. Obowigzkowe, zewnetrzne kontrole projektow sg przeprowadzane zgodnie z zapisami umowy o do-
finansowanie oraz zasadami danego programu.
2. W uzasadnionych przypadkach, Rektor, Kanclerz lub Zastepca Kanclerza moze zleci¢ przeprowa-
dzenie dodatkowej kontroli zewnetrznej kazdego projektu realizowanego w Uczelni.
3. W kontrolach zewnetrznych Uniwersytet reprezentuja;
— Kierownik Projektu — w zakresie merytorycznym;
— upowazniony pracownik Dziatu Kompetencyjnego — w zakresie pozostatym.

ROZDZIAL I111.3
PROCEDURA WPROWADZANIA ZMIAN W PROJEKCIE

§ 39
1. Zmiany w projekcie mozna wprowadzac jedynie w trybie i zakresie wynikajgcym z umowy o dofinan-

sowanie oraz dokumentéw programowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zmiany obejmujgce zwiekszenie wktadu wtasnego lub kosztow niekwalifikowalnych projektu wyma-
gajq zgody Rektora lub wtasciwego merytorycznie Prorektora.
3. Dziat Kompetencyjny koordynuje i nadzoruje proces wprowadzania zmian, w tym:

— weryfikuje mozliwo$¢ wprowadzenia zmian zgtoszonych przez Kierownika Projektu;

— inicjuje konieczne zmiany niemerytoryczne;

— aktualizuje wymagane dokumenty projektowe;

— przedstawia propozycje zmian, w tym zmian w umowie o dofinansowanie i innych umowach do-
tyczacych projektu, do zaopiniowania wtasciwym jednostkom organizacyjnym, Komitetowi Ste-
rujgcemu Projektu i/lub Rektorowi/wtasciwemu merytorycznie Prorektorowi;

— sktada do wtasciwej instytucji zewnetrznej wniosek o zmiane w projekcie — zatwierdzony przez
Rektora lub osobe posiadajgcg stosowne petnomocnictwo;

— informuje Kierownika Projektu i Komitet Sterujacy o decyzji instytucji zewnetrznej;

— archiwizuje dokumentacje z powyzszego postepowania,

— wprowadza stosowne informacje i dokumenty projektowe do Bazy Projektéw oraz

— powiadamia Kwesture, w formie pisemnej, 0 zmianach przyjetych w budzecie.

ROZDZIAL 111.4
PROCEDURA ZAMKNIECIA PROJEKTU

§ 40
1. Zamkniecie projektu nastepuje w terminie i trybie zgodnym z umowg o dofinansowanie.
Decyzje o przedterminowym zakonczeniu projektu podejmuje Rektor lub osoba posiadajgca stosow-
ne petnomocnictwo, po zasiegnieciu opinii Komitetu Sterujacego, Dziatu Kompetencyjnego i Kierow-
nika Projektu.

§ 41
1. Raport koncowy z projektu, sktadany do instytucji zewnetrznej, jest przygotowywany i sktadany
zgodnie z zasadami opisanymi w § 36, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Kierownik Projektu, wraz z raportem, sktada do Dziatu Kompetencyjnego liste doswiadczen z pro-
jektu (opis praktyk i doswiadczen z realizacji projektu, ktére mogg zosta¢ wykorzystane przy reali-
zacji przysztych projektéw Uczelni).
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§42
Po zamknieciu projektu, Dziat Kompetencyjny:
— wprowadza do Bazy Projektdw i umieszcza na stronie internetowej Uczelni informacje o zakon-
czeniu projektu oraz
— przekazuje kompletng dokumentacje projektowg do archiwum Uczelni.
Dokumenty projektowe sg archiwizowane przez okres 10 lat od zakonczenia projektu, chyba ze
stosowne regulacje i wytyczne, w tym zasady programu, stanowig inaczej.

DZIAL 1ll. STRUKTURA ORGANIZACYJNA PROJEKTU

§43
Podstawowa struktura organizacyjna projektu obejmuje Kierownika Projektu oraz cztonkéw zespotu
projektowego.
W przypadkach uzasadnionych wielkos$cia, ztozonoscia, specyfikg lub interdyscyplinarnym charak-
terem projektu, dodatkowo powotuje sie Komitet Sterujgcy Projektu.

KOMITET STERUJACY PROJEKTU

§ 44
Komitet Sterujacy Projektu jest odpowiedzialny za nadzér nad prawidtowg realizacjg projektu,
w zakresie merytorycznym oraz w zakresie zgodnosci z przyjetym harmonogramem, budzetem i pla-
nem dziatan oraz innymi zapisami umowy o dofinansowanie.
Celem dziatania Komitetu Sterujgcego Projektu jest, miedzy innymi:
— nadzorowanie spetnienia wymagan jakosciowych i osiggniecia celéw projektu,
— stworzenie forum wymiany informaciji i opinii miedzy wszystkimi stronami zaangazowanymi w re-
alizacje projektu,
— okresowa ocena i kontrola stopnia zaawansowania realizacji projektu oraz
— wczesne wskazywanie i eliminacja zagrozen dla realizacji projektu.

§ 45

Przewodniczacy Komitetu Sterujgcego Projektu, w uzgodnieniu z pozostatymi czitonkami Komitetu:

1.

2.
3.
4

Podejmuje decyzje dotyczace prac projektowych, do ktérych podjecia nie jest uprawniony Kierownik
Projektu, w tym zacigga zobowigzania w ramach posiadanych pethomocnictw;

Otrzymuje do wgladu raporty z realizacji projektéw;

Inicjuje lub nadzoruje zmiany w projekcie;

Organizuje i prowadzi posiedzenia Komitetu Sterujacego, przy wsparciu Dzialu Kompetencyjnego.

§ 46

Przewodniczacy Komitetu Sterujgcego Projektu ma prawo do:

1.

2.
3.

Udzielania wytycznych i wydawania polecen Kierownikowi Projektu oraz zgdania od niego wszelkich
informaciji zwigzanych z wykonywaniem prac projektowych;

Reprezentowania Uczelni w okresie realizacji projektu, w zakresie posiadanego petnomocnictwa;
Wystepowania do kierownikow jednostek organizacyjnych, komitetow sterujacych lub kierownikow
innych projektow i ekspertéw zewnetrznych o informacje, analizy i opinie dotyczace projektu.

§ 47

Czlonkowie Komitetu Sterujgcego Projektu:

1.

2.

Wydajg opinie na temat przebiegu prac projektowych, w tym oceniajg raporty okresowe i koncowe
oraz plany projektu, przygotowywane przez Kierownika Projektu;

Rekomendujg Przewodniczgcemu Komitetu Sterujgcego lub Kierownikowi Projektu podjecie okre-
Slonych dziatan zwigzanych z projektem.
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ZESPOL PROJEKTOWY
Kierownik Projektu

§48

Kierownikiem projektu jest pracownik Uniwersytetu, posiadajacy niezbedne kwalifikacje.
W zakresie realizacji projektu, Kierownik Projektu podlega bezposrednio Przewodniczgcemu Ko-
mitetu Sterujgcego lub, jezeli organ ten nie zostat powotany, swojemu przetozonemu ze struktury
organizacyjnej Uczelni.
Kierownik Projektu odpowiada za:
a) osiagniecie celéw projektu;
b) merytoryczne produkty/rezultaty projektu;
c) realizacje projektu:

— na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie i zgodnie zwymaganiami programu,

— zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz interesem i misjg Uczelni oraz

— w zatozonym zakresie (zgodnie z harmonogramem, budzetem, wymaganiami jakosciowymi);
d) kierowanie zespotem projektowym w granicach okreslonych w umowie o dofinansowanie i/lub

przez Rektora Uczelni.

§ 49

Do obowigzkow Kierownika Projektu nalezy, miedzy innymi:

abrwnN =

o

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Biezace zarzadzanie projektem prowadzgce do osiggniecia celéw projektu;

Prawidtowe realizowanie harmonogramu rzeczowo — finansowego projektu;

Zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie budzetu projektu;

Zatwierdzanie wnioskow o realizacje wydatkow i potwierdzanie prawidtowosci dowoddw ich poniesienia;
Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu i przekazywanie jej do Dziatu
Kompetencyjnego, celem archiwizacji;

Systematyczne monitorowanie przebiegu projektu oraz informowanie Komitetu Sterujgcego Projek-
tu i Dzialu Kompetencyjnego o nieprawidtowos$ciach zwigzanych z jego realizacjg oraz o wszelkich
sytuacjach i zagrozeniach mogacych miec istotny wptyw na dalszy jego przebieg;

Dostarczanie informacji dotyczacych projektu oraz prezentowanie przebiegu prac projektowych Ko-
mitetowi Sterujacemu Projektu, Dziatowi Kompetencyjnemu i Rektorowi, na ich zadanie;
Terminowe przygotowywanie czesci merytorycznej raportéw okresowych i koncowego z realizacji
projektu dla instytucji zewnetrznych;

Promocja projektu, w tym przekazywanie stosownych informacji do Biura Informacji i Promocji;
Zorganizowanie spotkania inaugurujacego projekt;

Kierowanie zespotem projektowym, w tym:

— utworzenie zespotu projektowego,

— organizowanie pracy zespotu projektowego,

— podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemow,

— motywowanie i ocena cztonkdéw zespotu;

Inicjowanie i zarzgdzanie zmianami w projekcie;

Nadzorowanie prac podmiotéw zewnetrznych wspodtpracujgcych przy realizacji projektu;

Koncowe rozliczenie projektu,

Wspoitpraca z Dziatem Kompetencyjnym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu
w zakresie realizacji projektu.

§ 50

Kierownik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za:

1.

2.

3.

Nieprawidtowe korzystanie z przyznanych uprawnien, w tym za przekroczenie zakresu posiadanych
kompetenciji;

Skutki decyzji dotyczacych nieprawidtowego wydatkowania srodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje projektu;

Postepowanie niezgodne z obowigzujgcymi regulacjami zewnetrznymi i wewnetrznymi, w tym prze-
pisami niniejszego Regulaminu.
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§ 51

Kierownik Projektu jest uprawniony do:

1.

@n

o~

oo s

Wydawania cztionkom zespotu projektowego polecen stuzbowych, zwigzanych z wykonywaniem
prac projektowych;

Reprezentowania Uczelni w okresie realizacji projektu, w zakresie posiadanego petnomocnictwa;
Zwracania sie do Komitetu Sterujgcego Projektu z wnioskiem o podjecie decyzji dotyczacych reali-
zacji prac projektowych, do ktorych podijecia nie jest uprawniony;

Zasiegania opinii Komitetu Sterujgcego Projektu oraz ekspertéw w sprawach dotyczacych projektu;
Dokonywania zmian w projekcie w ramach posiadanych uprawnien.

Cztonkowie zespotu projektowego
§ 52

Czlonkowie zespotu projektowego sg wybierani sposréd pracownikow Uniwersytetu. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na wymagane kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe,
mogq to by¢ osoby spoza Uczelni.
W zakresie realizacji projektu, czionkowie zespotu projektowego podlegajg bezposrednio Kierowni-
kowi Projektu.
Strukture organizacyjng zespotu projektowego oraz zakres obowigzkow i uprawnien jego czionkow
okresla Kierownik Projektu, z zastrzezeniem ust. 4.
Zakres zadan cztonkow zespotu wynika z zapisow wniosku i umowy o dofinansowanie.
Sktad zespotu projektowego jest okreslany na formularzu, o ktérym mowa w § 32 Regulaminu.
Zakres czynnosci cztonkow zespotu jest szczegdtowo okreslany przy wnioskowaniu o zatrudnienie
lub przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego dla oséb pracujgcych przy realizacji projektu.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Realizacji Projektéw w WUM (Zarzadzenie Rektora nr 84/2009)

MAPY SYSTEMU ZARZADZANIA PROJEKTAMI UCZELNI

Znaczenie symboli zastosowanych w mapach (graficznych opisach proceséw):

. POCZATEK / KONIEC PROCESU

— symbol rozpoczecia / zakonczenia procesu

ZADANIE

— symbol czynnosci, zadania wystepujacego w procesie

DECYZJA
@—NIE TAK——P» o . ) . .
— symbol opisujacy decyzjg, ocene lub inne dziatanie,
ktére moze powodowac wariantowy przebieg procesu

DOKUMENT

— symbol zawierajacy nazwe dokumentu,
wystepujacy w miejscu powstania lub modyfikacji dokumentu

ODWOLANIE

— symbol odwotujacy do innego procesu / zagadnienia,
objetego odrebng procedurg lub aktem normatywnym Uczelni

OSOBA/
ORGAN /
JEDNOSTKA
ORG

ODPOWIEDZIALNOSC

— wskazanie osoby, organu lub jednostki organizacyjnej Uczelni odpowiedzialnej
za realizacje zadan i/lub podejmowanie decyzji w ramach procesu

OSOBA/
ORGAN /
JEDNOSTKA
ORG
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Realizacji Projektéw w WUM (Zarzadzenie Rektora nr 84/2009)

Pomysi na START
projekt
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8 inicjatywy do Inicjowanie
< BIURA projektu
o PROJEKTOW
Z
Inicjatywa
projektowa
(5} zgodnosc ze
< strategia, celami / Czy
ouwon statutowymi i inicjatywa
F0s . celowa i mozliwa
Xod potrzebami Uczelni do realizaci
X + wkiad wiasny 2
2 i ryzyko projektu
= TAK
i
z
S Przygotowanie wniosku Przygotowanie
x 8 o dofinansowanie projektu
or
zi !
g8
z
- g Whiosek o
N
[=]
< Nadzér nad projektami Uczelni Decyzja o
P4 Zatwierdzenie iomie strategi przerwaniu
] wniosku . _ha poziomie strategicznym, T (zamknigciu)
E podejmowanie decyzji ws kluczowych zmian w projektach projektu
<
g
a Ziozenie wniosku TAK A A
2 o dofinansowanie;
8 R realizacji
& projektu: zawarcie umowy Przygotowanie
o o dofinansowanie, wydanie .
o projektu
3 zarzadzenia ws
x ia projektu i
.9 powolania Kierownika
X Projektu
w Umowa o
o dofinansowanie
Rektora
ZMIANE KLUCZOWA;
Obejmujaca zwiekszenie §
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< kosztow niekwalifikowalnych Zmianeg
LEl projektu lub istotng zmiane
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a
s Y
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[
im A A A
12
= H .
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& dotyczace prac projektowych,
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y
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e [ ]
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o merytoryczne
; i finansowe
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i > Zarzadzanie biezaca realizacjq projektu prowadzace do osiagniecia 1 realizacji
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INICJOWANIE PROJEKTU

Pomyst na

START

Przygotowanie

Projekty

przygotowanie zgodnie z Regulaminem

z strukturalnych

Przekazanie
inicjatywy do
Rektora lub
wiasciwej
Senackiej Komisji

Projekty:

naukowe — Senacka Komisja ds. Nauki
dydaktyczne — Senacka Komisja ds. Dydaktyki
pozostate — Rektor

projekt projektu Projekty krajowe: przygotowanie zgodnie z odrgbnymi przepisami
% * Formularz: zat. nr 2 oraz “
= Przygotowanie i zgloszenie 2a, 2b lub 2¢ do Regulaminu Realizacja w ramach
i() inicjatywy projektowej zadan jednostki —
9 do BIURA PROJEKTOW W wersji elektronicznej i, poza Regulaminem
b podpisanej przez Inicjatora,
- papierowej/ zeskanowanej
projekty@wum.edu.pl
Inicjatywa
projektowa KONIEC KONIEC
4
Przekazanie kopii Przekazanie kopii
inicjatywy inicjatywy Przekazanie kopii
Inicjatorowi i do Inicjatorowi i inicjatywy
Cay wiasciwego Dziatu Kierownikowi Inicjatorowi
inicjatywa Kompetencyjnego wiasciwej jednostki
ompletna i zgodna
——NIE:
pod wzgledem
formalnym
2
; Archiwizacja Archiwizacja Archiwizacja
O ocenionej inicjatywy ocenionej inicjatywy ocenionej inicjatywy
; TAK W wersji papierowej W wersji papierowej W wersji papierowej
3 v
=
o
o
o
o Rejestracja
04 inicjatywy
g Baza Inicjatyw Baza Inicjatyw Baza Inicjatyw

Wprowadzenie
inicjatywy, decyzji i
zalecen Rektora/
Senackiej Komisji
do Bazy Inicjatyw

Whprowadzenie
inicjatywy, decyzji i
zalecen Rektora/
Senackiej Komisji
do Bazy Inicjatyw

Woprowadzenie
inicjatywy, decyzji i
zalecen Rektora/
Senackiej Komisji
do Bazy Inicjatyw

A A A
< E
=35 TAK
0o E® g
222¢g
sT2g
S0 =23
gﬂc) N g-c el Wystapienie do
o328 © sl Rektora/ Senackiej sfinansowania
o g 5-5 5 ¢ Komisji o podjecie [<@—NIE projektu ze srodkow,
g £ 5 El decyzji ws dalszego zewn. i/lub
B & ’gg postepowania
B
RS
g8 A
Analiza i ocena Wyrazenie zgod_y i
2gfoszonych na przygotowanle Inicjatywa
- ) 7 projektu na > Projektowa
zgodno$¢ ze strategia, inicjatyw podstawie
celami statutowymi projektowych inicjatywy L
i potrzebami Uczelni;
wktad wiasny;
ryzyko projektu
<
@ Czy Wyrazenie zgody
g inicjatywa na realizacje Inicjatywa
< celowa i mozliwa TAK—P| inicjatywy w ramach | Projektowa
o § do realizacji zadan wiasciwej
'(2 o ? jednostki org. __
cs
= im
(7}
[}
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AEDICA |
e

PRZYGOTOWANIE PROJEKTU

Zgoda Rektora /
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na przygotowanie
projektu

Inicjowanie
projektu

Przygotowanie
Yvnlosku _ NIE
o dofinansowanie
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Rozpoczecie

KONIEC
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instytucje
zewn.
2

TAK
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projektu
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Umowa o dofinansowanie;
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PRZYGOTOWANIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

na ztozenie
whniosku?
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Iniciowanie dokumentéw do Rozpoczecie
rJo‘ektu zatwierdzenia realizacji KONIEC
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5 23
2 588 ' '
082¢c 3 |
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Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

Zat. nr 2 do Regulaminu Realizacji Projektéw w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzadzenie Rektora nr 84/2009)

Inicjatywa projektowa nr ....

Data zgtoszenia: ...

INICJATYWA PROJEKTOWA

Nazwa projektu: ...........ccoceuens

1. Prosze o utajnienie inicjatywy: O TAK O NIE

2. Inicjator (imie, nazwisko, email, tel.)

a) Jednostka organizacyjna': ...

b) Jednostka organizacyjna w ktérej bedzie realizowany projekt %

3. Planowany termin rozpoczecia i zakonczenia projektu: ...
4. Charakter projektu (prosze zaznaczyé wiasciwe):
O naukowy (badawczo — rozwojowy) [ dydaktyczny O inwestycyjny O inny (jaki?): ...
5. Krotki opis projektu:
6. Cel(e) projektu:
7. Gtéwne rezultaty/produkty projektu:

8. Gtéwni odbiorcy/beneficjenci projektu:

9. Planowane korzysci z realizacji projektu dla:

a) Uczelni (nalezy odwotac sie do strategii Uczelni i jej celow statutowych) :

b) Odbiorcéw/beneficjentdéw projektu:

10. Przewidywany koszt realizacji i sposob finansowania projektu:

— w tym koszty ponoszone przez Uczelnie, okreslone szczegdtowo w zataczniku do Inicjatywy:

DO INICJATYWY DOtACZONO WYPELNIONA TABELE ZRODEL FINANSOWANIA KOSZTOW
UCZELNI W INICJOWANYM PROJEKCIE (zat. 2a, 2b lub 2¢c do Regulaminu Realizacji Projektow)

"W przypadku wspdlnych inicjatyw projektowych kilku jednostek organizacyjnych, prosze wpisaé nazwy wszystkich jednostek.

2 Jezeli innale niz w punkcie 1 a).
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Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

Zat. nr 2 do Regulaminu Realizacji Projektéw w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzgdzenie Rektora nr 84/2009)

Inicjatywa projektowa nr ....

Data zgtoszenia: ...

11. Potencjalne zagrozenia i ryzyka zwigzane z realizacjg projektu:

12. Proponowany Kierownik Projektu (imie, nazwisko, jednostka organizacyjna, email, tel.):

13. Uwagi i komentarze:

(data) (Podpis Inicjatora)

Decyzja Rektora/ Senackiej Komisiji:

O zgoda na przygotowanie projektu na podstawie inicjatywy projektowej

O zgoda na realizacje inicjatywy w ramach zadan wtasciwej merytorycznie jednostki organizacyjnej
O decyzja o rozpatrzeniu inicjatywy w innym terminie
O

decyzja o odrzuceniu inicjatywy

STATUS INICJATYWY:
O do publicznej wiadomosci

O tajna

Uzasadnienie, uwagi i komentarze do decyzji:

Data Rektor/Przewodniczgcy/Zastepca Senackiej Komisji
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Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

Zat. nr 3 do Regulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzgdzenie Rektora nr 84/2009)

Zarzadzenie Nr .../20...
Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia .. ... 20...r.

Ww sprawie: rozpoczecia realizacji projektu (nazwa projektu) .....eeveeveaeieerirnannanennn

Na podstawie ..., zarzadza sie co nastepuje:

§1
Uruchamia sie realizacje projektu finansowanego z funduszy strukturalnych/
miedzynarodowego
0 nazwie:
i 0 kodzie:

na warunkach okreslonych w umowie: nr umowy, data podpisania.

§ 2

Na stanowisko Kierownika Projektu powotuje sie ...

§3

Projekt bedzie realizowany w terminie ...

§4
(jezeli dotyczy) Nadzoér nad projektem bedzie sprawowat Komitet Sterujgcy
w sktadzie:

— — Przewodniczgcy Komitetu Sterujgcego

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

104



Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

Zat. nr 4 do Regulaminu Realizacji Projektéw w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzadzenie Rektora nr 84/2009)

Metryka projektu

miedzynarodowego/ finansowanego z funduszy strukturalnych

£ o
o™ | wersja nr:

KOD PROJEKTU (symbol zrodta finansowania):

Symbol Zrodta fin. wkladu wiasnego:

Symbol zrodta fin. kosztéw niekwalifikowalnych:

Nazwa projektu:

Nr umowy o dofinansowanie (w tym aneksy):

Data zawarcia umowy:

Nazwa programu:

Instytucja wdrazajaca/finansujgca:

Kierownik Projektu
(imig, nazwisko, jednostka organizacyjna, email, tel.):

Okres realizacji projektu: [ o dO i

Terminy raportéw okresowych:

Termin raportu koncowego:

Nr wydzielonego rachunku bankowego (jezeli dotyczy):

Okres przechowywania dokumentéw ksiegowych:

Symbol konta pozabilansowego (ustala AFK2):

Koordynator administracyjny projektu
(imie, nazwisko, Dziat Kompetencyjny, email, tel.):

Pracownicy innych jednostek organizacyjnych,
odpowiedzialni za obstuge projektu
(nazwa jednostki, imie, nazwisko, email):

Projekt partnerski — WUM koordynator: sktad partnerstwa

Projekt partnerski — WUM partner: nazwa koordynatora

Koordynator Projektu Partnerskiego
(imie, nazwisko, instytucja, email, tel.):

Wskazniki projektu (produktu, rezultatu, oddziatywania)

Zataczniki: 1. Skfad zespotu projektowego 2. Struktura konta pozabilansowego (ustala APP wspdinie z AFK)

Sporzadzit:
Data /podpis, pieczatka/
Zatwierdzit
Data Kierownik Dziafu Kompetencyjnego
Otrzymali:
Data Kierownik Projektu
Data Zastepca Kwestora ds. Ksiegowosci
Data Zastepca Kanclerza
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Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

Zat. nr 5a do Regulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzadzenie Rektora nr 84/2009)

Metryka projektu krajowego (a)

189

“!'C fﬁ wersja nr: przedmiot zmiany:

KOD PROJEKTU (symbol zrodta finansowania):

Symbol zrédta finansowania wktadu wiasnego:

Symbol zrodta finansowania kosztow niekwalifikowanych:

Rodzaj projektu:

Nazwa projektu:

Nr umowy:

Data zawarcia umowy:

Aneksy (numer, data podpisania):

Instytucja finansujaca (MNiSzW, NCBIR, inna jaka?)

Kierownik Projektu
(imie, nazwisko, jednostka organizacyjna, email, tel.):

Okres realizacji projektu: 0d i do i

Sposob rozliczania srodkow (np. raport, faktura, nota):

Terminy wnioskéw o ptatno$c¢:

Terminy raportow okresowych:

Termin raportu korcowego:

Termin zwrotu niewykorzystanych srodkéw

Nr wydzielonego rachunku bankowego (sposoéb
rozliczania odsetek):

Obstuga administracyjna Dziat Nauki (imie, nazwisko,
email, tel.):

Obstuga administracyjna: Dziat Analizy i Kontroli
Kosztéw (imieg, nazwisko, email, tel.):

Zataczniki: 1. Kosztorys 2. Zasady realizacji wydatkéw wymienionych w kosztorysie

Sporzadzit:
Data /podpis, pieczatka/
Zatwierdzit
Data Kierownik Dziatu Nauki
Otrzymali:
Data Kierownik Dziatu Analizy i Kontroli Kosztow
Data Kierownik Dziatu Ewidencji Kosztow i Gospodarki Materiatowej

Data Kierownik Projektu
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Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

Zat. nr 5a do Regulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzgdzenie Rektora nr 84/2009)

Metryka projektu krajowego (a)

wersja nr: przedmiot zmiany:

Zatacznik nr 1
KOD projektu:

Kierownik projektu:

KOSZTORYS PROJEKTU

Poszczegodlne pozycje kosztorysu w cenach biezacych (w zt)

Planowane koszty w roku budzetowym

Lp. Tresé
Razem

1 | Koszty bezposrednie (1.1. +1.2.)

1.1. | Wynagrodzenia z pochodnymi

1.2. | Inne koszty realizacji projektu

2 | Koszty posrednie (*)
3 | VAT (jesli dotyczy)
4 | Koszty ogotem (1+2+3)

(*) Limit procentowy oraz podstawa obliczania kosztéw posrednich:
przykiad: 20 % kosztéw bezposrednich (pozycja nr 1 Kosztorysu projektu)

WYKAZ APARATURY NAUKOWO BADAWCZEJ PLANOWANEJ DO ZAKUPU LUB WYTWORZENIA

Rok zakupu / kwota

Lp. Nazwa aparatury R
azem

Razem

107



Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

Zat. nr 5a do Regulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzadzenie Rektora nr 84/2009)

¢5$B‘3TCA L
4 ), . .
g Metryka projektu krajowego (a)
“!'f“—’ & wersja nr: przedmiot zmiany:

Zatacznik nr 2
KOD projektu:

Kierownik projektu:

ZASADY REALIZACJI WYDATKOW WYMIENIONYCH W KOSZTORYSIE

1) Wynagrodzenia
= Umowy zlecenia i umowy o dzieto nalezy przekazywa¢ do Dziatu Nauki przed terminem rozpoczecia ich
realizacji.
= Rachunki do uméw nalezy sktada¢ w Dziale Nauki w terminie do 7 dni od zakonczenia ich realizaciji, ale
nie pozniej niz:
— 10 dni do zakonczenia roku kalendarzowego;
— 30 dni przed terminem ztozenia raportow okresowych i 30 dni przed zakonczeniem okresu realizaciji
umowy.
2) Aparatura, materialy, ustugi

= Zakupéw nalezy dokonywaé zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Uczelni.
= Whnioski powinny by¢ sktadane w terminach umozliwiajacych ich realizacje zgodnie z procedurami ustawy
0 zamowieniach publicznych.
3) Delegacje krajowe i zagraniczne (kongresy, konferencje)

= Whioski o zgode na wyjazd nalezy sktadac¢ co najmniej na 30 dni przed planowanym wyjazdem do:

— Dziekanatu: delegacje krajowe nauczycieli akademickich, pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i naukowo-technicznych oraz wyjazdy osoéb niebedacych pracownikami Uczelni (z wytgczeniem
studentow i doktorantéwy);

— Sekretariatu Organizacji Studenckich: wyjazdy studentéw i doktorantow;

— Dziatu Personalnego: delegacje krajowe pracownikow administracji i obstugi, pracownikéw
bibliotecznych i informacji naukowej;

— Dzialu Wspétpracy z Zagranica — delegacje zagraniczne.

= Rozliczenia delegacji krajowych i zagranicznych nalezy dokona¢ do 7 dni po zakonczeniu wyjazdu
stuzbowego.

= Do rozliczenia delegacji winny by¢ dotgczone faktury i rachunki dokumentujgce poniesione koszty, w tym
koszty przejazdow.

=  Whniosek o wskazanie jako $rodka transportu samochodu osobowego powinien by¢é uzasadniony
ekonomicznie.
4) Dokumentowanie wydatkow

=  Wszelkie dokumenty bedace podstawg rozliczenia poniesionych kosztow winny by¢ niezwtocznie
przekazywane do Kwestury, najpézniej w terminie do 30 dni przed datg raportowania okresowego i do
30 dni przed zakonczeniem okresu realizacji umowy.

=  Dokumenty i korespondencja wewnetrzna dotyczgca projektu winny by¢ opatrzone KODEM projektu.
5) Zasady raportowania

Raporty nalezy sktada¢ w Dziale Nauki:
= raporty okresowe w terminach do 15 dni przed terminem przekazania raportu wynikajgcym z umowy.
= raport koncowy w terminie do 15 dni przed terminem przekazania raportu wynikajgcym z umowy.

6) W przypadku grantow promotorskich kierownik grantu (promotor) zobowigzany jest do natychmiastowego
powiadomienia Dziatu Nauki o fakcie obrony pracy doktorskiej przez doktoranta zaprzestaniu wydatkéw z tego
grantu po obronie pracy doktorskie;j.

Projekt powinien by¢ realizowany zgodnie z harmonogramem i kosztorysem umowy.
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Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

Zat. nr 5b do Regulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzgdzenie Rektora nr 84/2009)

JEDIC4
és*&y

Metryka projektu krajowego

A

AT K

5 gy & rozliczanego w podziale na zadania (b)
u%{fl?;sp‘:?ﬂ)(‘&

wersja nr: | przedmiot zmiany:

KOD PROJEKTU (symbol Zrédta finansowania):

Symbol zrédta finansowania wktadu wtasnego:

Symbol zrédta finansowania kosztéw niekwalifikowanych:

Rodzaj projektu:

Nazwa projektu:

Nr umowy:

Data zawarcia umowy:

Aneksy (numer, data zawarcia):

Instytucja finansujgca (MNiSzW, NCBIR, inna jaka?):

Kierownik Projektu
(imig, nazwisko, jednostka organizacyjna, email, tel.):

Okres realizacji projektu: 0d ..o do .o

Sposéb rozliczania srodkéw (np. raport, faktura, nota):

Terminy wnioskoéw o ptatnosc:

Terminy raportéw okresowych:

Termin raportu korncowego:

Termin zwrotu niewykorzystanych srodkoéw:

Nr wydzielonego rachunku bankowego (sposob
rozliczania odsetek):

Obstuga administracyjna Dziat Nauki
(imie, nazwisko, email, tel.):

Obstuga administracyjna: Dziat Analizy i Kontroli
Kosztéw (imie, nazwisko, email, tel.):

Zatgczniki:

1. Harmonogram

2. Kosztorys

3.  Zasady realizacji wydatkéw wymienionych w kosztorysie

Sporzadzit:
Data /podpis, pieczatka/
Zatwierdzit
Data Kierownik Dziafu Nauki
Otrzymali:
Data Kierownik Dziatu Analizy i Kontroli Kosztéw
Data Kierownik Dziatu Ewidencji Kosztéw i Gospodarki Materiatowej

Data Kierownik Projektu
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Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7

grudzien 2009 r.

Zat. nr 5b do Re:

ulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzadzenie Rektora nr 84/2009)

rozliczanego w podziale na zadania (b)

Metryka projektu krajowego

wersja nr: | przedmiot zmiany:

KOD projektu:

Kierownik projektu:

Zatacznik nr 1

HARMONOGRAM
Nr N dani Realizacja Kwot
sadania azwa zadania o4 Do wota
01
02
03
Razem
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Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

Zat. nr 5b do Regulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzgdzenie Rektora nr 84/2009)

YQEDICA . .
;;»““ Metryka projektu krajowego
g g
5" /& rozliczanego w podziale na zadania (b)
u“l’{ ifog ‘Z"‘b
o o wersja nr: | przedmiot zmiany:

Zatacznik nr 2
KOD projektu:

Kierownik projektu:

KOSZTORYS PROJEKTU

Poszczegdlne pozycje kosztorysu w cenach biezacych (w zt)

Planowane koszty w roku budzetowym

Lp. Tresé
Razem

1 Koszty bezposrednie (1.1. + 1.2.)

1.1. | Wynagrodzenia z pochodnymi

1.2 | Inne koszty realizacji projektu (1.2.1+1.2.2)

1.2.1. | Aparatura

1.2.2. | Pozostate koszty

2 Koszty posrednie (*)

3 Koszty ogotem (1+2)

(*) Limit procentowy oraz podstawa obliczania kosztéw posrednich:
przykiad: 20 % kosztow bezposrednich (pozycja nr 1 Kosztorysu projektu)

KOSZTORYS PROJEKTU W PODZIALE NA ZADANIA

Nr zadania, okres realizacji, kwota w PLN

Zadanie Zadanie Zadanie Zadanie
Lp. Rodzaj kosztow 01 02 03 04
RAZEM
Od....... Od....... Od....... Od.......
Do........ Do........ Do........ Do........

1 Koszty bezposrednie (1.1. + 1.2.)

1.1. | Wynagrodzenia z pochodnymi

1.2 | Inne koszty realizacji projektu (1.2.1+1.2.2)

1.2.1. | Aparatura

1.2.2. | Pozostate koszty

2 Koszty posrednie

3 Koszty ogotem (1+2)

WYKAZ APARATURY NAUKOWO BADAWCZEJ PLANOWANEJ DO ZAKUPU LUB WYTWORZENIA

] N t Nr Rok zakupu /kwota
p. azwa aparatury zadania Razem
1
2
Razem
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Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

Zat. nr 5b do Regulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzadzenie Rektora nr 84/2009)

WEDICK

Metryka projektu krajowego

/ f‘f rozliczanego w podziale na zadania (b)

wersja nr: | przedmiot zmiany:

Zatacznik nr 3
KOD projektu:

Kierownik projektu:

ZASADY REALIZACJI WYDATKOW WYMIENIONYCH W KOSZTORYSIE

W dokumentach uruchamiajacych wydatkowanie s$rodkéw (wnioski o podpisanie umowy cywilno-
prawnej, umowy cywilno-prawne, wnioski o wszczecie postepowania w sprawie zakupu ustug i towarow,
wnioski dotyczace wyjazdéw zagranicznych) w ramach projektow rozliczanych zadaniowo (projekty
rozwojowe itp.) nalezy wskaza¢ numer zadania, w ramach ktérego realizowany bedzie dany koszt.

1) Wynagrodzenia
= Umowy zlecenia i umowy o dzieto nalezy przekazywa¢ do Dziatu Nauki przed terminem rozpoczecia ich
realizacji.
= Rachunki do umoéw nalezy sktada¢ w Dziale Nauki w terminie do 7 dni od zakonczenia ich realizacji, ale
nie pozniej niz:
— 10 dni do zakonczenia roku kalendarzowego
— 30 dni przed terminem ztozenia raportow okresowych i 30 dni przed zakonczeniem okresu realizaciji
umowy.

2) Aparatura, materialy, ustugi

= Zakupéw nalezy dokonywaé zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Uczelni.
= Whnioski powinny by¢ skladane w terminach umozliwiajacych ich realizacje zgodnie z procedurami ustawy
0 zamowieniach publicznych.

3) Delegacje krajowe i zagraniczne (kongresy, konferencje)

=  Wnhioski o zgode na wyjazd nalezy sktada¢ co najmniej na 30 dni przed planowanym wyjazdem do:
— Dziekanatu: delegacje krajowe nauczycieli akademickich, pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i naukowo-technicznych oraz wyjazdy osob niebedacych pracownikami Uczelni (z wytgczeniem
studentow i doktorantéwy);
— Sekretariatu Organizacji Studenckich: wyjazdy studentéw i doktorantow;
— Dziatu Personalnego: delegacje krajowe pracownikow administracji i obstugi, pracownikéw
bibliotecznych i informacji naukowej;
Dziatu Wspétpracy z Zagranicg — delegacje zagraniczne.
= Rozllczenla delegacji krajowych i zagranicznych nalezy dokona¢ do 7 dni po zakonczeniu wyjazdu
stuzbowego.
= Do rozliczenia delegacji winny by¢ dotaczone faktury i rachunki dokumentujgce poniesione koszty, w tym
koszty przejazdow.
= Whniosek o wskazanie jako $rodka transportu samochodu osobowego powinien byé uzasadniony
ekonomicznie.

4) Dokumentowanie wydatkéow

=  Wszelkie dokumenty bedace podstawg rozliczenia poniesionych kosztow winny by¢ niezwitocznie
przekazywane do Kwestury, najpézniej w terminie do 30 dni przed datg raportowania okresowego i do
30 dni przed zakonczeniem okresu realizacji umowy.

= Dokumenty i korespondencja wewnetrzna dotyczgca projektu winny by¢ opatrzone KODEM projektu.

= W opisach dokumentéw finansowo-ksiegowych zwigzanych z realizacja projektdow rozliczanych
zadaniowo (np. projektéw rozwojowych) nalezy wskaza¢ numer zadania w ramach ktérego poniesiono
dany koszty.

5) Zasady raportowania

Raporty nalezy sktada¢ w Dziale Nauki:
= raporty okresowego w terminach do 15 dni przed terminem przekazania raportu wynikajacym z umowy.
= raport koncowy w terminie do 15 dni przed terminem przekazania raportu wynikajagcym z umowy.

6) W przypadku grantéw promotorskich kierownik grantu (promotor) zobowigzany jest do natychmiastowego
powiadomienia Dziatu Nauki o fakcie obrony pracy doktorskiej przez doktoranta zaprzestaniu wydatkéw z tego
grantu po obronie pracy doktorskiej.

Projekt powinien by¢ realizowany zgodnie z harmonogramem i kosztorysem umowy.
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Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

Zat. nr 6 do Regulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzadzenie Rektora nr 84/2009)

Struktura konta pozabilansowego

dla projektu KOD/AKRONIM: ......... pod nazwa: ".............. "(umowanr ... ... ... )

Tytut Symbol
Segment Il - zrédto finansowania projektu

Segment lll - symbol projektu / partnerzy

Segment IV- kategorie kosztow

Segment V - czes¢ projektowa

Segment VI-VAT

Wartos$c¢ netto
VAT

konto prowadzone "kasowo" / "memoriatowo"

Zatwierdzili:

Kierownik Dziatu Kompetencyjnego Z-ca Kwestora ds. Ksiggowosci
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Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

Zatacznik nr 7 do Zarzadzenia nr 84/2009 Rektora WUM z dnia 21.12.2009 r.

INSTRUKCJA REALIZACJI | KONTROLI WYDATKOW
ORAZ OBIEGU DOKUMENTOW FINANSOWO -
KSIEGOWYCH W RAMACH PROJEKTOW

Wydanie: Il Obowigzuje od: 21 grudnia 2009 r.

§1
Niniejsza instrukcja okresla zasady i tryb realizacji i kontroli wydatkdw oraz obiegu i archiwizacji
dokumentéw finansowo — ksiegowych w ramach projektow krajowych, miedzynarodowych i finan-
sowanych z funduszy strukturalnych, objetych ,Regulaminem Realizacji Projektow w Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym”, zwanym dalej Regulaminem.
Okreslenia uzyte w Instrukcji sg zgodne z zapisami Regulaminu.

§2
W momencie rozpoczecia prac nad przygotowaniem wniosku o dofinansowanie i/lub pojawienia sie
pierwszych zobowigzah finansowych zwigzanych z projektem, Dziat Kompetencyjny nadaje temu
projektowi symbol zrédta finansowania w budzecie Uczelni (KOD projektu).
Dodatkowo, jezeli istnieje taka koniecznos$¢, Dziat Kompetencyjny wystepuje do Z-cy Kwestora
ds. Finansowych o zatozenie odrebnego rachunku bankowego na potrzeby projektu.

§3

Po podpisaniu umowy o dofinansowanie, Dziat Kompetencyjny:

1.

N —

2.1.

2.2.

opracowuje, w uzgodnieniu z Kwesturg, ,Metryke projektu” (wraz z zatgcznikami):

— w przypadku projektow miedzynarodowych i finansowanych z funduszy strukturalnych: na for-
mularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu i przekazuje jej kopie Kierownikowi
Projektu, Zastepcy Kwestora ds. Ksiegowosci i Zastepcy Kanclerza;

— w przypadku projektéw krajowych: na formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5 (a lub b) do
Regulaminu i przekazuje jej kopie Kierownikowi Projektu i Kierownikowi Dziatu Ewidencji Kosztéw
i Gospodarki Materiatowe;.

jezeli istnieje taka koniecznosé, okresla propozycje struktury konta pozabilansowego projektu,

wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do Regulaminu i wystepuje do Z-cy Kwestora ds. Ksie-

gowosci o jego utworzenie, w planie kont Uczelni.

REALIZACJA WYDATKOW
Sktadanie wnioskéw o realizacje wydatkow

§4
Whioski o realizacje wydatkéw w ramach projektu przygotowuje i podpisuje Kierownik Projektu.
Whioski sg sktadane i akceptowane w trybach przewidzianych wewnetrznymi regulacjami Uczelni,
z zastrzezeniem ust. 4., w szczegolnosci:

o0 zakup towarow (materiatéw, aparatury, srodkdéw trwatych), ustug i prac budowlanych nalezy

wnioskowac zgodnie z zasadami i w trybie okreslonym w wewnetrznym ,Regulaminie skfadania

i obiegu wnioskéw dotyczacych zamowien oraz udzielania zamowien publicznych”;

o delegacje i wyjazdy nalezy wnioskowa¢ na formularzach dostepnych na stronie internetowe;j

Uczelni, sktadajgc je w:

— Dziekanacie: delegacje krajowe nauczycieli akademickich, pracownikéw inzynieryjno —technicz-
nych i naukowo — technicznych zatrudnionych w wydziale oraz wyjazdy osob niebedacych pra-
cownikami Uczelni (z wytagczeniem studentow i doktorantéw);

— Sekretariacie Organizacji Studenckich: wyjazdy studentéw i doktorantéw;

114



Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7 grudzien 2009 r.

2.1.

— Dziale Personalnym:delegacje krajowe pracownikow administracji i obstugi, pracownikéw biblio-
tecznych i informacji naukowej;
— Dziale Wspotpracy z Zagranicg — delegacje zagraniczne.
0 wynagrodzenia dla cztonkéw zespotu projektowego nalezy wnioskowaé zgodnie z zasadami
i w trybie okreslonym w ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw WUM za prace przy realizacji
projektéw” (zatgcznik nr 9 do ,Regulaminu Realizacji Projektow w WUM?”); wliczajgc planowane
pochodne od wynagrodzen,;
Na wniosku nalezy poda¢ KOD projektu i pozycje budzetu projektu oraz, jezeli dotyczy, symbol zréd-
ta finansowania kosztow niekwalifikowalnych i/lub wktadu wtasnego.
W przypadku, gdy zasady programu, z ktérego projekt jest finansowany i/lub zawarte umowy o do-
finansowanie przewidujg dodatkowe warunki i zasady postepowania, ktore nie sg aktualnie obowig-
zujgce w Uniwersytecie, Uczelnia zobowigzana jest je wypetnic.

Zaciaganie zobowiagzan
§5

Zobowigzania mogqg by¢ zaciggane na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o realizacje wydatkéw,

zgodnie z ich merytorycznag trescia, do wysokosci kwot zarezerwowanych przez Dziat Kontroli i Ana-

liz Kosztow.

Zobowigzania mogq by¢ zaciggane jedynie przez osoby upowaznione przez Rektora Uczelni, w za-

kresie merytorycznym i kwotowym.

Zobowigzania moga by¢ zaciggane, m.in., w nastepujacych formach:

a) Umowa lub zamoéwienie (w formie pisemnej lub, w sytuacjach okreslonych w ,Regulaminie
sktadania i obiegu wnioskéw dotyczacych zamowien oraz udzielania zamoéwien publicznych” bez
zachowania formy pisemnej) — w przypadku zakupu towaréw (materiaty, aparatura, srodki trwa-
te), ustug, prac budowlanych;

b) Przedptata na zakup materiatow, ustug — za zgodg Kanclerza Uczelni;

c) Przedptata na pokrycie kosztow delegaciji, wyjazdow, konferencji, kongresu, szkolenia — za zgo-
dg Dziekana, Prodziekana, Prorektora lub Kanclerza, zgodnie z zakresem kompetencji;

d) Zaliczka dla pracownikéw Uczelni na delegacje krajowe — za zgodg Kwestora;

e) Zaliczka dla pracownikéw Uczelni na delegacje zagraniczne — na podstawie zatwierdzonego
polecenia wyjazdu stuzbowego;

f)  Umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto.

Realizacja ptatnosci
§6

Wydatki (ptatnosci) mogag by¢ realizowane na podstawie nastepujgcych dokumentow:

a) faktur VAT i faktur VAT korygujacych, rachunkéw, not obcigzeniowych (od podmiotéw gospodar-
czych: oséb prawnych, oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg) i innych dowo-
dow zewnetrznych uznanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o VAT za rownowazne — np.
bilety PKP;

b) faktur wewnetrznych WNT i |U;

c) rozliczen delegaciji i wyjazdéw (kongresy, szkolenia);

d) rachunkéw za wykonang prace (osoby fizyczne w ramach umow zlecenia i uméw o dzieto);

e) list wynagrodzen (obejmujgcych naleznos¢ dla pracownika oraz pochodne od wynagrodzen);

f) dokumentéw wewnetrznych zastepczych, spetniajgcych wymogi ustawy o rachunkowos$ci;

Dokumenty ptatnosci winny zawiera¢ dane zgodne z dokumentami bedacymi podstawg ich wysta-

wienia (umowami, zleceniami, itp.).

Zasady potwierdzania prawidtowosci oraz zatwierdzania do wyptaty dokumentdw ptatnosci okresla

tabela przedstawionaw § 7.
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KONTROLA, OBIEG | ARCHIWIZACJA DOWODOW KSIEGOWYCH

§7

Rodzaj dokumentu Sporzadza Przyjmuje Potwierdza prawidlowosé Zatwierdza Archiwizacja
Pod wzgledem merytorycznym: Kierownik
jednostki organizacyjnej realizujgcej dostawe
i/lub Kierownik Projektu
faktura i korekta; Pod wzgledem formalnym: Dziat Kompeten-
rachunek; Podmiot Kancelaria lub | cyjny
nota ksiegowa; zewnetrzny Dziat Logistyki | Pod wzgledem formalno — rachunkowym:
inne uznane za faktury Dziat Finansowy
Pod wzgledem dostepnosci srodkéw we
wskazanej pozycji budzetu: Dziat Kontroli
iAnaliz Kosztow
dotyczy oryginatu
Pod wzgledem merytorycznym: Kierownik Dziat Ksiggo-
jednostki organizacyjnej realizujgcej dostawe Kanclerz/oso- |  wosci (AFK)
i/lub Kierownik Projekt ba posiadaja- -
Dziat Finansowy Vb rierown! JeRl . posiadaja Tegz.
faktura WNT (we- Praco (oryginat) Pod wzgledem formalnym: Dziat Kompeten- ca stosowne
W- inat);
natrzwspolnotowego ' cyjn owaznienie
WnalrzWSponolowego | -y ziatu Dziat Ksiego- | Y upowaznienie | (przez okres 6
nabycia towarow); . L. ) Pod wzgledem formalno — rachunkowym: i/lub lat od momentu
) realizujacego wosci (kopia o
faktura 1U (importu L . Dziat Finansowy Kwestor/oso- | zakonczenia
zamowienie wraz z rejestrem L., A .
ustug) sprzedazy) Pod wzgledem dostepnosci srodkow we ba upowaz- projektu;
P i wskazanej pozycji budzetu: Dziat Kontroli niona przez | po tym okresie
iAnaliz Kosztow Kwestora dokumentacja
Po wzgledem zgodnosci z przepisami prawa przekazywana
podatkowego: Dziat Ksiegowosci jest do
Pod wzgledem merytorycznym: Kierownik archiwum
Projektu uczelni
Delegowany Pod wzgledem formalnym: (kontrola zgodno- i archiwizowana
) ) , pracownik $ci termindw) Dziat Kompetencyjny zgodnie z § 42
rozliczenie delegaciji; ) N i
T Uczelni lub Dziat Finansowy | Po wzgledem formalno — rachunkowym: Regulaminu)
rozliczenie wyjazdu . o
osoba wyjez- Dziat Finansowy
dzajaca Pod wzgledem dostepnosci srodkow we
wskazanej pozycji budzetu: Dziat Kontroli
iAnaliz Kosztow
Pod wzgledem merytorycznym (potwier-
dowdd OT — Upowazniony pracownik Dziatu | dzenie odbioru i przejecia odpowiedzialno$ci
przyjecia $rodka Logistyki/Informatyki/Aparatury | za $rodek trwaty): Osoba odpowiedzialna
trwatego; i Urzadzen Technicznych/Biura | materialnie za powierzony sktadnik majatku -
dowod OTPB — Inwestycji — w systemie elektro- | i/lub Uzytkownik
przyjecia aparatury nicznym Za zgodnos¢ z faktura/dokumentem zrédio-
wym: Dziat Ksiegowosci
Pod wzgledem merytorycznym (potwierdze-
) . s . . Kanclerz/oso-
hunek d nie wykonania umowy): Kierownik Projektu
rachunek do umow iadaia-
) ; y Zlecenio- Dziat Kompe- | Pod wzgledem formalnym: Dziat Kompeten- ba posiadaja
zZlecenia lub o dzieto ) ) ) ca stosowne
. biorca tencyjny cyjny
z osobag fizyczng upowaznienie
Pod wzgledem formalno — rachunkowym: ) )
Dziat Personalny Vub Dziat Personal-
Kwestor/oso- ny (APK)
Za zgodnos¢ z umowa o prace: Kierownik .
i I ba upowaz- -1 egz
lista wyptat wynagro- Sekcji Dziatu Personalnego .
niona przez
dzen Pod wzgledem formalnym: Kierownik Dziatu
Kwestora

deklaracja ZUS DRA

Dziat Personalny

Personalnego

Pod wzgledem formalno — rachunkowym:
Dziat Personalny
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§8

Potwierdzenie prawidtowosci dowodu ksiegowego nastepuje wedtug wzoru:

1.1.

1.1.

2.

2.1.

Kierownik jednostki organizacyjnej realizujgcej dostawe: ,sprawdzono pod wzgledem meryto-
rycznym, na sume ... zgodnie z umowa/zamowieniem nr ... wnioskiem nr .... Opdznienie w realizaciji
i inne zastrzezenia: ...”;
Kierownik Projektu: ,potwierdzam prawidtowe wykonanie umowy/zlecenia i/lub odbiér dostawy (to-
waru/ustugi) na potrzeby projektu”;
W przypadku wystepowania odliczen VAT-u, opis dla celu odliczenia podatku VAT od dokonanych
zakupow; Kierownik Projektu (odpowiednio a, b lub c):
a) wartos¢ zakupu na potrzeby dziatalnosci opodatkowane;:
Netto: .........
VAT: ..........
b) warto$¢ zakupu na potrzeby dziatalnosci opodatkowanej i zwolnionej — rozliczenie wedtug wskaz-
nika struktury
Netto: .........
VAT: ..........
c) wartos¢ zakupu na potrzeby dziatalnoéci ,NP” niepodlegajgcej opodatkowaniu na terytorium Pol-
ski
Netto: .........
VAT: ..........
Kierownik Dzialu Kompetencyjnego:
= KOD projektu (symbol zrodta finansowania)
= numer umowy o dofinansowanie, nazwa projektu
= pozycja budzetu, symbol konta pozabilansowego
= kwota kosztéw kwalifikowalnych (do refundacji) oraz wkfadu wtasnego i kosztéw niekwalifikowal-
nych
Netto: .........
VAT: ..........
nr rachunku bankowego, z ktérego nalezy dokonac ptatnosci
okres raportowania, z ktérym dany dokument jest zwigzany
informacja o zastosowaniu ustawy Prawo Zaméwieh Publicznych
nazwa i numer zadania
nazwa przedmiotu zaméwienia
zrédta finansowania
informacja o wspdétfinansowaniu projektu z Funduszu Miedzynarodowego.

§9
Dowody ksiegowe (oryginaty), z wytgczeniem dokumentéw wynagrodzen, przechowywane sg
w Dziale Ksiegowosci, przez okres 6 lat od zakohczenia projektu. Po tym okresie, przekazywane sg
do archiwum uczelni i archiwizowane zgodnie z zasadami okreslonymi w § 42 Regulaminu.
W przypadku projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych oraz projektéw miedzynaro-
dowych finansowanych z programéw UE i EOG, Dziat Ksiegowosci gromadzi dowody ksiegowe
w wyodrebnionych dla kazdego projektu teczkach z opisem:
a) nazwa i KOD projektu;
b) okres realizacji;
c) okres archiwizaciji.
Kserokopie zatwierdzonych dowodow ksiegowych oraz dowodow zaptaty w postaci wyciagow ban-
kowych (odrebnie dla kazdego dokumentu), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kwe-
stora lub osobe posiadajacag stosowne petnomocnictwo, Dziat Ksiegowosci przekazuje do Dziatu
Kompetencyjnego w uzgodnionych terminach.
Dokumentacja wynagrodzen (oryginaty, w tym listy wynagrodzen, rachunki osob fizycznych, wnioski
0 wynagrodzenia uzupetniajgce i zlecenia ich wyptat) jest przechowywana w Dziale Personalnym.
Kserokopie dokumentéw zwigzanych z wyptatg wynagrodzen, rozliczen ZUS i podatku PIT, po-
twierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kierownika Dziatu Personalnego lub osobe posiadaja-
cq stosowne petnomocnictwo, Dziat Personalny przekazuje do Dziatu Kompetencyjnego w uzgod-
nionych terminach.

117



Monitor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego Nr 7

grudzien 2009 r.

KONTROLA WYDATKOW | DOKUMENTOW FINANSOWO — KSIEGOWYCH

PRZED ZLOZENIEM RAPORTOW FINANSOWYCH

§ 10

Przedmiot kontroli

Zakres kontroli

Odpowiedzialno$¢

Wyciag wyodreb-
nionego rachunku
bankowego

Whptaty — zgodnos$¢ z umowa, wnioskiem o ptatnosé

Kierownik Dziatu Kompe-
tencyjnego

Wyptaty — zgodnos$¢ z ewidencjg ksiegowa,
z kontrolg przeliczeh walut na PLN

Kierownik Dziatu Finanso-
wego

Wyptaty — zwroty — zgodnos$¢ z raportami rozliczeniowymi

Zastepca Kwestora
ds. Finansowych

Dowody ksiegowe

Zapisy ksiag rachunkowych, kont bilansowych

(kosztowych, rozrachunkowych, bankowych)

i pozabilansowych — zgodno$¢ zapiséw z dokumentami zrod-
towymi

Dziat Ewidencji Kosztow
i Gospodarki Materiatowej
oraz
Dziat Ksiegowosci

Zastepca Kwestora
ds. Ksiegowosci

Dowody ksiegowe

Zgodnos¢ zapiséw kont bilansowych i pozabilansowych
z kategoriami kosztéw w budzecie projektu

Dziat Kontroli i Analiz
Kosztéw oraz
Dziat Kompetencyjny
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W

Zatacznik nr 9 do Zarzadzenia nr 84/2009 Rektora WUM z dnia 21.12.2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
ZA PRACE PRZY REALIZACJI PROJEKTOW

§1
Regulamin okresla zasady wynagradzania oséb zatrudnianych w Warszawskim Uniwersytecie Me-
dycznym, zwanym dalej ,Uczelnig”, wytgcznie dla potrzeb i w okresie realizacji projektéw oraz zasa-
dy okresowego zwiekszania wynagrodzenia, w postaci wynagrodzenia uzupetniajgcego, pracowni-
kom Uczelni uczestniczacym w realizacji projektéw w ramach istniejgcego stosunku pracy.
Regulamin nie dotyczy wynagrodzenia wykazywanego w umowie o dofinansowanie projektu jako
wktad wiasny Uczelni.

§2
Okreslenia i terminy uzyte w niniejszym Regulaminie sg zgodne z zapisami ,Regulaminu Realizacji
Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”.
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
a) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dn. 27 lipca 2005 r. ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”;
b) rozporzadzeniu MNiSzW - rozumie sie przez to ,Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej” z dn. 22 grudnia 2006 r.;
c) projekcie — rozumie sie przez to:
1) projekt finansowany z funduszy strukturalnych,
2) projekt miedzynarodowy,
3) projekt krajowy, dla ktérego wymagany jest wkiad wtasny, pokrycie kosztéw niekwalifikowal-
nych lub poniesienie kosztéw na przygotowanie projektu i utrzymanie jego rezultatow przez
Uczelnie.

§3
Wynagrodzenie os6b wykonujgcych prace przy realizacji projektéw ustalane jest zgodnie z zatwier-
dzonym budzetem danego projektu i zwieksza osobowy fundusz ptac Uczelni, stanowigc koszt rea-
lizowanego projektu.
Koszty wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1, powieksza sie o koszty swiadczen socjalnych, do-
datkowego wynagrodzenia rocznego i innych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, o ile zasady
danego programu nie stanowig inaczej.

Pracownicy zatrudniani wylacznie dla potrzeb i w okresie realizacji projektu
§4

Zatrudnienie pracownika dla potrzeb projektu nastepuje zgodnie z wymaganiami okreslonymi w usta-
wie, na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Okres, na jaki zawierane sg umowy o prace dla potrzeb projektow, nie moze przekroczy¢ okresu
realizacji projektu.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego dla potrzeb projektu jest ustalane w umowie o prace.
Przy ustalaniu wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 5, majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia
MNiSzW dotyczace: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za staz pracy, dodatku funkcyjnego,
dodatku za prace w porze nocnej i pracy na drugiej zmianie. Zapisy § 4 ust. 1 rozporzadzenia oraz
zatgczniki 1 — 6 i 8 — 9 stosuje sie odpowiednio.
Przepiséw, okreslonych w: ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw WUM z dodatkowych srod-
kéw na wynagrodzenia pochodzacych z przychodow wtasnych Uczelni”, ,Regulaminie premiowania
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w WUM”, ,Regulaminie przy-
znawania premii motywacyjnej dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w WUM”
dotyczacych: dodatku specjalnego, premii regulaminowej i premii motywacyjnej, nie stosuje sie.
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6.

LN =

41.

4.2.

4.3.
4.4.

Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 300%
stawki okreslonej w rozporzadzeniu MNiSzW dla danego stanowiska i zgodnie z dang kategorig za-
szeregowania.

Dla ustalenia wynagrodzenia pracownika za okres choroby, urlopu wypoczynkowego, swiadczen
przystugujacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, stosuje sie obowigzujgce przepisy.

Umowa o prace dla potrzeb projektu winna zawiera¢ unormowania dotyczace praw autorskich, jezeli
charakter wykonywanych prac wskazuje na zasadnos¢ ich stosowania. W takim przypadku zasto-
sowanie majg postanowienia ,Uchwaty Senatu w sprawie zakresu prac wykonywanych w ramach
stosunku pracy, ktére mogg stanowi¢ przedmiot prawa autorskiego oraz ustalenia maksymalnych
wysokosci honorariéw za te prace w wynagrodzeniu wynikajagcym ze stosunku pracy oraz umow
cywilnoprawnych”.

§5
Whiosek o zatrudnienie pracownika wytacznie dla potrzeb projektu sktada Kierownik Projektu.
Wzdr ww. wniosku stanowi zatgcznik nr 10 do ,Regulaminu Realizacji Projektow w WUM”.
Whiosek, wraz z zatgczonym projektem opisu stanowiska pracy/zakresu czynnos$ci pracownika, na-
lezy ztozy¢ do Dziatu Kompetencyjnego.
Whiosek, sprawdzony pod wzgledem formalnym przez Dziat Kompetencyjny, podlega zatwierdzeniu
przez:
Rektora — w przypadku nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze oraz zatrudnio-
nych na stanowiskach profesoréw,
Dziekana — w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich, pracownikéw inzynieryjno —tech-
nicznych i naukowo — technicznych zatrudnionych w wydziale,
Kanclerza — w przypadku pracownikoéw administracyjnych i obstugi,
Prorektora ds. Kadr — w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w studiach oraz pra-
cownikéw bibliotecznych i informacji naukowe;j.
Powyzsze osoby sg rowniez upowaznione do podpisywania uméw o prace z ww. pracownikami.

§6
Wzér ewidencji czasu pracy przy projekcie stanowi zatacznik nr 11 ,Karta Pracy” do ,Regulaminu
Realizacji Projektow w WUM”.
Nauczyciel akademicki, zatrudniony dla potrzeb projektu, prowadzi ewidencje czasu pracy przy pro-
jekcie, jezeli wymagajg tego zasady programu, w ramach ktérego projekt jest realizowany.
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, zatrudniony dla potrzeb projektu, prowadzi ewi-
dencje czasu pracy przy projekcie, jezeli wymagajg tego zasady programu, w ramach ktérego pro-
jekt jest realizowany lub w przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.
.Karty pracy”, zatwierdzone przez pracownika i Kierownika Projektu, przekazywane sg do Dziatu
Kompetencyjnego w uzgodnionym terminie.
.Karty pracy” pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi, z wykazanymi godzinami nad-
liczbowymi, sprawdzone pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzone przez Kierow-
nika Dziatu Kompetencyjnego, Dziat Kompetencyjny przekazuje do Dziatu Personalnego, w terminie
do 3go dnia miesigca nastepujgcego po okresie rozliczeniowym.
W przypadku koniecznosci przekroczenia wymiaru czasu pracy, wynikajgcego z umowy o prace,
stosuje sie zasady okreslone w Instrukcji APK ,Zasady zlecania i wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych”.

§7

Wyptaty wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych dla potrzeb projektu, w tym rowniez osob za-
trudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich, dokonywane sg z dotu, w terminie do 10go dnia
nastepnego miesigca.
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Pracownicy Uczelni uczestniczacy, w ramach istniejacego stosunku pracy, w realizacji projektow

W

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

6.5.

§8

Pracownik Uczelni uczestniczacy, w ramach istniejgcego stosunku pracy, w realizacji projektu, moze
otrzymywaé wynagrodzenie uzupetniajgce wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego wynika ze zwiekszenia zakresu wykonywanych zadan
w zwigzku z zaangazowaniem w realizacje projektu i jest przyznawane w formie stawki godzinowe;j.
Stawki godzinowe, o ktérych mowa w ust. 2, dla poszczegolnych stanowisk okreslono w zatgczniku
nr 12 do ,Regulaminu Realizacji Projektow w WUM?”. Przy ustalaniu stawki godzinowej wynagrodze-
nia uzupetniajgcego, nalezy uwzglednia¢ zajmowane stanowisko oraz kategorie zaszeregowania
pracownika wynikajgca ze stosunku pracy.

§9
Wymiar czasu pracy, poswieconego na realizacje dodatkowych zadan zwigzanych z projektem, nie
moze przekroczy¢ 50% wymiaru czasu pracy pracownika, wynikajacego ze stosunku pracy.
taczny wymiar czasu pracy pracownika realizujgcego, oprécz obowigzkdéw wynikajgcych z umowy
o prace, dodatkowe zadania na rzecz projektéw, nie moze przekroczy¢ dozwolonego wymiaru czasu
pracy, okreslonego w przepisach prawa pracy.
Warunkiem przyznania wynagrodzenia uzupetniajgcego nauczycielowi akademickiemu za prowa-
dzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach projektu jest wykonanie przez niego pensum dydaktycznego
okreslonego uchwatg Senatu. W przypadku niedoboréw pensowych, nauczyciel akademicki zobo-
wigzany jest do uzupetnienia tych niedoboréw z dodatkowo wypracowanych godzin realizowanych
w ramach projektu.

§ 10
Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan zwigzanych z realizacjg projektu i przy-
znanie wynagrodzenia uzupetniajgcego sktada Kierownik Projektu.
Whniosek o powierzenie Kierownikowi Projektu dodatkowych zadan zwigzanych z realizacjg projektu
i przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego sktada jego bezposredni przetozony.
Wzér ww. wniosku stanowi zatgcznik nr 13 do ,Regulaminu Realizacji Projektéw w WUM”.
Whniosek, zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego pracownika, wraz z proponowanym
zakresem czynnos$ci pracownika, zatwierdzonym przez pracownika, jego bezposredniego przetozo-
nego i Kierownika Projektu, nalezy ztozy¢ do Dziatu Kompetencyjnego.
Whniosek, sprawdzony pod wzgledem formalnym przez Dziat Kompetencyjny, podlega zatwierdzeniu
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 4 Regulaminu, po czym przekazywany jest do Dziatu
Personalnego, ktéry przygotowuje aneks do umowy o prace/aktu mianowania.
Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznawane jest w formie aneksu do umowy o prace/aktu mianowa-
nia, w ktérym nalezy okreslic:
nazwe projektu i KOD projektu (kod zrodta finansowania wynagrodzenia uzupetniajgcego),
zakres i rodzaj dodatkowych zadan zwiekszajgcych dotychczasowe obowigzki,
okres realizacji dodatkowych zadan i przyznania wynagrodzenia uzupetniajgcego, nie dtuzszy niz
okres realizacji projektu,
maksymalng liczbe godzin pracy, jakg pracownik moze przeznaczy¢ na realizacje zadan na rzecz
projektu w catym okresie, na jaki przyznano wynagrodzenie uzupetniajgce,
wysokosc¢ stawki godzinowej wynikajacej z zajmowanego stanowiska oraz kategorii zaszeregowa-
nia pracownika.
Aneks winien zawiera¢ unormowania dotyczace praw autorskich, jezeli charakter wykonywanych
prac wskazuje na zasadnos$¢ ich stosowania. W takim przypadku zastosowanie majg postanowienia
Luchwaly Senatu w sprawie zakresu prac wykonywanych w ramach stosunku pracy, ktére moga sta-
nowi¢ przedmiot prawa autorskiego oraz ustalenia maksymalnych wysokosci honorariow za te prace
w wynagrodzeniu wynikajacym ze stosunku pracy oraz umow cywilnoprawnych”.
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§ 11
1. Pracownik, ktéry w ramach istniejgcego stosunku pracy, wykonuje dodatkowe zadania na rzecz
jednego lub wiecej projektow, prowadzi ewidencje czasu pracy, wedtug wzoru ,Karty pracy”, stano-
wigcego zatacznik nr 11 do ,Regulaminu Realizacji Projektéw w WUM”.
2. Potwierdzenia faktycznego czasu pracy w ,Karcie pracy” dokonuje:
— w przypadku nauczyciela akademickiego — Kierownik Projektu, na rzecz ktérego pracownik wyko-
nuje dodatkowe zadania;
— w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim — bezposredni przetozony pra-
cownika oraz Kierownik Projektu, na rzecz ktérego pracownik wykonuje dodatkowe zadania.
Zatwierdzone ,Karty pracy” nalezy ztozy¢ do Dziatu Kompetencyjnego, w uzgodnionym terminie.
,Karty pracy” pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, z wykazanymi godzinami
nadliczbowymi, Dziat Kompetencyjny przekazuje do Dziatu Personalnego zgodnie z § 6 ust. 5.
5. Zasady postepowania w przypadku koniecznos$ci zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych okre-
Sla § 6 ust. 6.

> w

§12

1. Wysokos¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego zalezy od liczby godzin przepracowanych na rzecz pro-
jektu i stawki godzinowej, o ktérej mowa w § 8 ust. 3.

2. Wynagrodzenie uzupetniajgce wyptacane jest z dotu, w terminie do 10go dnia nastepnego miesigca,
na podstawie ztozonego ,Zlecenia wyptaty wynagrodzenia uzupetniajacego”.

3. Kierownik Projektu sktada ww. zlecenie w Dziale Kompetencyjnym, na formularzu, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 14 do ,Regulaminu Realizacji Projektow w WUM”.

4. ,Zlecenia wyptaty wynagrodzenia uzupetniajgcego”, sprawdzone pod wzgledem formalnym i rachun-
kowym, Kierownik Dziatu Kompetencyjnego przekazuje do Dziatu Personalnego w terminie do 3go
dnia miesigca nastepujgcego po okresie rozliczeniowym.

§13
1. Ustala sie nastepujgce zasady obliczania stawki godzinowej wynagrodzenia ryczattowego pracow-
nikdbw Uczelni dla celéw ustalania kosztéw wynagrodzeh osobowych, stanowigcych wkiad wiasny
Uczelni przy realizacji projektow:
1.1. dla nauczycieli akademickich — godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala sie dzielgc
miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin pracy: 156.
1.2. dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — godzinowg stawke wynagrodzenia
zasadniczego ustala sie dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez $rednig
liczbe godzin pracy: 168.

Tresc niniejszego Regulaminu podlegafa procedurze uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w WUM, zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
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Zat. nr 10 do Regulaminu Realizacji Projektéow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzadzenie Rektora nr 84/2009)

WNIOSEK

o zatrudnienie pracownika dla potrzeb projektu

W zwigzku z realizacjg projektu:

NAZWA PrOJEKIU: ... e e
KOD projektu/ symbol zrodta finanSowania: ..........ccoviiii e
whnioskuje 0 zatrudnienie Pani/Pana.......... ..o e

L= TS = 1 0L V7S (U

Projekt opisu ww. stanowiska pracy/ zakresu czynnosci pracownika zatlagczam do niniejszego wniosku.
Proponowana wysokos$¢ stawki zasadniCzZe]: ..........ouiuiuiei i
Inne skiadniKi WYyNagrodzZenia: ........o.ieie e e
Wymiar ZatrUdNiENia: .. ... e e
OKIes ZatrUANIENIA™: ... .t e e et

Catkowity (maksymalny) koszt zatrudnienia™: ....... ...

data podpis Kierownika Projektu

* nie dtuzszy niz okres realizacji projektu
** z kosztami ZUS pracodawcy

Sprawdzono pod wzgledem formalnym Zarezerwowano srodki
(wniosek zgodny z dokumentami projektowymi, w budzecie projektu:
w tym umowg o dofinansowanie):

Kierownik Dziatu Kompetencyjnego Kierownik Dziatu Kontroli i Analiz Kosztow
/podpis i pieczed/ /podpis i pieczed/

Zatwierdzam

Rektor*/ Prorektor ds. Kadr**/ Dziekan ***/ Kanclerz ****
/podpis i pieczec/

* Rektor — w przypadku nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze i zatrudnionych na stanowiskach profesoréw,
** Prorektor ds. Kadr — w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w studiach oraz pracownikéw bibliotecznych i
informacji naukowey,

*** Dziekan — w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich, pracownikéw inzynieryjno —technicznych i naukowo —
technicznych zatrudnionych w wydziale,

**** Kanclerz — w przypadku pracownikéw administracyjnych i obstugi.
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Zat. nr 11 do Regulaminu Realizacji Projektéw w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzadzenie Rektora nr 84/2009)

KARTA PRACY

Imie i nazwisko pracownika:

Miesiac i rok:

LICZBA GODZIN PRACY PRZY REALIZACJI PROJEKTU

Nazwa projektu:

KOD projektu:

Dzien

Liczba
godzin

Godz.
nadliczbowe

W tym przy realizacji work package (jesli wymagane):

WP ... | WP ...

WP ...

WP ...

WP ...

WP ...

o|lx|JN|o|a|n|e|N|2|o|e|e|Njo|o|sw N~

N
o

N
-

N
N

N
w

N
N

N
w

N
(o2}

N
~

N
(o3}

N
©

w
o

31

RAZEM*

* w tym przy realizacji konkretnych zadan (prosimy o wypetnienie ponizszej tabeli, jezeli nie wypetniono kolumn
dotyczacych ewidencji czasu pracy przy konkretnych work package):

Strona1z2
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Zat. nr 11 do Regulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzadzenie Rektora nr 84/2009)

Zadanie Liczba godzin
1.
2.
3.
4.
5.
"""""" data, podpis pracownika " data, podpis przelozonego pracownika’

data, podpis Kierownika Projektu

Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym:

data podpis i piecze¢ Kierownika Dziatu Kompetencyjnego

" Podpis wymagany w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, pracujacymi przy projekcie w ramach
istniejgcego wczesniej stosunku pracy.

Strona2z2
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Zat. nr 12 do Regulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzadzenie Rektora nr 84/2009)

GODZINOWE STAWKI WYNAGRODZENIA UZUPELNIAJACEGO ZA WYKONANIE
DODATKOWYCH ZADAN ZWIAZANYCH Z REALIZACJA PROJEKTU*

Tabela nr 1: STAWKI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp. Grupg Stanowisko Staw](a wynagrodzenia
stanowisk godzinowego w ztotych
profesor zwyczajny 195,0
profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy, 155.0
profesor wizytujacy posiadajacy tytut naukowy ’
1. Profesoréw profesor nadzwyczajny posiadajgcy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora, profesor 135.0
wizytujacy posiadajacy stopien naukowy doktora ’
habilitowanego lub doktora
docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora
Docentéw habilitowanego albo stopien doktora habilitowanego w 115,0
adiunktOV\; zakresie sztuki
2. i starszych | adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora, starszy
. YT s 95,0
wyktadowcow | wykladowca posiadajacy stopien naukowy doktora
starszy wyktadowca nieposiadajacy stopnia naukowego 75,0
Asystentow,
3. wyk+adov’vcow, asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 60,0
lektorow,
instruktoréw

Tabela nr 2: STAWKI PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Lp. Kategoria zaszeregowania Staw_ka wynagrodzenia
godzinowego w ztotych
1 | 17,00 zt
2 Il 19,50 zt
3 1] 22,00 zt
4 \Y 24,50 zt
5 \Y 27,00 zt
6 VI 29,00 zt
7 Vil 30,50 zt
8 VIl 32,00 zt
9 IX 35,50 zt
10 X 39,00 zt
11 Xl 42,00 zt
12 Xl 45,00 zt
13 XMl 48,00 zt
14 XV 50,00 zt
15 XV 55,00 zt
16 XVI 60,00 zt
17 XVII 65,00 zt
18 XVIII 73,00 zt
19 XIX 81,00 zt
20 XX 94,50 zt
21 XXI 108,00 zt

*) W przypadku niewystarczajacych srodkéw zaplanowanych na wynagrodzenia w budzecie
projektu, stawki podane w tabelach moga ulec proporcjonalnemu zmniejszeniu.
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Zat. Nr 13 do Regulaminu Realizacji Projektéw w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzadzenie Rektora nr 84/2009)
WNIOSEK
O przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego za prace przy realizacji projektu
Wnosze o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajagcego Panu/Pani

za wykonanie dodatkowych zadan zwigzanych z realizacjg projektu:
N E= A= I o ][] 4 (5 R SRRUPPOt

KOD projektu/ symbol zrodta fiInanSOWANIA: .........ccuiiieiiiiie e e e e e enan
Projekt zakresu czynnosci pracownika zatagczam do niniejszego wniosku.

Proponowana maksymalna liczba godzin pracy przy projekcie (przecietnie dziennie) ...........cccceeeviveeen.

Proponowana stawka godzinowa wynagrodzenia uzupemiajacego™™: ..........occceiiiieiiiieiieeiiiienee e

Zgoda bezposredniego przetozonego pracownika: .............ccocoiiiiiiiiiii e
/data, podpis i pieczec¢/

Maksymalna taczna kwota wynagrodzenia uzupemiajgcego™ ™ ........coviiiiiiii i

/data i podpis Kierownika Projektu/

* nie dtuzszy niz okres realizacji projektu
** wedfug zasad okre$lonych w zat. nr 11 do ,Regulaminu realizacji projektéw w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”
*** bez kosztéw ZUS pracodawcy

Sprawdzono pod wzgledem formalnym Zarezerwowano srodki
(wniosek zgodny z dokumentami projektowymi, w budzecie projektu:
w tym umowa o dofinansowanie):

Kierownik Dziatu Kompetencyjnego Kierownik Dziatu Kontroli i Analiz Kosztéw
/podpis i pieczeé/ /podpis i piecze¢/
Sprawdzono pod wzgledem formalnym: Zatwierdzam
Kierownik Dziatu Personalnego Rektor*/Prorektor ds. Kadr**/Dziekan***/Kanclerz****
/podpis i pieczec¢/ /podpis i piecze¢/

* Rektor — w przypadku nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze i zatrudnionych na stanowiskach profesoréow,
** Prorektor ds. Kadr — w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w studiach oraz pracownikéw bibliotecznych i
informacji naukowey,

*** Dziekan — w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich, pracownikéw inzynieryjno —technicznych i naukowo —
technicznych zatrudnionych w wydziale,

**** Kanclerz — w przypadku pracownikéw administracyjnych i obstugi.
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Zat. nr 14 do Regulaminu Realizacji Projektow w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (Zarzgdzenie Rektora nr 84/2009)

Warszawa, dnia ........ccoeevveveeeevennnnn...

Zlecenie wyplaty wynagrodzen uzupetniajacych

za prace przy realizaciji projektu

I PV T2 T 0] 0] =] L R
00T I 0] 0[] LD
Okres realizacji zadan w ramach projektu: .........ccoooiiii i
. . Jednostka Stawka Liczba Kwota .
Lp. Imie i nazwisko : ; . . wynagrodzenia
organizacyjna godzinowa | godzin s
uzupetniajgcego
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
RAZEM
Zlecam wyplate: Sprawdzono pod wzgledem Sprawdzono pod wzgledem
formalnym i rachunkowym: formalnym:
Kierownik Projektu Kierownik Dziatu Kompetencyjnego  Kierownik Dziatu Personalnego
/podpis i pieczeé¢ imienna/ /podpis i piecze¢ imienna/ /podpis i piecze¢ imienna/
Zatwierdzono do wyptaty:
Kwestor Kanclerz
/podpis i piecze¢ imienna/ /podpis i piecze¢ imienna/
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Poz. 259
Zarzadzenie Nr 85/2009
Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
z dnia 22 grudnia 2009 .
w sprawie rozpoczecia realizacji projektu ,,Nowe wielofunkcyjne substytuty kostne o wysokiej
porecznosci chirurgicznej” i powotania zespotu projektowego.

Na podstawie § 50 ust 5 Statutu Warszawskie-
go Uniwersytetu Medycznego w zwigzku z § 37
ust 1.2 oraz 2 ,Regulaminu Realizacji Projektéw
w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”, sta-
nowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 48/2008
Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycz-
nego z dnia 29 kwietnia 2008 r. zarzadza sie co

nastepuje:
§1

Uruchamia sie realizacje projektu finansowane-
go z Funduszy Strukturalnych o nazwie: ,,Nowe
wielofunkcyjne substytuty kostne o wysokiej
porecznosci chirurgicznej”

o kodzie: FS 35 na warunkach okreslonych
w Umowie Konsorcjum zawartej w dniu 30 mar-
ca 2009 r. pomiedzy Akademig Gorniczo- Hutni-
czg — Liderem a Partnerami:

Uniwersytetem Jagiellonskim Collegium Me-
dicum, Uniwersytetem Medycznym w Lublinie
i Warszawskim Uniwersytetem Medycznym, oraz
Umowy o Dofinansowanie:

UDA — POIG.01.03.01-00-005/09-00 r. zawartej
dnia 21 wrzesnia 2009 r. pomiedzy Akademig
Goérniczo — Hutniczg a Osrodkiem Przetwarza-
nia Informaciji.

§2

1. Na potrzeby realizacji ww. projektu, powotu-
je sie zespot projektowy pod kierownictwem
dr hab. Matgorzaty Lewandowskiej-Szumiet
— Kierownika Projektu.

2. Sktad zespotu projektowego powotany zosta-
nie na wniosek Kierownika Projektu.

§3

Data rozpoczecia pracy zespotu: 01.06.2011 r.

Przewidywana data zakonhczenia pracy zespotu:

01.01.2013 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Marek Krawczyk
Rektor WUM

Egzemplarz dostepny na stronie internetowej www.wum.edu.pl
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